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SEANCE DU 8 MARS 2019

Nombre de membres en exercice composant le conseil 30
Nombre de membres présents 22
Nombre de membres représentés 5
Total des membres ayant voix délibératives 27
N° Intitulé
Approbation du procés-verbal du conseil d’administration du 11
2019-10 .
janvier 2019
Approbation du compte financier 2018 et de |'affectation du
2019-11 , , .
résultat de I'exercice 2018
2019-12 Approbation de la lettre de mission du GT budget initial 2020
2019-13 Avis sur le versement d’une subvention au GIS SCRIME
2019-14 Approbation de la création d’'une nouvelle école interne : ENSPIMA

Approbation du calendrier des vacances universitaires 2019-2020

2019-15 des éleves ingénieurs de Bordeaux INP

2019-16 Renouvellement des membres usagers de la section disciplinaire
compétente a I'égard des usagers

2019-17  Approbation de diverses conventions de relations internationales

2019-18 Avis sur un ajout a la campagne de postes BIATSS — 2019

2019-19

Approbation d’'une demande d’augmentation de surface (CATIE) et
d’un renouvellement de convention (EA4T) d’accueil de structures
hébergées

2019-20

Adoption d’'une motion relative aux droits d’inscription pour les
étudiants étrangers non ressortissants de I’'Union Européenne.
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Conseil d’administration
Séance du 8 mars 2019

DELIBERATION N°2019-10 PORTANT APPROBATION DU PROCES-
VERBAL DU 11 JANVIER 2019.

le code de I'éducation, notamment ses articles L. 712-1 a L. 712-3 et
L717-1;

le décret n® 2009-329 du 25 mars 2009 modifié créant Bordeaux INP,
notamment ses articles 3, 6 et 7;

I"arrété de la ministre de I'enseignement supérieur et de le recherche
du 13 juillet 2017 portant nomination de M. Marc PHALIPPOU dans les
fonctions de directeur général de Bordeaux INP, a compter du 18 ao(t
2017;

le reglement intérieur de Bordeaux INP en vigueur, notamment ses
articles 5, et 22 a2 26 ;

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, décide :

Article 1

Le proces-verbal du Conseil d’Administration du 11 janvier 2019 est approuvé
a l'unanimité moins une abstention.

Article 2
e des Facultes . .
199 La présente délibération sera transmise au chancelier des universités
Talence cedex d’Aquitaine. Elle sera publiée par voie de mise en ligne sur le site internet de
Ti rts et Metiers”

rél. : 05 56 84 61 00
www.bordeaux-inp.fr

Bordeaux INP.

Le directeur général de Bordeaux INP

———

Marc PHALIPPOU
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Séance du 8 mars 2019

DELIBERATION N°2019-11 PORTANT APPROBATION DU COMPTE
FINANCIER 2018 ET DE L’AFFECTATION DU RESULTAT DE L'EXERCICE
2018.

le code de I'éducation, notamment ses articles L. 712-1, L. 712-2, L.
719-4 aL719-6 et R719-100 a R719-104 ;

le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion
budgétaire et comptable publique, notamment ses articles 202 et 210
az2l4;

le décret n° 2009-329 du 25 mars 2009 modifié créant Bordeaux INP,
notamment ses articles 3, 6 et 7;

I'arrété de la ministre de I'enseignement supérieur et de le recherche
du 13 juillet 2017 portant nomination de M. Marc PHALIPPOU dans les
fonctions de directeur général de Bordeaux INP, a compter du 18 ao(t
2017;

la circulaire n°DF-2B20-17-3093 (NOR CPAB1721203C) du 14 aout
2017 relative a la gestion budgétaire et comptable des organismes
publics et des opérateurs de I'Etat pour 2018 ;

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, décide :

Article 1

Le con
budgét

seil d’administration arrété a 'unanimité les éléments d’exécution
aire suivants :

22.8 EPTP sous plafond, 63.9 hors plafond ;

15 236 822 € d’autorisations d’engagement ;

13 853 592 € de crédits de paiement ;

14 464 369 £ de recettes ;

610 777 € de solde budgétaire.

Article 2

Le con

seil d’administration arréte a l'unanimité les éléments d’exécution

comptable suivants :

852 406 £ de variation nette de trésorerie ;

309 711 € de résultat patrimonial ;

2 239 389 € de capacité d’autofinancement ;

25 308 € d’augmentation de fonds de roulement
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Article 3
Le conseil d’administration décide a l'unanimité d’affecter le résultat a
NS CBEP hauteur de 309 711,88 € au compte 10682 de réserves facultatives
d’établissement.

Le tableau des emplois, des autorisations budgétaires, de |'équilibre financier,
le compte de résultat, le bilan et lI'annexe sont joints a la présente
T B B délibération.

Article 4

La présente délibération sera transmise au chancelier des universités
d’Aquitaine. Elle sera publiée par voie de mise en ligne sur le site internet de
Bordeaux INP.

Le directeur général de Bordeaux INP
/

S
Marc PHALIPPOU

Avenue des Facultés
500992

33405 Talence cedex

cs
Tram B "Arts et Métiers”

Tel. : 05 56 84 61 00
www.bordeaux-inp.fr
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Document soumis au conseil d'administration du 8 mars 2019 (point 1)

Thierry PESTANA
Agent comptable
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Compte Financier
ENSCEB@P

ENSTEB 2018

E N 5 C

ENSGTI
| § AB TP Conseil d’administration
ENSI| Poitiers » du 8 mars 2019

LA PREPA DES INP

BCOIBE DATTENENEE




POUR VOTE

Tableaux et états financiers 2018



Tableau des emplois

Tableau des autorisations budgétaires
Tableau d’équilibre financier

Tableau de la situation patrimoniale
Tableau des opérations pluriannuelles
Bilan

Compte de résultat
Annexe
Balance des valeurs inactives
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BILAN - Partie ACTIF

AMORTISSEMENTS TOTAUX
ACTIF MONTANT BRUT ET MONTANT NET EX.ANTERIEUR
PROVISIONS
ACTIF IMMOBILISE
Immobilisations incorporelles 892 971,34 756 063,27 136 908,07 81138,43

Immobilisations corporelles

118 137 956,17

46313 681,35

71824 274,82

74 582 095,97

Terrains

6492 624,52

6 456,55

6486 167,97

6 486 549,20

Constructions

73 644 186,69

18390 182,10

55 254 004,59

58 553 086,81

Installations techniques, matériels, et outillages 26 112 488,95 19 681 590,19 6430 898,76 6316 186,03
Collections 0,00 0,00 0,00 0,00
Biens historiques et culturels 0,00 0,00 0,00
Autres immobilisations corporelles 10 318 269,87 8235452,51 2082 817,36 2 305 560,39
Immobilisations mises en concesssion 0,00 0,00 0,00 0,00
Immobilisations corporelles en cours 1570 386,14 0,00 1570 386,14 920 713,54
Avances et acomptes sur commandes 0,00 0,00 0,00
Immobilisations grevées de droits 0,00 0,00 0,00
Immobilisations corporelles (biens vivants) 0,00 0,00 0,00 0,00
Immobilisations financiéres 100 950,00 0,00 100 950,00 950,00
TOTAL ACTIF IMMOBILISE 119 131877,51 47 069 744,62 72062 132,89 74 664 184,40
ACTIF CIRCULANT
Stocks 0,00 0,00 0,00 0,00
Créances 7798 945,73 0,00 7798 945,73 7926 886,25
Créances clients et comptes rattachés 6876 315,61 0,00 6876 315,61 7007 700,17
Créances sur les redevables (produits de la fiscalité affectée) 0,00 0,00 0,00
Avances et acomptes versés sur commandes 3158,73 3158,73 795,00
S;ijz::;\cﬁ;:\e)spondant a des opérations pour comptes de tiers (dispositifs 0,00 0,00 0,00
Créances sur les autres débiteurs 502 235,74 0,00 502 235,74 415 238,27
Charges constatées d'avance (dont prime de remboursement des emprunts) 24 600,56 24 600,56 46 470,85
TOTAL ACTIF CIRCULANT (HORS TRESORERIE) 7 823 546,29 0,00 7 823 546,29 7973 357,10
TRESORERIE
Valeurs mobiliéres de placement 0,00 0,00 0,00 0,00
Disponibilités 11601 563,91 11601 563,91 10 749 295,06
Autres 0,00 0,00 0,00
TOTAL TRESORERIE 11601 563,91 0,00 11601 563,91 10 749 295,06
Comptes de régularisation 0,00 0,00 0,00
Ecarts des conversion Actif 0,00 0,00 0,00
TOTAL GENERAL 138 556 987,71 47 069 744,62 91 487 243,09 93 386 836,56




BILAN - Partie PASSIF

TOTAUX
PASSIF MONTANT EX.ANTERIEUR

FONDS PROPRES
Financements regus 71654 853,20 74 828 403,01

Financement de I'actif par |'Etat 63306 229,94 66 569 958,59

Financement de I'actif par des tiers 8348 623,26 8 258 444,42

Fonds propres des fondations 0,00 0,00

Ecarts de réévaluation 0,00 0,00
Réserves 10 024 056,20 8 293 185,92
Report a nouveau 54 955,66 -72 000,00
Résultat de |'exercice (bénéfice ou perte) 309 711,88 1802 870,28
Provisions réglementées 0,00 0,00
TOTAL FONDS PROPRES 82 043 576,94 84 852 459,21
PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES
Provisions pour risques 185 762,00 256 452,83
Provisions pour charges 411 555,02 108 725,00
TOTAL PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES 597 317,02 365177,83
DETTES FINANCIERES
Emprunts obligataires 0,00 0,00
Emprunts souscrits aupres des établessements financiers 0,00 0,00
Dettes financiéres et autres emprunts 0,00 0,00
TOTAL DES DETTES FINANCIERES 0,00 0,00
DETTES NON FINANCIERES
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 951 086,55 497 132,20
Dettes fiscales et sociales 0,00 334 860,86
Avances et acomptes regus 6896 017,29 6421 996,34
Dettes correspondant a des opérations pour comptes de tiers (dispositifs 8 280,00 100 691,12
Autres dettes non financieres 455 250,33 265 973,40
Produits constatés d'avance 535 408,00 548 101,00
TOTAL DETTES NON FINANCIERES 8846 042,17 8 168 754,92
TRESORERIE
Autres éléments de trésorerie passive 306,96 444,60
TOTAL TRESORERIE 306,96 444,60
Comptes de régularisation 0,00 0,00
Ecarts de conversion Passif 0,00 0,00

TOTAL GENERAL

91 487 243,09

93 386 836,56




Compte de résultat - Partie CHARGES

CHARGES Exercice N Exercice N-1
CHARGES DE FONCTIONNEMENT
Achats 0,00 0,00
Consommation de marchandises et approvisionnements, réalisation de
travaux et consommation directe de service par I'organisme au titre de 5291 454,76 4478 378,31
son activité ainsi que les charges liées a la variation des stocks
Charges de personnel
Salaires, traitements et rémunérations diverses 3373 047,23 3 888 450,87
Charges sociales 1103 703,49 1183 458,55
Intéressement et participation 0,00 0,00
Autres charges de personnel 7 863,24 7 639,50
Autres charges de fonctionnement (dont pertes pour créances
L 1704 408,63 881 636,64
irrécouvrables)
Dotation aux amortissements, dépréciations, provisions et valeurs
5893 474,21 5634 250,52

nettes comptables des actifs cédés

TOTAL CHARGES DE FONCTIONNEMENT

17 373 951,56

16 073 814,39

CHARGES D'INTERVENTION

Dispositif d'intervention pour compte propre

Transfert aux ménages 0,00 0,00
Transfert aux entreprises 0,00 0,00
Transfert aux collectivités territoriales 0,00 0,00
Transfert aux autres collectivités 0,00 0,00
Charges résultant de la mise en jeu de la garantie de I'organisme 0,00 0,00
Dotations aux provisions et dépréciations 0,00 0,00
TOTAL CHARGES D'INTERVENTION 0,00 0,00
Engagements a réaliser sur fonds dédiés (Fondations) 0,00 0,00
TOTAL CHARGES DE FONTIONNEMENT ET D'INTERVENTION 17 373 951,56 16 073 814,39
CHARGES FINANCIERES
Charges d'intérét 0,00 210,12
Charges nettes sur cessions de valeurs mobilieres de placement 0,00 0,00
Pertes de change 0,00 0,00
Autres charges financiéres 0,00 0,00
Dotations aux amortissements, dépréciations et aux provisions
. . 0,00 0,00
financieres
TOTAL CHARGES FINANCIERES 0,00 210,12
ImpOt sur les sociétés 0,00 0,00
RESULTAT DE L'ACTIVITE (BENEFICE) 309 711,88 1802 870,28
TOTAL CHARGES 17 683 663,44 17 876 894,79




Compte de résultat - Partie PRODUITS

PRODUITS

Exercice N

Exercice N-1

PRODUITS DE FONCTIONNEMENT

Produits sans contrepartie directe (ou subventions et produits assimilés)

Subventions pour charges de service public

Subventions de fonctionnement en provenance de I'Etat et des autres entités
publiques

Subventions spécifiquement affectées au financement de certaines charges
d'intervention en provenance de I'Etat et des autres entités publiques

Dons et legs

Produits de la fiscalité affectée

9961 195,33

6939 317,00

2607 970,21

0,00

0,00

413 908,12

10 315 995,07

7129 769,00,

2798 092,17,

0,00

0,00

388 133,90

Produits avec contrepartie directe (ou produits directs d'activité)

Ventes de biens ou prestations de services
Produits de cessions d'éléments d'actif
Autres produits de gestion

Production stockée et immobilisée

Produits pergus en vertu d'un contrat concourant a la réalisation d'un service public

3758 627,35

3417 709,56
0,00
340917,79
0,00

0,00

3749 148,88,

3517 487,68,
0,00

231 661,20,
0,00

0,00

Autres produits

Reprises sur amortissements, dépréciations et provisions (produits de
fonctionnement)
Reprises du financement rattaché a un actif

Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs (Fondations)

3963 796,13

528 503,13
3435 293,00

0,00

3811 750,84

0,00
3811 750,84

0,00

TOTAL PRODUITS DE FONCTIONNEMENT

17 683 618,81

17 876 894,79

PRODUITS FINANCIERS

Produits des participations et des préts 0,00 0,00
Produits nets sur cessions des immobilisations financiéres 0,00 0,00
Intéréts sur créances non immobilisées 44,63 0,00
Produits des valeurs mobilieres de placement et de la trésorerie 0,00 0,00
Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement 0,00 0,00
Gains de change 0,00 0,00
Autres produits financier 0,00 0,00
Reprises sur amortissements, dépréciations et provisions financiéres 0,00 0,00
TOTAL PRODUITS FINANCIERS 44,63 0,00
RESULTAT DE L'ACTIVITE (PERTE 0,00 0,00
TOTAL PRODUITS 17 683 663,44 17 876 894,79




BORDEAUX INP

ANNEXE
AUX COMPTES ANNUELS 2018

PREAMBULE

L’annexe, le bilan et le compte de résultat forment un tout indissociable et constituent les « comptes
annuels ».

L'annexe est un état financier obligatoire qui compléete et commente les informations fournies par le
bilan et le compte de résultat. L'information donnée dans I'annexe doit apporter les explications
nécessaires pour une meilleure compréhension des documents comptables et compléte les
informations qu’ils contiennent.

Elle doit présenter une information financiere fiable, intelligible et pertinente.

L'annexe est établie selon les régles édictées par le code de commerce et le plan comptable général,
retracées, pour les établissements publics nationaux, dans l'instruction de la Direction Générale des
Finances Publiques n°09-018-M9 du 1¢" septembre 2009.

L’annexe comporte les informations les plus significatives présentées selon le classement suivant :

v’ Les faits caractéristiques

v les régles et méthodes comptables appliquées aux divers postes du bilan et du compte de
résultat

v' Les notes relatives aux postes de bilan

<

Les notes relatives au compte de résultat
v" Des informations et des tableaux complémentaires

L’exercice comptable a une durée de 12 mois, couvrant la période du 1° janvier au 31 décembre
2018.
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I/ FAITS CARACTERISTIQUES, COMPARABILITE DES COMPTES, PRINCIPES
COMPTABLES ET METHODES D’EVALUATION

I-1 / FAITS CARACTERISTIQUES

A. Bordeaux INP a été créé en avril 2009 sous la forme d’un établissement public a caractere
scientifique, culturel et professionnel (EPSCP) de type « Grand Etablissement ».

Bordeaux INP est constitué de 5 écoles d’ingénieurs publiques :
L’Ecole Nationale Supérieure de Cognitique.
L’Ecole Nationale Supérieure de Chimie, de Biologie et de Physique.

L’Ecole Nationale Supérieure d’Electronique, Informatique, Télécommunications, Mathématique
et Mécanique de Bordeaux.

L’Ecole Nationale Supérieure de Technologie des Biomolécules de Bordeaux.

L’Ecole Nationale Supérieure en Environnement Géo ressources et Ingénierie du Développement
durable.

B. Cadre réglementaire

Bordeaux INP est soumis au décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion
budgétaire et comptable publique.

Il ne bénéficie pas du régime Responsabilités et Compétences Elargies (décret n°® 2008-618 du 27
juin 2008).

Le référentiel budgétaire et comptable est l'instruction codificatrice M9 de la Direction
Générale des Finances publiques (DGFIP) applicable aux EPSCP, plan comptable commun aux
organismes publics a compter du 1°" janvier 2016.

L’arrété du 1° juillet 2015 portant adoption des normes comptables des établissements
publics (RNCEP)

Le décret n°2014-604 du 6 juin 2014 relatif au budget et au régime financier des
établissements publics d’enseignement supérieur et de recherche.

Le contenu du compte financier est défini dans les articles 175, 211, 212, 213 et 214 du décret n°
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique.



Le compte financier comprend :

= Les états retracant les autorisations budgétaires (état des autorisations d’emplois, et état des
autorisations d’engagement, des crédits de paiement et des prévisions de recettes de
I’exercice ainsi que du solde budgétaire et leur exécution)
= Le tableau présentant I’équilibre financier, tel qu’exécuté
= Les états financiers annuels a savoir le bilan, le compte de résultat et I'annexe des comptes
annuels
= La balance des comptes des valeurs inactives.
Le compte financier de Bordeaux INP est établi par 'agent comptable a la fin de chaque exercice.
L'ordonnateur lui communique a cet effet les états relatifs aux autorisations d’engagements et aux

autorisations d’emplois dont il ala charge.

Le compte financier est visé par I'ordonnateur qui certifie que ce compte retrace les comptabilités
dont il est chargé et les ordres transmis a I'agent comptable (ordre de recouvrer et ordre de payer).
Il est ensuite soumis par I'ordonnateur a I'organe délibérant, qui I'arréte, aprés avoir entendu I'agent
comptable, avant I'expiration du deuxieme mois suivant la cl6ture de I'exercice.

Il est accompagné d’un rapport de gestion établi par I'ordonnateur pour I'exercice écoulé.

Si les observations de I'agent comptable concernant la qualité des comptes n’ont pas été retenues,
I’agent comptable peut annexer au compte financier un état explicitant ces observations.

Le compte financier arrété par I'organe délibérant est soumis a I'approbation des autorités de tutelle.
Dans le cas ou aucune décision expresse n’a été notifiée dans le délai d’'un mois apres réception par
ces autorités de la délibération et des documents correspondants, il est réputé approuvé a
I’expiration de ce délai.

Dans les deux mois qui suivent I'arrét du compte financier, I'agent comptable adresse au juge des
comptes :

= Le compte financier ainsi que, le cas échéant, les observations de I'agent comptable

= Le rapport de gestion de I'ordonnateur

= Les délibérations relatives au budget initial et, le cas échéant, aux budgets rectificatifs, et au
compte financier

C. Organisation interne des services

Bordeaux INP s’est doté d’outils de gestion (migration du logiciel de gestion budgétaire et comptable
NABUCO de 'AMUE vers JEFYCO applicatif développé par le Consortium Cocktail au 1°" avril 2009) et
s’est fortement engagé dans une redéfinition et une amélioration de ses procédures, notamment en
matiére de suivi des conventions pluriannuelles, de gestion de la TVA en 2012, de la mise a jour de
I'inventaire physique des biens mobiliers et de I'état de I'actif en 2013.

L'article 18 de la Loi du 10 aolt 2007 relative aux libertés et responsabilités des universités dispose
que dorénavant les comptes des universités qui ont accédé aux responsabilités et compétences
élargies font I'objet d’une certification annuelle par un commissaire aux comptes. Bordeaux INP a
souhaité s’inscrire dans une démarche spontanée de compatibilité RCE et de préparation a la
certification des comptes.



D. Format des états financiers

La présentation des comptes de Bordeaux INP ne présente pas d’états agrégés (pas de budgets
annexes, pas de satellites, ...).

L’établissement a établi la présente annexe des comptes annuels dans le respect des dispositions de
I'instruction n°09-018-M9 du 1° septembre 2009 relative a I'annexe des comptes annuels des
établissements publics nationaux.

E. Evéenements de 2018

e Transfert a titre gratuit de titres de participation d’aquitaine Science Transfert de la part de la
CUMUE Aquitaine.

e La suppression de la sécurité sociale étudiante a la rentrée 2018.
La loi ORE met fin au régime spécial de sécurité sociale des étudiants et a la cotisation de 217€
de cotisation exigée auparavant a chaque rentrée. Le transfert de 'ensemble des étudiants au
régime général de la Sécurité sociale se fera progressivement c’est-a-dire dés la rentrée 2018
pour les nouveaux étudiants et a la rentrée 2019 pour tous les étudiants.

e Faiblesse du systeme d’information au format GBCP livré par Cocktail

Méme si I'offre du systéme d’information produit par Cocktail est en net progrés, il ne répond
cependant pas a tous les besoins de I'établissement.

En effet, I'association Cocktail doit poursuivre ces efforts d’amélioration de I'existant d’une part,
mais également concevoir et développer des solutions adaptées aux EPSCP.

Livraison incompléte de I'outil :

- Livraison du module de suivi des immobilisations reportée

L’association Cocktail n’étant pas en mesure de développer GFC immo (solution sur le suivi des
immobilisations) a néanmoins proposé en octobre une alternative en validant I'acquisition par
I’établissement d’un logiciel NEPTUNE doté d’un connecteur adapté.

Concernant les biens antérieurs a 2017, le suivi et le calcul des amortissements ont été établis via
I’ancien module de suivi des immobilisations de Cocktail Corossol (la bascule des données vers
Neptune est prévue pour le début 2019).

- Insuffisance de restitutions des données dans Gfc Situation
- Incohérence des états budgétaires

Les états générés pour les transmissions Infocentre ne correspondent pas aux états votés par le
Conseil d’Administration.

- Gfcrecettes



Le module de gestion des recettes est incomplet. En effet, certaines fonctionnalités ne sont pas
disponibles telles que les titres d’avances ou bien le certificat d’acquisition du droit.

Néanmoins, une solution de contournement pour les titres d’avances a été proposée par Cocktail.

- Gfc dépenses non adapté au service facturier

Gfc-Dépenses est le module de gestion des dépenses. C'est un module qui n’est pas adapté a un
fonctionnement de type service facturier.

Gfc comptabilité ne permet pas d’effectuer des ré-imputations comptables et de produire le compte
financier, imposant pour cette gestion d’établir les états du compte financier sur Excel, susceptible
d’augmenter le risque de manque de fiabilisation des données comptables et budgétaires.

I-2 / COMPARABILITE DE COMPTES

I-2-1/ Les corrections opérées sur les comptes

A. Modalités de régularisation

La régularisation des comptes énoncée par I'avis n°2010-02 du 30 juin 2010 du Conseil de la

normalisation des comptes publics relatif aux changements de méthodes comptables,

changements d’estimations comptables et corrections d’erreurs dans les établissements publics

nationaux relevant des instructions budgétaires, financiéres, et comptables M9.

Conformément au principe défini par la mise a jour de l'instruction M9, les erreurs ou omissions

sur exercices antérieurs ont été corrigées par retraitement rétrospectif sur I'exercice 2015.

L'impact des écritures correctives, qui s'imposent a I'établissement comme un changement de

méthode, est exceptionnellement imputé au compte 119 « report a nouveau ».

B. Impacts de ces régularisations sur le report a nouveau

L'incidence de la comptabilisation des ajustements et des régularisations d’omissions

inhérents a de nombreux changements de méthodes comptables impacte fortement certains

postes du bilan au passif et a I'actif et le compte de résultat.

> Etat des ajustements

Un ajustement par le compte de report a nouveau (compte 110) a été opéré en 2018 visant a

la correction d’'imputation d’'une convention en fonctionnement et non en équipement (pour

127 K €) et sa reprise a tort pour 88,9 K € (compte 119).

Un reliquat de subvention 2016 non titré pour 6 275,39 € (compte 110 : impact positif sur le

fonds de roulement).

Une retenue de garantie de 2005 non reversée pour 207,93 € (compte 110 : impact positif

sur le fonds de roulement).



Un ajustement d’amortissement de I'année 2017 d’'un montant de 10372,34 € suite au
transfert sur NEPTUNE (compte 110 : sans impact sur le fonds de roulement).

Note: Un changement de méthode comptable a été réalisé, en 2017, dans la
comptabilisation des avances sur contrat de recherche par reconstitution historique de I'avance
initiale pour I'ensemble contrats en cours. L'impact se limite a deux comptes de classe 4 (418
« clients —produits non encore facturés » et 4191 « avances regus sur commande en cours »).

I-3 / PRINCIPES ET METHODES D’EVALUATION APPLIQUES AUX DIVERS
POSTES DU BILAN ET DU COMPTE DE RESULTAT

Les comptes de Bordeaux INP, établissement public (EPSCP) doivent étre établis :

e Selon les regles et principes édictés par I'instruction codificatrice M9 de la Direction générale des
Finances Publiques relative a la reglementation budgétaire, financiére et comptable des EPSCP.

e Selon l'instruction M9 du 23 janvier 2006 relative aux passifs, actifs, amortissements et
dépréciation des actifs

e Et étre en conformité avec le Plan Comptable Général homologué par le Reglement n°99-03 du
comité de la reglementation comptable du 29 avril 1999.

I-3-1/ Immobilisations incorporelles et corporelles

A. Les immobilisations sont comptabilisées :

e aleur colt d’acquisition pour les biens en pleine propriété.
e a3 leur valeur vénale pour les biens remis en dotation dont I'établissement bénéficie du
potentiel de service sans en étre le propriétaire.

C’est le double critére de la fonction du bien acquis et sa durée d’utilisation qui permet de distinguer
les acquisitions inscrites en dépenses d’investissement des achats comptabilisés en charges de
fonctionnement (fournitures, consommables). S’agissant des biens mobiliers de faible valeur dont le
co(t unitaire hors taxe est inférieur a 800 €, ceux-ci sont imputés en charges de fonctionnement
comme |'autorisent les dispositions de I'instruction M9 relatives a la comptabilisation des biens.

B. Amortissement des immobilisations :
L'amortissement comptable d’un actif est I'étalement de son co(t d’acquisition sur sa durée
d’utilisation. Le mode d’amortissement retenu est celui de 'amortissement linéaire a compter
de la date de mise en service du bien.

e Pour les biens acquis sur fonds propres, la charge d’amortissement incombe en totalité a
I’établissement



e Pour les biens acquis sur subventions d’investissement, la charge d’amortissement est
neutralisée pour partie ou en totalité par la reprise au compte de résultat de la quote-part de
subvention ayant financé I'acquisition du bien pour tout ou partie (inscription en recette au
compte 7813 de la quote-part de subvention virée au compte de résultat).

e Pour les biens remis en dotation dont I'établissement dispose du potentiel de service, la
charge d’amortissement est neutralisée par une reprise de dotation au compte 7813 pour le
méme montant.

e |’établissement applique I'amortissement par composants a compter de I'année 2013.

e En 2013, dans le cadre de réalisation de I'inventaire physique I'ensemble des biens mobiliers
est traité dans le module COROSSOL en accord avec la balance comptable.

e |’absence de livraison de la brique GFC immobilisation ne permet pas en 2018 d’assurer le
suivi des acquisitions de I'année dans le systeme d’information (un suivi des acquisitions de
2017 et 2018 est assuré par le logiciel NEPTUNE).

C. Durées d’amortissement :

Les durées d’amortissement des différentes catégories d’immobilisations ont été votées par le
Conseil d’administration de I’établissement par référence a des durées indiquées dans l'instruction
budgétaire et comptable M9 applicable aux EPSCP.

Tableau des durées d’amortissement

Nature des immobilisations Durée
Constructions composant 1 gros ceuvre (rubriques 212,213 et 214) 25% 40 ans
Constructions composant 2 menuiseries extérieures 15% 20 ans
Constructions composant 3 Toiture-étanchéité 5% 20 ans
Constructions composant 4 Lot technique 25% 20 ans
Constructions composant 5 Soubassement facades 10% 20 ans
Constructions composant 6 finitions second ceuvre 15% 15 ans
Constructions composant 7 VRD 5% 15 ans
Mobilier de bureau (rubriques 2183 et 2184) 10 ans
Matériel pédagogique ou scientifique (rubrique 215) 10 ans
Autre matériel pédagogique ou scientifique (rubrique 21538) 3ans
Installations complexes (rubrique 215) 10 ans
Collection de documentation (rubrique 216) 10 ans
Matériels divers (rubrique 2188) 10 ans
Outillage (rubrique 215) 5 ans
Voitures ou autre matériels de transport (rubrique 2182) 5 ans
Logiciels informatiques (rubrique 205) 3 ans
Matériel informatique et bureautique ( (rubrique 2187) 5 ans
Frais de recherche et de développement (rubrique 203) 5ans
Brevets, licences (rubrique 205) 5 ans
Autres immobilisations incorporelles (rubrique 208) 5ans




I-3-2/ Subventions d’investissement

Les subventions destinées a financer des opérations d’investissement sont comptabilisées dans les
subdivisions du compte 13. Sont ainsi exclusivement portées au passif du bilan les subventions
stipulées d’investissement destinées a acquérir ou créer des valeurs immobilisées. Les subventions
fléchées fonctionnement ou les subventions non caractérisées font I'objet d’une inscription en
produits d’exploitation.

Il est précisé qu’'une méme subvention peut financer des dépenses d’investissement et de
fonctionnement, dans ce cas la subvention est répartie entre le compte 13 et le compte 74.

Les reégles d’enregistrement des subventions identifiées selon leur origine sont précisées dans le
tableau infra.

» Tableau : régles d’enregistrement des subventions

Source de financement Subvention d’exploitation Comptes Subvention d’investissement | Comptes
Ministére de tutelle 7411 Crédits d’investissement 104131
MESR et autres ministéres | Autres Ministéres 7418 Crédits de paiement annuels
ASP 7445 CPER
13412
Région, Département, | Subventions région 7442 Subventions stipulées | 13413
Agglomération d’investissement 13415
Union Européenne Subventions stipulées | 7446 Subventions stipulées | 13416
fonctionnement d’investissement
Subventions stipulées | 7447 Subventions stipulées | 13417
Subvention organismes | fonctionnement d’investissement
internationaux
Subventions stipulées | 7448 Subventions stipulées | 13417
Subvention autres | fonctionnement d’investissement
collectivités publiques
Autres Subventions stipulées | 7488 Subventions stipulées | 13417
fonctionnement d’investissement

Reprise des subventions d’'investissement :

Est rapportée au compte de résultat la quote-part des subventions d’investissement en lien avec
I'amortissement des biens qu’elles ont financés et pour la méme durée que I'amortissement du bien.

Jusqu’en avril 2009, les actifs et leur financement étaient retracés et suivis a partir du logiciel
IMMOS. Cette application permet de comptabiliser a la fois les biens et leur financement mais
également I'amortissement de ces biens et la reprise des subventions les finangant.

L'application (module COROSSOL du Logiciel JEFYCO) utilisée par I'établissement depuis 2009 ne
permet pas de rattacher les subventions aux biens qu’elles ont financés (absence de fléchage des
subventions).

Ainsi, depuis I'exercice 2013, le calcul des montants inscrits au compte 7813 (reprise de subventions
virées au compte de résultat) a été effectué que sur la base d’un tableau Excel.




Concernant les années 2017 et 2018, les reprises de subventions d’équipement sont calculées par le
logiciel NEPTUNE.

I-3-3/ Rattachement des charges et des produits a I’exercice

Le principe comptable d’indépendance des exercices, renforcé par la régle de I'annualité budgétaire,
demande de rattacher a I'exercice qui se termine tous les droits et obligations nés au cours de
I’exercice (Charges a payer, produits a recevoir) et de n’y rattacher que les opérations qui s’y
rapportent (produits ou charges constatés d’avance).

La mise en ceuvre d’'une comptabilité d’exercice a I'lPB est véritablement effective depuis I'exercice
2012.

Concernant les engagements sociaux, il a été constaté en 2018 :

a) Les charges suivantes payées en 2017 qui ont fait I'objet d’une comptabilisation en charges a
payer: 334 860.86 € (heures complémentaires et vacations) sont reprises en totalité.

b) Une provision pour CET a été constatée pour la premiere fois en 2016, sans modification en
2018 (page 11).

c) Les produits a recevoir : néant.

Cette méthode de rattachement du produit a la charge a été étendue aux subventions
d’équipement.

1-3-4/ Contrats pluriannuels

Pour les contrats de recherche la méthode de plafonner les recettes au montant des dépenses
est appliquée pour la premiere fois en 2012.

A compter de 2012, Bordeaux INP procede au suivi des contrats de recherche selon la méthode de
I’'avancement des colts engagés.

Les nouvelles régles comptables applicables aux contrats pluriannuels sont les suivantes:
plafonner les recettes titrées au montant des dépenses réalisées, que ce soit :

e Auregard des recettes annuelles, a I'exception de I’'année de cléture du contrat
e Auregard des recettes cumulées depuis le démarrage du contrat.

Cette méthode dite a I'avancement permet de donner une meilleure information financiere d’'un
contrat de recherche. De plus, elle n'impacte pas le résultat et permet d’intégrer un intéressement.
En effet, le rythme de I'avancée des contrats pourra donner lieu a la comptabilisation de produits a
recevoir.

A compter de 2016, la regle de comptabilisation des avances sur contrat pluriannuel générant de
la recette encaissée a impliqué une prise en charge préalable du titre d’avance au compte client,
puis un encaissement de I'avance visant a solder la créance client. Au cours de la réalisation du
contrat, il est constaté un produit a recevoir a hauteur des dépenses de I'année.
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L’avance est déduite du titre final de fin de contrat (ou de périodes intermédiaires).
A compter de 2017, et dans le but de disposer d’'un mode opératoire unique pour I'ensemble des
contrats en cours, une régularisation de I'ensemble des avances a été opéré, ainsi que des

produits a recevoir associés.

II / NOTES RELATIVES AUX POSTES DE BILAN

II-1/ Actif immobilisé :

» Tableau des immobilisations :

4. Tableau des immobilisations

Augmentations Diminutions
Rubriques et postes Valeur brute au | Par virement de | Acquisitions/ Mises | Par virementde | Cessions/ | Valeur brute a la fin
début de I'exercice| poste a poste |a disposition/ poste a poste Mises au de l'exercice
4. Tableau des immobilisations 788 338,81 0,00 104 632,53 0,00 0,00 892 971,34
Frais d'établissement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Frais de recherche et développement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessions et droits similaires, brevets, licences, marques, procédés,
- p P 788338,81 0,00 74 843,68 0,00 0,00] 863 182,49|
logiciels, droits et valeurs similaires
Droit au bail 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Fonds commercial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Autres immobilisations incorporelles 0,00] 0,00] 29 788,85 0,00] 0,00} 29 788,85,
Immobilisations corporelles 114 443 654,82 0,00 212391521 0,00 0,00 116 567 570,03
Terrains 6492 624,52 0,00| 0,00] 0,00 0,00| 6492 624,52|
Constructions 7348242338 0,00] 161 763,31 0,00 0,00] 73 644 186,69)
Installations techniques, matériels, et outillage 24583 724,50 0,00 1528 764,45) 0,00 0,00 26 112 488,95
Collections 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biens historiques et culturels (dont dépenses ultérieures) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Autres immobilisations corporelles 9884 882,42 0,00 433 387,45 0,00 0,00] 10 318 269,87
I bili 1S mises en cor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Immobilisations corporelles en cours 920 713,54 0,00 649 672,60 0,00 0,00 1570 386,14
Immobilisations grevées de droits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Immobilisations corporelles (Biens vivants) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Partici 1s et créances a des participations 0,00 0,00 100 000,00 0,00 0,00 100 000,00
Titres de participation 0,00 0,00 100 000,00| 0,00 0,00 100 000,00}
Parts dans des entreprises liées et créances sur des entreprises li¢es (filiale) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autres formes de participation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créances rattachées a des participations 0,00] 0,00| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00}
Créances rattachées a des sociétés en participation 0,00} 0,00| 0,00] 0,00 0,00] 0,00}
Versement a effectuer sur titres de participation non libérés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autres immobilisations finaciéres 950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 950,00
Titres immobilisés autres que les titres immobilisés de I'activité de portefeuille
f o 950,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 950,00
(droit de propriété)
Titres immobilisés (droit de créance) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00}
Titres immobilisés de I'activité de portefeuille 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Préts 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dépots et cautionnements versés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autres créances immobilisées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
TOTAUX 116 153 657,17 0,00 297822034 € 0,00 0,00 119 131 877,51

II-1-1/ Immobilisations incorporelles

Les immobilisations incorporelles ont augmenté durant I'exercice de 75 K € (Achats de logiciels pour

I’essentiel). Une intégration de travaux en cours a été comptabilisée concernant le site internet pour

30K €.

Aucune cession n’a été constatée en 2018.
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II-1-2/ Immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles ont fortement augmenté (+ 2 124 K €) sur 'année 2018 (contre 1 765
K€en 2017 et 1741 K€ en 2016).

Ces acquisitions se sont concentrées sur des achats de matériels scientifiques pour 634 K €, du
matériels d’enseignement pour 590 K €, du matériel informatiques pour 513 K € et des travaux
d’installations spécialisées pour ces matériels pour 203 K €.

Les travaux en cours (650 K € en 2018) concernent principalement de la mise ne conformité de
batiments pour 145 K € et I'aménagement de locaux ERC ELECTRA pour 444 K €.

Une acquisition (a titre gratuit) de titres de participation d’Aquitaine Science Transfert (la SATT
Aquitaine) pour 100 K €.

Note : La technique des travaux en cours est utilisée, depuis 2012, a la livraison des batiments et a
réception du proces-verbal de mise en service, le transfert est effectué par I'agence comptable dans
I'actif a partir d’'une fiche spécifique précisant, le colt total de I'équipement le mode de
financement.

L’audit du contréle interne comptable fait état d’un retard dans la production de cette piéce a I'agent
comptable mettant en cause la qualité des comptes.

Pour les autres acquisitions, il convient de se reporter au compte rendu détaillé du programme
pluriannuel d’investissement.

II-1-3/ Immobilisations financiéres

Une seule immobilisation, trés ancienne, pour 950 € non documentée a ce jour.
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II-2 / AMORTISSEMENT DES IMMOBILISATIONS

Diminutions
. . amortissem
Cumulés au Augmentatins ( . P
. . R ents afférents| Cumulés a la fin
Rubriques et postes début de (dotatins de o X .
X . X . aux éléments| de l'exercice
I'exercice I'exercice) o
de l'actif
sortis)
Immobilisations incorporelles 707 200,38 48984,20 121,31 756 063,27
Frais d'établissement 0,00 0,00 0,00 0,00
Frais de recherche et développement 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessions et droits similaires, brevets, licences, marques, procédés, logiciels,
. L 707 200,38 43 026,43 121,31 750 105,50
droits et valeurs similaires
Droit au bail 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonds commercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Autres immobilisations incorporelles 0,00 5957,77 0,00 5957,77
Immobilisations corporelles 40782 272,39 5541 781,30, 10372,34 46313 681,35
Terrains 6075,32 381,23 0,00 6 456,55
Constructions 14 929 336,57 3460 845,53 0,00 18 390 182,10
Installations techniques, matériels, et outillage 18 267 538,47 1424 424,06 10372,34 19 681 590,19
Sobociiops 0,00 0,00 0,00 0,00|
i i i 0,00 0,00 0,00 0,00
Autres immobilisations corporelles 7579 322,03 656 130,48 0,00 8235 452,51
Immobilisations mises en concession 0,00 0,00 0,00] 0,00]
| bilisati "
f bilisati ses de-droi
Immobilisations corporelles (Biens vivants) 0,00 0,00 0,00 0,00]
Participations et créances rattachées a des participations
Titres de participation
Parts dans des entreprises liées et créances sur des entreprises liées (filiale)
Autres formes de participation
Créances rattachées a des participations
Créances rattachées a des sociétés en participation
Versement a effectuer sur titres de participation non libérés
Autres immobilisations finaciéres
Titres immobilisés autres que les titres immobilisés de I'activité de portefeuille
(droit de propriété)
Titres immobilisés (droit de créance)
Titres immobilisés de l'activité de portefeuille
Préts
Dépbts et cautionnements versés
Autres créances immobilisées
TOTAUX 41489 472,77 5590 765,50 10 493,65 47 069 744,62

Les amortissements sont stables par rapport a 2017 (- 61 K €).

Le niveau trés élevé des investissements de 2018 ne portera que ses effets, sur les amortissements,

en année pleine qu’en 2019.
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II- 3/ CREANCES

A. Les créances sont évaluées a leur valeur nominale

L’état des échéances des créances et des dettes a la cléture de I'exercice est reproduit dans le
tableau 8.
Trois grands types de créances peuvent étre mis en avant :

- Les créances liées a la facturation de prestations et refacturations.

- Les créances liées a des subventions accordées par des partenaires enregistrées aux
subdivisions des comptes 44.

- Lescréances liées aux formations.

Degré de liquidité de I'actif
Rubriques et postes Montants Echéance Echéance
alanauplus aplusd'lan
Créances de I'actif immobilisé 0,00 0,00 0,00
- Créances rattachées a des participations 0,00 0,00 0,00
- Préts 0,00 0,00 0,00
- Autres créances immobilisées 0,00 0,00 0,00
0,00, 0,00]

Créances de I'actif circulant 7823 546,29 529 995,03 7293 551,26
- Créances sur des entités publiques (Etat, autres entités
publiques) des organismes internationaux et la Commission 417 235,65 0,00 417 235,65
européenne
- Créances clients et comptes rattachés 6876 315,61 0,00 6 876 315,61
- Cre'fances sur les redevables (produits de la fiscalité 0,00 0,00 0,00
affectée)
- Avances et acomptes versés sur commandes 3158,73 3158,73 0,00]
- Créances correspondant a des opérations pour comptes de
. . e . 0,00 0,00, 0,00]
tiers (dispositifs d'intervention)
- Créances sur les autres débiteurs 502 235,74 502 235,74 0,00]
- Charges constatées d'avance (dont primes de 2460056 24.600,56 0,00
remboursement des emprunts)

TOTAUX 7 823 546,29 529 995,03 7 293 551,26

B. Dépréciation des créances

Un suivi régulier du recouvrement a été mis en place depuis 2012, mais il n’a pas encore été
procédé a une analyse de la dépréciation systématique compte tenu de la faiblesse des restes a
recouvrer.

Cependant, une provision a été constatée en 2015 sur des risques de reversement sur contrat de
recherche pour 75 K €. Cette provision a fait I'objet d’une reprise partielle de 8 K € suite a la
demande de reversement de I’ANR.

Une autre provision pour divers titres de plus de deux ans constitué en 2017 pour 182 K €, a fait
I'objet d’une reprise partielle de 63 K € suite a une demande de reversement de I'’ANR sur le
contrat MULTIDIM-LAB.
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C. variation des créances

Le premier poste des créances clients (88 %) est représenté par les produits non encore facturés
sur les contrats de recherche (6 876 K €). Ce poste doit étre mis en regard avec les avances
encaissées pour le méme périmétre d’'un montant de 6 896 K € (comptes des avances regues sur
commandes en cours). La facturation sera effectuée a I'échéance prévue au contrat (soit en
cours de contrat, soit, le plus souvent, en fin de contrat).

Les créances sur conventions avec les entités publiques représentent une part plus faible en
comparaison par rapport a I'année derniere 275 K € (503 K€ en 2017 et 1 300 K € en 2016).

Les créances clients les plus anciennes (2015 et 2016), avec les entités privées, sont de 45 K €.
Elles représentent le principal risque d’impayé, et ces dossiers font I'objet d’un suivi régulier.

Le niveau des créances sur les autres débiteurs est de 490 K € (415 K € en 2017) représentant les

facturations de fin d’année 2018 (dont 121 K € du GIP OGAES).

II- 3/ DETTES

9. Tableau des dettes

Degré d'exigibilité du passif
Echéance
Rubriques et postes Montants Echéance |aplusd'lan Echéance
alanauplus| et5ansau | aplusd'5ans
plus
Dettes financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00
- Emprunts obligataires 0,00 0,00 0,00 0,00
- Emprunts souscrits auprés des établissements
financiers 0,00 0,00 0,00 0,00
- Dettes financiéres et autres emprunts 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Dettes non financiéres 8 846 042,17| 1 950 024,88(6 896 017,29 0,00
- Dettes fournisseurs et comptes rattachés 951 086,55 951 086,55 0,00 0,00
- Dettes fiscales et sociales 0,00 0,00 0,00 0,00
- Avances et acomptes regus 6896 017,29 0,00| 6896017,29 0,00
- Dettes correspondant a des opérations pour
comptes de tiers (dispositifs d'intervention) 8280,00 8280,00 0,00 0,00
- Autres dettes non financiéres 455250,33|  455250,33 0,00 0,00
- Produits constatés d'avance 535408,00]  535408,00 0,00 0,00
TOTAUX 8846 042,17| 1 950 024,88|6 896 017,29 0,00

La part principale (78 %) des dettes est constituée par les avances sur contrat, potentiellement

remboursable, si le contrat n’est exécuté.

La reconstitution des avances en 2017 gonfle artificiellement ce poste (en paralléle les produits a

recevoir augmentent d’autant).

15



Les dettes fournisseurs (11%) sont en forte hausse avec 951 K € (+ 91% par rapport a 2017). Ces
dettes correspondent aux charges a payer des factures non parvenues au 31 décembre 2018.

La charge de ces factures est rattachée au bon exercice 2018, au moment de la certification du
service fait, le paiement et la consommation du crédit de paiement sont décalés sur le début de
I’exercice 2019, a la réception de la facture par le service facturier.

La forte variation de ce poste est liée a une meilleure appropriation, par I’'ensemble des opérateurs
de la chaine de la dépense, de la réforme GBCP et de I'importance d’effectuer tous les services faits
(et son impact en charge sur I'exercice) avant le 31 décembre de I'année.

Le calendrier de fin d’année 2018, moins contraint que celui de 2017, laissant 10 jours
supplémentaires, a participé, également, au bon niveau de rattachement de la charge a I'exercice.
Ces deux éléments expliquent également, pour une grande partie, le niveau élevé du résultat de
2017.

A contrario, le résultat 2018 supporte le rattrapage de la charge de 2017 et la juste charge de 2018
(retour a un niveau de charge a payer historique d’environ 1 000 K € constaté de 2014 a 2016).

Les produits constatés d’avance représentent 6 % du total. Ils sont constitués par 60% des droits
d’inscription constatés en 2018.

II-4 / VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT

L'article 47 du décret du 7 novembre 2012 dispose que les fonds de I'établissement sont déposés
aupres du Trésor public.
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II-5 / CAPITAUX PROPRES

» Tableau des financements de I’actif

Les financements d’actifs

6. Tableau des financ ts de l'actif
Augmentations Diminutions
. F'\naferynentf N . N . o Reprisesuitea la
Rubriques et postes CUV"UI| au d_EbUt Financements | econstitués suitea Repr\s.esu\tea Re?rls’e.su!tea la cession oumise | Cumul 3 1a fin de I'exercice
de I'exercice la reprise de la I'amortissement | dépréciation de -
recus dépréciationde | del'actiffinancé | I'actiffinance | ! eut de actif
I'actif financé financé

FINANCEMENT DE L'ACTIF PAR L'ETAT 66 569 958,59 171 564,35 0,00 3435293,00 0,00 0,00 63 306 229,94
Financements non rattachés a un actif 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financements rattachés a un actif 66 569 958,59 171 564,35 0,00 3435 293,00 0,00 0,00 63 306 229,94
éla—bclci:usnst:::r:(t;e et financement des actifs mis a disposition des 59664 317,71 0,00 0,00 3435 293,00 0,00 56229 024,71
- Contrepartie et financement des actifs remis en pleine propriété 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}

- Financement des autres actifs :
Etat 6905 640,88 71564,35 0,00 0,00 0,00 6977 205,23
Agence nationale de |a recherche (ANR) - 1A 0,00 100 000,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00
Autres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FINANCEMENT DE L'ACTIF PAR DES TIERS AUTRES QUE L'ETAT 17 263 496,55 586 091,14 0,00 -127 000,00 0,00 127 000,00 17722 587,69
Financements non rattachés a un actif 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
- Régions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
- Départements 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Communes et groupements de communes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Autres collectivités et établissement publics 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Union Européenne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
- Autres organismes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Autres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financements rattachés a un actif 17 263 496,55 586 091,14 0,00 -127 000,00 0,00 127 000,00 17 722 587,69
- Régions 13 354 802,83 321435,65 0,00 -127 000,00 127 000,00 13 549 238,48
- Départements 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Communes et groupements de communes 75 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75 000,00
- Autres collectivités et établissement publics 349918,78 61973,68 0,00 0,00 0,00 411 892,46
- Union Européenne 3070 729,09 213 314,70 0,00 0,00 0,00 3284 043,79
- Autres organismes 357 230,75 -10 632,89 0,00 0,00 0,00 346 597,86
- Autres 55 815,10 0,00 0,00 0,00 0,00 55 815,10
TOTAUX 83 833 455,14 757 655,49 0,00 3308 293,00 0,00 127 000,00 81028 817,63

On constate une baisse des financements d’actifs de 2 804 K € avec la constatation des reprises
annuelles (3 425 K €).

Les financements nouveaux (758 K €) ne compensent pas les reprises des subventions cumulées de
3308 K £.

Les autres financements en provenance des organismes publics visent essentiellement les contrats
de recherche. Ils sont en forte hausse avec 758 K € en 2018 (152 K € pour I'année 2017).

A noter, le financement ANR (investissements d’avenir) concernant les titres de participation
d’Aquitaine Science Transfert pour un montant de 100 K €.

II-6 / RESERVES

Les résultats d’exploitation successifs de Bordeaux INP sont affectés a la cl6ture de chaque exercice
aux réserves de I'établissement et viennent abonder ce poste. L'activité a généré sur I'lannée 2018 un
excédent d’exploitation de 309 711,88 € qui a été viré au compte des réserves de |'établissement
(compte 1068) apres adoption du compte financier de I’exercice par le Conseil d’Administration.

Le compte réserves de I'établissement (compte 1068) est de 10024 056,20 € a la fin 2018
(10 388 723,74 € apres affectation).
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II-7 / PROVISIONS

1. Tableau des Provisions

A Solde a Dotations de Reprises de I'exercice S?Ide ala
Rubrlques et postes I'ouverture Iexercice Provision | Provision non | cléture de
de I'exercice utilisée utilisée I'exercice
Provisions réglementées
Provisions pour reconstitution des gisements miniers et pétroliers
Provisions pour investisement (participation des salariés)
Provisions pour hausse de prix
Provisions réglementées relatives aux autres éléments de |'actif
Amortissements dérogatoires
Provision spéciale de réévaluation
Plus-values réinvesties (assimilées a des amortissements dérogatoires)
Autres provisions réglementées
Provisions pour risques
Provisions pour litiges 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisions pour garanties données aux clients
Provisions pour pertes sur marchés a terme
Provisions pour amendes et pénalités
Provisions pour pertes de change 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisions pour pertes sur contrat 74 741,54 0,00 7 690,83 67 050,71
Provisions pour risques d'emploi
Autres provisions pour risques 181711,29 0,00 63 000,00 118 711,29
Provisions pour charges
Provisions pour pensions obligatoires similaires 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisions pour impots 0,00 0,00 0,00 0,00]
Provisions pour renouvellement des immobilisations (établissement concessionnaire)
Provisions pour travaux a répartir
Provisions pour gros entretien ou grandes révisions 0,00( 302830,02 0,00 302 830,02
Provisions pour remises en état 0,00 0,00 0,00 0,00]
Provisions pour CET 108 725,00 0,00 0,00 108 725,00
Provisions pour CET - Charges sociales et fiscales 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisions pour allocation perte d'emploi et indemnités de licenciement 0,00 0,00 0,00 0,00
Autres provisions pour charges 0,00 0,00 0,00 0,00]
Total des provisions 365177,83| 302830,02] 70690,83 0,00| 597 317,02

La provision au titre des passifs sociaux concernant les CET a été constatée en 2017 et maintenue

en 2018 pour 109 K €.

Une nouvelle provision pour gros entretien est constituée en 2018 pour un montant de 303 K €.

Les provisions augmentent de 64% par rapport a 2017.

III / NOTES RELATIVES AUX POSTES DU COMPTE DE RESULTAT

Le résultat de I'exercice 2018 est excédentaire de 310 K €, pour un montant total de ressources
d’exploitation de 17 684 K € et un montant total de dépenses d’exploitation de 17 374 K €.

Ce niveau de résultat est conforme au résultat prévisionnel du budget rectificatif n°2.
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I1I-1 / PRODUITS D’EXPLOITATION

A. Les subventions publiques

Les principales ressources de I'établissement sont les subventions publiques d’exploitation
arrétées a 9 961 K€ (10 316 K € en 2017), représentant 56 % des produits de fonctionnement. La
part de financement en provenance de I'Etat est, de loin, la plus importante (70 %).

La baisse, par rapport a 2017, est faible (-3,4%), environ 355 K €, sans pour autant induire une
baisse des charges.

Les produits directs d’activité

La production de services (formation continue, prestation de recherche, locations,...) se stabilise
a3759KE.

Les produits de fonctionnement baissent légerement de 1% par rapport a 2017.

C.

Comptabilisation des produits a recevoir et produits constatés d’avance

En produits a recevoir : néant en 2018, comme en 2017.
En produits constatés d’avance a rattacher a I’exercice suivant :

La méthode comptable appliquée consiste a ajuster par PCA ou PAR les recettes aux dépenses.
Cette méthode s’applique pour les droits d’inscription pour les 6 /10 restant a courir sur I'lannée
civile suivante.

Elle s’applique également pour les délégations de service pour prendre en compte ce décalage
(encaissés en totalité en N et titrés seulement a hauteur de 4/10 en N et 6/10 en N+1).
Ainsi, la variation sur les produits constatés d’avance a rattacher a I'exercice suivant est faible :

Compte 487 : solde a fin 2018 de 535 408 € et fin 2017 : 548 101 €.
Compte 486 : solde a fin 2018 de 24 600,56 € (au titre de l'activité complémentaire des
doctorants) et fin 2017 : 46 470,85 €.

I1I-2 / CHARGES D’EXPLOITATION

A. Les charges de personnel
Elles représentent (4 485 K €) 26 % du total des dépenses d’exploitation (32% en 2017).

On constate une forte baisse de 12 % par rapport a 2017. Le rebond constaté en 2017 ne se
confirme pas.
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B. Les charges de fonctionnement

Les achats se progressent fortement (18%).
Les postes de dépense suivants connaissent la plus forte progression :
- la maintenance avec + 175 K € par rapport a 2017
- les honoraires : +40 K €
- Les prestations extérieures de gardiennage : + 100 K €
- Les prestations extérieures de nettoyage : + 200 K €
- Les prestations extérieures d’autres services : + 60 K €
- Les autres charges de participations : + 247 K€
- Les annulations de titres antérieures : + 352 K €

Les reprises de subventions d’équipement et de provisions augmentent de 4,6 % du fait de la
seule augmentation des reprises de provisions.

C. Charges a payer
La mise en ceuvre d’'une comptabilité d’exercice a été mise en ceuvre avec les charges de personnel
et plus précisément les heures complémentaires depuis 2012.

L'exercice 2018 enregistre en charges a payer :

e |es factures fournisseurs non parvenues pour un montant de: 951 K € (seulement 499 K € en
2017 et 1031 K€ en 2016).

e Le niveau anormalement bas des charges a payer s’explique par une appropriation incompléete
des impacts de la GBCP, en particulier en période de fin d’année. Le défaut de service fait en fin
2017 se traduit par un montant des charges a payer sous-évalué d’environ de 450 K €.Cette
sous-évaluation de 2017 réduit d’autant le résultat de 2018.

III-3 / CHARGES ET PRODUITS FINANCIERS

e |’établissement n’a pas de charges financiéres.
e Les produits financiers : néant.

I1I-4 / CHARGES ET PRODUITS EXCEPTIONNELS

e (Cette rubrique est supprimée par la nouvelle M9
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IV-1/ CAF ET EVOLUTION DE LA SITUATION PATRIMONIALE

CAF

Libellés Montant N Montant N-1

Résultat Net 309 711,88 1802 870,28
+ dotations aux amortissements, dépréciations et provisions 5893 474,21 5634 250,52
- reprises sur amortissements, dépréciations et provisions 3963 796,13 3811 750,84
+valeur nette comptable des éléments d'actifs cédés 0,00 0,00
- produits de cession d'éléments d'actifs 0,00 0,00
- quote-part des subventions d’investissement virée au résultat de I’exercice 0,00 0,00
= CAF ou IAF* 2239 389,96 3625 369,96

La capacité d’autofinancement diminue essentiellement avec la baisse du résultat.

La CAF constituée (uniguement avec les amortissements nets des reprises) est stable a 1922 K €
depuis plusieurs années. Ce niveau assure un autofinancement constant et garanti environ 2 000 K €
d’investissement par an. A ce niveau s’ajoute le résultat (plus variable d’une année sur l'autre) qui
porte la CAF a 2 240 K € en 2018.

Il convient de comparer cette capacité a investir en propre avec les investissements réalisés en 2018.

Evolution de la situation patrimoniale - Partie 1

EMPLOIS Montants RESSOURCES Montants
Insuffisance d'autofinancement 0,00|Capacité d'autofinancement 2239 389,96

Financement de I'actif par |'Etat 171 564,35
Investissements 2978 220,34 :=I|Er1a:cement de I'actif par des tiers autres que 586.091,14

a

Autres ressources 0,00
Remboursement des dettes financiéres 0,00|Augmentation des dettes financiéres 0,00
Report a nouveau Report a nouveau 6 483,32
TOTAL EMPLOIS 2978 220,34|TOTAL RESSOURCES 3003 528,77
Apport au fonds de roulement 25 308,43|Préléevement sur fonds de roulement 0,00

Le niveau d’investissement est important cette année (+30%) soit + 858 K €.
Il est plus conforme aux objectifs fixés par le budget.
Ce niveau d’investissement est couvert a 75 % par la capacité d’autofinancement (100 % en 2017).

Les financements externes (subventions d’équipement) compléte les ressources a hauteur de 25 %
et la différence (25 K €) vient abonder le fonds de roulement.

Cet apport est particulierement faible cette année. Il démontre une capacité nouvelle a optimiser
I"utilisation des ressources annuelles.

Compte tenu du niveau actuel du fonds de roulement, il n’est pas nécessaire, a moyen terme, de
I'abonder a nouveau, mais plutét de [l'utiliser dans le cadre du programme pluriannuel
d’investissement.
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IV- 2/ BESOIN EN FONDS DE ROULEMENT ET FONDS DE ROULEMENT

SPE2 : Variation et niveau de fonds de roulement, du besoin en fonds de roulement et de la trésorerie

N° ligne Libellé Montants
1 Variation du Fonds de Roulement : Apport ou Prélévement 25 308,43
2 Variation du Besoin en Fonds de roulement (Fonds de roulement - Trésorerie) -827 098,06
3 Variation de la Trésorerie : Abondement ou Prélévement 852 406,49
4 Niveau du Fonds de Roulement 10578 761,07,
5 Niveau du Besoin en Fonds de Roulement -1022 495,88
6 Niveau de la Trésorerie 11 601 256,95

Le fonds de roulement augmente faiblement cette année pour s’afficher a : 10 578 761.07 €
Ce niveau est trés satisfaisant.

Il représente plus de 11 mois de dépenses de fonctionnement.

A signaler que le besoin en fonds de roulement reste négatif (-1 022 495,88 €), signifiant une
absence de besoin et un retour a une situation plus classique ou les créances sont inférieures aux
dettes. C'est également lié a I'encaissement de nombreuses avances sur contrats en 2018 et a un
début de reprise de la recherche.

L'établissement ne doit plus mobiliser, depuis deux ans, une (petite) partie de son fonds de
roulement pour I'exercice de ses missions de services publics.

IV- 3/ TRESORERIE ET RESULTAT

La trésorerie est abondée de 852 K € sur I'exercice pour atteindre un solde au 31 décembre 2018
de : 11 601 256,95 €

Ce niveau est trés satisfaisant.
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Flux de trésorerie

TABLEAU DES FLUX DE TRESORERIE

EXERCICE N

EXERCICE N-1

FLUX DE TRESORERIE LIES AL’ACTIVITE

ENCAISSEMENTS

Produits sans contrepartie directe : subventions et produits assimilés
Produits avec contrepartie directe : produits directs d'activité
DECAISSEMENTS

Charges de fonctionnement

14 464 369,62
10 380 184,46

4 084 185,16

11 113 322,45

15 749 384,00
11 416 669,00

4 332 715,00

11 652 749,00

Charges de personnel 4 881 192,87 5 036 241,00
Charges de fonctionnement (hors charges de personnel) 6 232 129,58 6 616 508,00
Charges d'intervention : dispositifs pour compte propre 0,00
TOTAL (I) 3351 047,17 4 096 635,00
FLUX DE TRESORERIE LIES AUX OPERATIONS D’INVESTISSEMENT
ENCAISSEMENTS 0,00
Cessions d'immobilisations incorporelles 0,00
Cessions dimmobilisations corporelles 0,00
Cessions d'immobilisations financiéres 0,00
Autres opérations 0,00
DECAISSEMENTS 2 878 220,34 1865 521,57
Acquisitions d'immobilisations incorporelles 104 632,53 50 918,22
Acquisitions d'immobilisations corporelles 2773 587,81 1 809 467,78
Acquisitions d'immobilisations financiéres 0,00
Autres opérations 0,00 5 135,57
TOTAL (II) -2 878 220,34 -1 865 521,57
FLUX DE TRESORERIE LIES AUX OPERATIONS DE FINANCEMENT
ENCAISSEMENTS 137 950,17
Dotations en capitaux propres 0,00
Emissions d’emprunts 0,00
Autres opérations 137 950,17
DECAISSEMENTS 0,00
Remboursements d’emprunts 0,00
Autres opérations 0,00
TOTAL (llN) 137 950,17
FLUX DE TRESORERIE LIES AUX OPERATIONS GEREES POUR LE
COMPTE D’ORGANISMES TIERS
ENCAISSEMENTS 726 712,00 349 468,00
DECAISSEMENTS 485 083,00 276 154,00
TOTAL (IV) 241 629,00 73 314,00
VARIATION DE TRESORERIE (V= I+II+lI+1V) 852 406,00 2 304 427,43
TRESORERIE AL’'OUVERTURE 10 749 295,06 8 444 423,03

TRESORERIE ALACLOTURE

11 601 256,95

10 748 850,46
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Le résultat bénéficiaire est de 309 711,88 €.

Le résultat baisse fortement par rapport a 2017. Il témoigne d’un rattrapage de charges et d’une plus
grande mobilisation des ressources sur I'exercice. Il est en accord avec le résultat prévisionnel du
budget et aux objectifs associés.

L'année 2018 reste marquée par une meilleure exécution budgétaire. Aprés une année 2017, de mise
en ceuvre du nouveau systéme d’information associant de nouvelles pratiques de la gestion
budgétaire et comptable publique, I'établissement a fait la démonstration d’un rebond, des 2018, en
apportant une dose de souplesse et d’agilité budgétaire aboutissant a une plus grande optimisation
budgétaire et comptable.

La situation financiére de Bordeaux INP est saine.

Le 1 février 2019
Thierry PESTANA
Agent Comptable
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Conseil d’administration

AQUITAINE / Séance du 8 mars 2019
i‘;f,f \ \
]
DELIBERATION N°2019-12 PORTANT APPROBATION DE LA LETTRE DE
MISSION DU GROUPE DE TRAVAIL BUDGET INITIAL 2020
i Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 712-1, L. 712-2, L.
i 719-4 3 L7196 ;
# Vu le décret n® 2009-329 du 25 mars 2009 modifié créant Bordeaux INP,
notamment ses articles 3, 6 et 7;
o E Vu I'arrété de la ministre de I'enseignement supérieur et de le recherche
ST du 13 juillet 2017 portant nomination de M. Marc PHALIPPOU dans les
ENS! Poitiers fonctions de directeur général de Bordeaux INP, a compter du 18 ao(it
S ABTP 2017 ;
Vu le réglement intérieur de Bordeaux INP en vigueur ;

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, décide :

Article 1

La lettre de mission du Groupe de Travail « Budget initial 2020 », annexée a la
présente délibération, est approuvée a I'unanimité.

Article 2

La présente délibération sera transmise au chancelier des universites
d’Aquitaine. Elle sera publiée par voie de mise en ligne sur le site internet de
ex Bordeaux INP.

fram B "Arts et Meétiers”

Tél. : 05 56 84 61 00

www.bordeaux-inp.fr

Le directeur général de Bordeaux INP

q_m..y,,,,,.n.l?(_... ..h,_:\ g
Marc PHALIPPOU

Séance du 8 mars 2019 — Délibération n°2019-12 Pagelsurl




\ , / Document soumis au conseil d’administration du 8 mars 2019 (point 4)
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Bordeaux INP 0

AQUITAINE

écoles partenaires

Avenue des Facultés

CS 60099

33405 Talence cedex
Tram B "Arts et Métiers"

www.bordeaux-inp.fr

N
, \ Lettre de mission du groupe de travail

« Budget Initial 2020 »

Le GT a pour mission de préparer la lettre de cadrage budgétaire 2020 qui sera soumise a
I"approbation du conseil d’administration du 28 juin 2019.

Comme chaque année, le GT fondera ses réflexions sur I'exécution budgétaire de I'année
précédente.

La stratégie financiere de I'établissement, élaborée et développée dans le cadre du GT depuis
plusieurs années, est fondée sur ses caractéristiques budgétaire et comptable. Elle vise a
allouer I'ensemble des ressources de fonctionnement aux dépenses de fonctionnement et a
investir, notamment a travers son PPI, via prélevement sur son fonds de roulement.
L'exécution budgétaire et comptable de I'année 2018 montre une nette progression des
indicateurs par rapport aux années antérieures.

Le GT BI 2020 devra poursuivre cette réflexion. En effet, les différents acteurs expriment, lors
de la préparation budgétaire, puis de son exécution des tensions concernant le financement
des dépenses de fonctionnement, alors que le résultat comptable (Recettes — Dépenses de
fonctionnement) est encore cette année relativement confortable.

Le GT est donc invité a réfléchir sur les modalités et outils partagés de construction
budgétaire puis de pilotage infra annuel permettant une meilleure allocation des ressources
de fonctionnement aux projets de I'établissement.

2020 sera la premiére année ou les ressources issues de I'apprentissage devraient se préciser
sous le double effet de I'entrée en vigueur compléte de la réforme et du changement de CFA.
Le GT Bl 2020 devra définir les adaptations au modele d’allocation des moyens de Bordeaux
INP permettant de prendre en compte cette évolution.

L'année 2020 devrait étre la premiere année comptable entiére d’activité de 'ENSPIMA, le
GT BI 2020 devra poser le cadre permettant son financement.

Le groupe de travail est constitué par :
e ledirecteur général;
des élus du CA :
o 2 enseignants chercheurs;
o 1BIATSS;
o 1 Usager
e les 5 directeurs/trice d’école et la directrice de la prépa des INP ;
e |aDGS;
e Jles VPFetVPRT;
e |a directrice financiere ;
e e contréleur de gestion.

Ce groupe de travail est mis en place jusqu’au vote du budget 2020, il se réunira a chaque
grande étape de I'élaboration budgétaire :
e Préparation de la lettre de cadrage budgétaire ;

e Bilan du dialogue budgétaire ;
e Présentation du budget.
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Conseil d’administration
Séance du 8 mars 2019

DELIBERATION N°2019-13 PORTANT AVIS SUR LE VERSEMENT D’UNE
SUBVENTION AU GIS SCRIME

le code de I'éducation, notamment ses articles L. 712-1 a L. 712-3 et
R.719-51 et suivants ;

le décret n® 2009-329 du 25 mars 2009 modifié créant Bordeaux INP,
notamment ses articles 3, 6 et 7;

I'arrété de la ministre de I'enseignement supérieur et de le recherche
du 13 juillet 2017 portant nomination de M. Marc PHALIPPOU dans les
fonctions de directeur général de Bordeaux INP, a compter du 18 aodit
2017;

le réglement intérieur de Bordeaux INP en vigueur ;

Considérant |'avis favorable du conseil scientifique du 7 mars 2019

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, décide :

Article 1

Le versement d’une subvention d'un montant de 3000 € au profit du
Groupement d’Intérét Scientifique et Artistique SCRIME (Studio de Création et
de Recherche en Informatique et Musiques Expérimentales) est approuvé a
I"'unanimité.

et Métiers”

Article 2

Tél. : 05 56 84 61 00 La présente délibération sera transmise au chancelier des universités

www.bordeaux-inp.fr

d’Aquitaine. Elle sera publiée par voie de mise en ligne sur le site internet de

Bordeaux INP.

Le directeur général de Bordeaux INP

p—
4

Marc RPHALIPPOU

Séance du 8 mars 2019 — Délibération n°2019-13 Pagelsurl



%;_
Bordeaux INP;

AQUITAINE /, \
i},’ .l

ers”
05 56 61 00
www.bordeaux-inp.fr

Séance du 8 mars 2019 — Délibération n°2019-14

Conseil d’administration
Séance du 8 mars 2019

DELIBERATION N°2019-14 PORTANT APPROBATION DE LA CREATION
D’UNE NOUVELLE ECOLE INTERNE: ENSPIMA (ECOLE NATIONALE
SUPERIEURE POUR LA PERFORMANCE INDUSTRIELLE ET LA
MAINTENANCE AERONAUTIQUE)

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 712-1 a L712-3 et
L713-1;

Vu le décret n® 2009-329 du 25 mars 2009 modifié créant Bordeaux INP,
notamment ses articles 3, 6, 7 et 10;

Vu I'arrété de la ministre de I'enseignement supérieur et de le recherche
du 13 juillet 2017 portant nomination de M. Marc PHALIPPOU dans les
fonctions de directeur général de Bordeaux INP, a compter du 18 ao(t
2017;

Vu le réglement intérieur de Bordeaux INP en vigueur ;
Considérant I'avis favorable du comité technique du 19 février 2019
Considérant |'avis favorable du conseil des études du 7 mars 2019

Considérant |'avis favorable du conseil scientifique du 7 mars 2019

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, décide :

Article 1

La création d’'une nouvelle école interne de Bordeaux INP, 'ENSPIMA (Ecole
Nationale Supérieure pour la Performance Industrielle et la Maintenance
Aéronautique), est approuvée a I'unanimité moins 3 abstentions.

Article 2

La présente délibération sera transmise au chancelier des universités

d’Aquitaine. Elle sera publiée par voie de mise en ligne sur le site internet de
Bordeaux INP.

Le directeu; général de Bordeaux INP
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Conseil d’administration
Séance du 8 mars 2019

DELIBERATION N°2019-15 PORTANT APPROBATION DU CALENDRIER
DES VACANCES UNIVERSITAIRES 2019-2020 DES ELEVES-INGENIEURS
DE BORDEAUX INP

le code de I'éducation, notamment ses articles L. 712-1 a L712-3 ;

le décret n® 2009-329 du 25 mars 2009 modifié créant Bordeaux INP,
notamment ses articles 3, 6, 7 et 10;

I'arrété de la ministre de I'enseignement supérieur et de le recherche
du 13 juillet 2017 portant nomination de M. Marc PHALIPPOU dans les
fonctions de directeur général de Bordeaux INP, a compter du 18 aolit
2017 ;

le reglement intérieur de Bordeaux INP en vigueur ;

Considérant I'avis favorable du conseil des études du 7 mars 2019

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, décide :

Article 1

Le calendrier des vacances universitaires et des jours fériés, tel que décrit
dans le document joint a la présente délibération, est approuvé a I'unanimité.

Article 2

La présente délibération sera transmise au chancelier des universités

o d’Aquitaine. Elle sera publiée par voie de mise en ligne sur le site internet de

www.bordeaux-inp.fr

Tél. : 05 56 84 61 00 Bordeaux INP.

Le directeur général de Bordeaux INP
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Document soumis au conseil d'administration du 8 mars 2019 (point 7)

Calendrier des vacances universitaires 2019-2020 des éléves ingénieurs de Bordeaux INP

Toussaint* Noél Hiver Printemps * Pont Ascension(1) Pont du XIV juillet (1) Eté
du 18 octobre 2019 du 20 dé bre 2019 du 21 février 2020 du 17 avril 2020
Vacances Scolaires u % octobre Y ‘ecem re Y evrier 8 avr.l vendredi 22 mai 2020 4 juillet 2020
au 4 novembre 2019 au 6 janvier 2020 au 9 mars 2020 au 4 mai 2020
Vi des él€ du 25 octobre 2019 du 20 dé bre 2019 du 28 février 2020 du 24 avril 2020
. ac’artces es éleves u 25 octobre u ‘ecer;r1 re u évrier u avr.l vendredi 22 mai 2020 lundi 13 juillet 2020
ingénieurs au 4 novembre 2019 au 6 janvier 2020 au 9 mars 2020 au 4 mai 2020

(1) pont non prévu a UB

Le départ en vacances a lieu aprés les cours, la reprise des cours le matin des jours indiqués

*sauf éléves de 3°™°

année

Document présenté au conseil d'administration du 8 mars 2019

Congés obligatoires des personnels BIATSS des écoles et des services généraux Bordeaux INP

Année universitaire 2019-2020

Services généraux

La Prépa des INP

ENSC

ENSCBP

ENSEGID

ENSEIRB-MATMECA

ENSTBB

du 20 décembre 2019
au 6 janvier 2020

du 24 juillet 2020

vendredi 22 mai 2020 lundi 13 juillet 2020

au 24 ao(t 2020

Jours fériés

Toussaint Vendredi 1¥ novembre 2019
Armistice Lundi 11 novembre 2019
Noél Mercredi 25 décembre 2019
Jour de I'An Mercredi 1¥ janvier 2020

Lundi de Paques

Lundi 13 avril 2020

Féte du Travail

Vendredi 1° mai 2020

Victoire 1945

vendredi 8 mai 2020

Ascension

Jeudi 21 mai 2020

Pentecote

Lundi 1% juin 2020

Féte nationale

Mardi 14 juillet 2020

Assomption

samedi 15 aout 2020

Les fermetures se font du XX/XX/XXXX au soir au XX/XX/XXXX au matin.

Les contraintes particuliéres d'un service peuvent justifier, au cas par cas, la présence d'agents pendant ces
périodes.Pendant ces périodes, certains services généraux (DGP, SIM, DF, ...) ne seront pas disponibles.

Les périodes indiquées ci-dessus donneront lieu, pour chaque agent en fonction de son affectation, a un
décompte des jours de congés annuels correspondants: 30 jours au total ( 8 Noél, 1 le 22/05, 1 le 13/07, 20
été).
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AQUITAINE /g \\
/ " DELIBERATION N°2019-16 PORTANT ~RENOUVELLEMENT  DES

MEMBRES USAGERS DE LA SECTION DISCIPLINAIRE COMPETENTE A
L’EGARD DES USAGERS

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 712-1 a L712-3, L.
712-6-2 et R. 712-11a R.712-21;

Vu le décret n® 2009-329 du 25 mars 2009 modifié créant Bordeaux INP,
notamment ses articles 3, 6, et 7;

Vu I'arrété de la ministre de I'enseignement supérieur et de le recherche
du 13 juillet 2017 portant nomination de M. Marc PHALIPPOU dans les
fonctions de directeur général de Bordeaux INP, a compter du 18 ao(t
2017 ;

Vu le réglement intérieur de Bordeaux INP en vigueur, notamment ses
articles 5,22 a 26 et 48 ;

Le conseil d’administration, apres en avoir délibéré, décide :

Article 1

Le rang des membres du collége usagers du conseil d’administration, désignés
d’office membres du college 4 (usagers) de la section disciplinaire compétente
a I’égard des usagers, a été établi comme suit par tirage au sort :

Tel. : 05 56 84 61 00

Membres femmes Membres hommes
1. DAVY Clémence 1. MARQUANT Antoine
Titulaires 2. LORTHIOIR Sophie 2. BROCHET Mathieu
3. AIME N’Gie 3. FARINOLLE Corentin
S Bsits 1. LEFAY Anna 1. CASTELLAN Clément
2. JUPPET Sophie 2. EDELY Nathan

www.hordeaux-inp.fr

Séance du 8 mars 2019 — Délibération n°2019-16

Article 2

Les membres du college usagers du conseil d’administration ont élu a
'unanimité Kenza BERBICHE et Clément LABBE-TESSIER membres usagers
suppléants de la section disciplinaire compétente a I'égard des usagers.

Article 3

La présente délibération sera transmise au chancelier des universités
d’Aquitaine. Elle sera publiée par voie de mise en ligne sur le site internet de
Bordeaux INP.
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DELIBERATION N°2019-17 PORTANT APPROBATION DE LA SIGNATURE
DE DIVERSES CONVENTIONS DE RELATIONS INTERNATIONALES

le code de I'éducation, notamment ses articles L. 712-1a L712-3;

le décret n® 2009-329 du 25 mars 2009 modifié créant Bordeaux INP,
notamment ses articles 3, 6, 7 et 10;

I'arrété de la ministre de I'enseignement supérieur et de le recherche
du 13 juillet 2017 portant nomination de M. Marc PHALIPPOU dans les
fonctions de directeur général de Bordeaux INP, a compter du 18 ao(t
2017;

le reglement intérieur de Bordeaux INP en vigueur, notamment ses
articles 5,22 a 26 ;

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, décide :

Article 1

La signature des conventions de relations internationales suivantes, telles que
présentées dans les documents annexés a la présente délibération, est
approuvée a l'unanimité :

Accord de coopération internationale entre Bordeaux INP et la faculté
de génie chimique de I'Université autonome de Yucatan (Mexique)
Accord de coopération internationale entre Bordeaux INP et I'Institut
Technologique d’aéronautique (Brésil)

Accord de coopération internationale entre Bordeaux INP et
I"'Université Fédérale de Ceara (Brésil)

Accord de coopération internationale entre Bordeaux INP et
I"'Université fédérale de Pernambuco (Brésil)

Accord de coopération internationale entre Bordeaux INP et
I'Université fédérale du Triangulo mineiro (Brésil)

Accord de coopération internationale entre Bordeaux INP et
I’'Université fédérale d’Uberlandia (Brésil)

Accord spécifique d’échange d’étudiants entre Bordeaux INP et
I'Université fédérale de Rio de Janeiro (Brésil)

Accord de double dipldme entre ENSEGID — Bordeaux INP et
I'Université de Sfax (Tunisie)

Accord de double dipléme entre 'ENSEIRB-MATMECA — Bordeaux INP
et Tomsk State University of Control Systems and Radioelectronics
(Russie)

Accord d’échange étudiant entre 'lENSEIRB-MATMECA — Bordeaux INP
et la Pontificia Universidad Javeriana Cali (Colombie)

Séance du 8 mars 2019 — Délibération n°2019-17 Page 1sur2
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Article 2
La présente délibération sera transmise au chancelier des universités
d’Aquitaine. Elle sera publiée par voie de mise en ligne sur le site internet de

Bordeaux INP.

Le directeur géngral de Bordeaux INP

[ VA —
[~
|

Marc PHALIPPOU
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ACCORD DE COOPERATION ACADEMIQUE

ENTRE
L'INSTITUT POLYTECHNIQUE DE BORDEAUX, FRANCE

ET

LA FACULTE DE GENIE CHIMIQUE DE L'UNIVERSITE AUTONOME DE YUCATAN, MEXIQUE

Par cet accord,

d’une part,

L'INSTITUT POLYTECHNIQUE DE BORDEAUX situé 1 avenue du Docteur Albert Schweitzer 33402
Talence cedex France, ci-aprés dénommé Bordeaux INP représenté par son Directeur Général Marc
Phalippou agissant pour le compte de son école interne 'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE
CHIMIE, BIOLOGIE ET PHYSIQUE ci-apres dénommée ENSCBP - Bordeaux INP

et d'autre part,

LA FACULTE DE GENIE CHIMIQUE DE L'UNIVERSITE AUTONOME DE YUCATAN, ci-aprés
dénommée FIQ-UADY, située a Periférico Norte Km 33.5, Tablaje Catastral 13615 ; Col. Chuburna
de Hidalgo Inn; 97203, Mérida Yucatan Meéxico, représentée par sa Directrice Docteur Marcela
Zamudio Maya, en vertu des dispositions de I'article 22 de la Loi Organique de I'Université Autonome
de Yucatan.

Ayant pour objectif de promouvoir la coopération universitaire par des actions conjointes, et de
renforcer les liens entre les deux institutions, ont décidé de signer la présente Convention, en sa

troisiéme édition conformément aux dispositions suivantes:

ARTICLE 1- OBJET

1.1 = Cet accord a pour objet la coopération académique dans tous les domaines de la formation
considérés comme d'intérét mutuel qui puissent contribuer au développement et au renforcement des
activités dans les institutions signataires, y compris I'échange d'étudiants entre les deux

établissements.

ARTICLE 2 - BUT ET FORMES DE LA COOPERATION

17
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2.1 - La FIQ-UADY et I'ENSCBP - Bordeaux INP conviennent d'effectuer des échanges d'étudiants

pour des périodes de six (6) a vingt-quatre (24) mois. Les périodes d'études accomplies par les
étudiants dans le cadre des échanges seront reconnues par les deux institutions, conformément aux
normes et régles en vigueur dans les deux pays. Les formations par la voie de I'apprentissage a

'ENSCBP — Bordeaux INP ne sont pas ouvertes aux échanges.

2.2 La FIQ-UADY et 'ENSCBP - Bordeaux INP s’accordent sur un échange annuel maximal de trois
(3) étudiants par institution et par année. Les institutions pourront décider d’augmenter le nombre de

places en fonction de la qualité des candidatures regues.

2.3 - La durée des périodes d’échange ainsi que les contenus académiques seront définis selon des

programmes d’études préalablement établis et approuvés par les deux institutions.

2.4- Le plan d’études de chaque étudiant participant au programme d’échange devra étre soumis a
I'approbation des commissions ou organes compétents, aussi bien a la FIQ-UADY, qu’a 'TENSCBP -
Bordeaux INP. Les qualifications académiques et personnelles de chaque étudiant devront étre
acceptées par les deux institutions, pour que chaque étudiant puisse participer aux activités des

programmes d’échange.

2.5- La FIQ-UADY et 'ENSCBP - Bordeaux INP conviennent de réaliser des échanges d’étudiants qui
méneront a l'obtention simultanée du diplome “Ingénieur ENSCBP-Bordeaux INP” et du diplome
d’ingénieur de la FIQ-UADY, suivi de la spécialisation obtenue, selon les conditions établies dans un

accord spécifique, au cas par cas, I'ensemble faisant partie de cet Accord de Coopération.

2.6 — La coopération académique pourra aussi se faire au moyen des activités et des projets d'intérét
mutuel en respectant les normes et régles en vigueur dans chaque Institution, tels que :
e Organisation de séminaires, de cours, d’écoles d’été, de stages, de modules d’enseignement
et d’autres activités similaires ;
e Réalisation d’études et de programmes de recherche conjoints ;
e Organisation conjointe de réunions, de conférences, d’ateliers, ayant pour but 'échange de
connaissances et d’expériences pédagogiques ;

e Echange de documents, de publications et de matériels pédagogiques ;
2/7
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e Organisation d'expositions a caractére scientifique.

Chaque action ci-dessus mentionnée fera l'objet d’'une convention d'application qui définira
notamment les conditions détaillée de mise en ceuvre de la collaboration, les responsabilités des
deux établissements et selon les cas: les domaines d’enseignement ou de recherche, les critéres
d'admission des étudiants, le nombre d'étudiants et enseignants concernés, les questions
financiéres, la confidentialité et la propriété intellectuelle, le calendrier de mise en ceuvre et les

modalités de suivi de la coopération.

ARTICLE 3 - SOUTIEN FINANCIER

3.1 — Les institutions signataires n'ont pas prévu d'apporter des moyens financiers pour la réalisation
des activités des programmes d’échange. Cependant elles pourront faire les démarches nécessaires
aupres d'institutions publiques ou privées, nationales ou internationales, afin d’obtenir des ressources
pour financer, tout ou en partie, le développement des activités menées dans le cadre de cet accord,

lorsque jugé nécessaire.

3.2 - Tout étudiant en échange sera responsable de ses dépenses pour le visa, voyage, logement,
nourriture, frais de transport locaux, achat de matériel d'étude et toute dépense personnelle qu'il, ou
elle, estimera souhaitable ou nécessaire pendant la durée de I'échange. Toutefois, les institutions
d’origine ou d’accueil pourront, éventuellement et dans la mesure de leurs possibilités, accorder des

bourses d’études aux étudiants.

3.3 - Chaque étudiant impliqué dans le programme d’échange devra prouver qu'il, ou elle, détient une

assurance santé internationale avant le départ de son pays d'origine.

3.4 - Pendant la durée de l'échange des éléves ingénieurs, chaque éléve participant aux
programmes établis par cet accord paiera tout droit d'inscription ou tout frais académique a
I'établissement d'origine uniquement. L’établissement d’accueil ne demandera donc pas le paiement
de frais d'inscription académiques ou administratifs supplémentaires, hormis les frais afférents a des

cours spécifiques sous une orientation particuliere.
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3.5 — Pour les échanges des étudiants en master ou thése, les parties s'accordent a analyser les

dossiers cas par cas selon les criteres et besoins spécifiques pour un tel échange et selon les

réglements en vigueur dans chaque institution.

3.6 - Des frais éventuels relatifs a d’autres activités non prévues dans le programme d'études, dans
lesquelles les étudiants pourraient étre acceptés, telles que des cours de spécialisation, des cours
supplémentaires et des activités culturelles, reléveront de la responsabilité exclusive des étudiants.
Toutefois, les Institutions d’accueil pourront, éventuellement et dans la mesure de leurs possibilités,

accorder des exemptions selon les normes et procédures en vigueur dans I'établissement..

3.7 — L'organisation de cours spécifiques par I'Institution d’accueil, a la demande de I'Institution
d’origine, au profit exclusif de ses étudiants, pourra faire l'objet de frais supplémentaires, s'il y en a

lieu.

ARTICLE 4 - OBLIGATIONS DES PARTIES

Chacune des parties s'engage a :

4.1 — Définir le type d'échange et le programme d'études — s'agissant par exemple des stages
académiques ou de recherche ou encore des programmes de double dipléme — a l'aide d'un
document décrivant la liste des enseignements, activités pédagogiques et stages éventuels a
effectuer pour satisfaire aux exigences de I'établissement d'accueil. Les documents descriptifs seront

formalisés par un Accord Spécifique de Collaboration.

4.2 — Assurer la validation totale des activités accomplies par les étudiants, a la condition qu’elles

soient en accord avec le type d’échange et le programme d’études définis au préalable.

4.3 — Soutenir au maximum les étudiants accueillis, en mettant en place un tutorat visant a orienter
les étudiants aussi bien dans les démarches administratives de I'Institution d’accueil, que dans leurs

procédures et méthodes pédagogiques.

4.4 — Adresser a l'institution partenaire toutes les notes et appréciations obtenues par les étudiants
dés que celles-ci sont disponibles, et communiquer de fagon réciproque toute la documentation

concernant les cours, les séminaires, la recherche et les autres activités concernant les échanges.
417
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4.5 — Au terme de la période d’échange, I'Université d’accueil délivrera un certificat d’'études en

spécifiant le nombre des crédits, les critéres de leur assignation, ainsi que les notes obtenues.

ARTICLE 5 - COORDINATION

5.1 — Pour la gestion administrative et le suivi de la présente convention sont désignes :

Par la FIQ-UADY: Mr. Carlos M. Rubio Atoche

Par Bordeaux INP : Mme. Claire LE HENAFF-LE MARREC, Vice-Présidente aux Affaires

Internationales.

5.2 — Les parties s'engagent a informer leur partenaire si jamais en cas de changement du

représentant pendant la durée de 'accord.

5.3 — Le service des Relations Internationales a 'TENSCBP — Bordeaux INP et la Direction a la FIQ-
UADY seront responsables de la résolution et de la gestion des questions académiques et
administratives qui découleront de la présente convention, aussi bien que de la supervision des

activités.

ARTICLE 6 — MODIFICATIONS
6.1 - Le présent Accord peut étre modifié par commun accord entre les parties. Ces modifications
doivent étre consignées par écrit sous la forme d'un avenant, et feront partie intégrale du présent

accord. Elles prendront effet a partir de leur date de signature.

ARTICLE 7.- RESPONSABILITE CIVILE

7.1-

Chaque partie fera son affaire, chacune en ce qui la concerne, des dommages ou pertes de toute
sorte, tels que notamment les dommages directs ou indirects, matériels ou immatériels, corporels,
causés par leurs agissements et/ou leurs biens et/ou leurs personnels, aux biens? ou a la personne
de tiers dans la cadre de cette convention, et de toutes réclamations et actions en justice afférentes.
Chaque partie fera son affaire, chacune en ce qui la concerne, des dommages ou pertes de toute

sorte qui pourraient survenir ou étre causés, a l'occasion de I'exécution de cette convention, a elle-
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méme, aux personnels qu’elle emploie et/ou biens et matériels lui appartenant, sauf s'ils résultent de

la faute ou de la négligence de 'autre partie et/ou de son personnel.

7.2 - Chacune des parties s’engage a maintenir ou a souscrire, si besoin est, les assurances
nécessaires pour se garantir contre tous les risques restant a sa charge au titre de la présente

convention.

ARTICLE 8.- PROPRIETE INTELECTUELLE
8.1 - Les parties conviennent que les différentes publications (articles, brochures, etc.) ainsi que des
coproductions et diffusions d’objets issues du présent accord, se feront avec I'accord de toutes les

parties.

Les droits de propriété intellectuelle et industrielle résultant d'actions mises en ceuvre dans le cadre
du présent accord, appartiennent a la partie dont le personnel a pris charge de I'affaire. Si elles sont
le produit d'un effort commun, les parties partagent la propriété des droits en fonction de leur
participation a des activités.

Dans le cas ou l'une des parties souhaite utiliser des résultats de recherche ou d'informations fournis
par l'autre partie, dans une publication individuelle, elle doit demander une autorisation écrite et se
conformer aux lois sur le sujet. Il est expressément entendu que les parties peuvent utiliser les
résultats des activités réalisés dans le cadre de cet accord dans leurs activités académiques ayant

pour objet 'enseignement, la diffusion, le développement institutionnel et I'innovation pédagogique.

ARTICLE 9.- VALIDITE DE LA CONVENTION
9.1 - Cette convention sera valable pendant cing (5) ans a compter du 1er février 2019. L'accord

pourra étre renouvelé, aprés évaluation des activités développées durant cette période.
ARTICLE 10 - CLOTURE DE LA CONVENTION

10.1 — La présente convention pourra étre dénoncée a tout moment, par les deux parties, par

communication formelle, dans un délai minimum de cent vingt (120) jours.
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10.2 — En cas de litige, les parties définiront, sous Terme de Cléture de Convention, les

responsabilités pour la conclusion ou la cloture de chacun des travaux et de toute activité litigieuse,

les activités en cours étant maintenues.

ARTICLE 11 - REGLEMENT DES LITIGES

11.1 - Cet accord est le produit de la bonne foi, en raison de quoi les litiges qui viendraient a se
présenter quant a son interprétation, a sa formalisation et & sa mise en ceuvre seraient résolus a I’
amiable entre les deux parties.

En cas de désaccord persistant, les parties s'accordent sur le fait que le tribunal du domicile du

défendeur sera compétent pour statuer sur ce désaccord.

Etant ainsi en parfait accord, les parties signent le présent accord en deux versions de méme
contenu, 'une en espagnol, l'autre en frangais, en deux exemplaires chacune, d’égal contenu et

d’'unique effet.

Université Autonome de Yucatan Bordeaux INP
Faculté de Génie Chimique

Dra. Marcela Zamudio Maya Prof. Marc Phalippou
Directrice Directeur Général
Mérida, Yucatan, Mexico, 02/10/2018 Talence, France, le
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MEMORANDO DE ENTENDIMENTO QUE ENTRE SI

CELEBRAM A INSTITUTO TECNOLOGICO DE
AERONAUTICA EA INSTITUT POLYTECHNIQUE DE
BORDEAUX.

A INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA,
instituicdo universitaria publica integrante da
Administracdo Federal Direta, como Instituicdo
Federal de Ensino Superior (IFES), sob a jurisdicédo
do Comando da Aeronautica (COMAER), e, portanto,

do Ministério da Defesa (MD), instituido pelo
Decreto 27.695, de 16 de janeiro de 1950 e definido
pela Lein22.165, de 05 de janeiro de 1954 localizado
na Praca Marechal Eduardo Gomes 50, Vila do
Acacias, no Municipio de Sdo José dos Campos, Sdo
Paulo, Brasil, neste ato representada pelo seu Reitor
Prof. Anderson Ribeiro Correia, doravante referido

como “ITA”,
ea
I’Institut Polytechnique de Bordeaux,

Estabelecimento publico para cientifico, cultural e
profissional instituido pelo Decretode 1 Abril 2009
localizada na 1 avenue du Docteur Albert Schweitzer
33402 Talence FRANCIA neste ato representada pelo
seu Direitor Geral Marc PHALIPPOU doravante
referido como “Bordeaux INP”,

acordam em firmar este Memorando de
Entendimento, doravante, “MOU”, a fim de
promover cooperagao académico-cientifica em
educagdo superior, pesquisa e inovagao.

1. DA MOTIVAGCAO

O presente MOU é motivado pelas perspectivas
positivas de internacionalizagdo e de cooperagao
académica e cientifica relacionadas as possibilidades
de desenvolvimento de a¢bes de interesse comum,
com beneficios mutuos, entre as instituicbes, a partir
da experiéncia consolidada de ambas em atividades
de natureza académica e cientifica.

2. DO OBJETO
Ambas as institui¢cées firmam entendimento prévio

no interesse comum de estabelecer e estimular
relacbes mutuamente benéficas no que se refere a

Document soumis au conseil d'administration du 8 mars 2019 (point 9)
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MEMORANDUM D’ENTENTE ENTRE INSTITUTO
TECNOLOGICO DE AERONAUTICA ET L'INSTITUT
POLYTECHNIQUE DE BORDEAUX

LINSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA,
établissement public d’enseignement supérieur,
partie intégrante de [I’Administration publique
fédérale indirecte, en tant qu’Etablissement Fédéral
D’enseignement Supérieur sous la tutelle du
Commandement Aéronautique (COMAER) et porté
par le Ministere de |la Défense, institué par le Décret
numéro 762 du 14 aolt 1969, modifié par la loi
numéro 27.695 du 16 janvier 1950 e défini par la loi
n°2-165 du 5 janvier 1954, située dans Praca
Marechal Eduardo Gomes 50, Vila do Acacias, dans
la ville de Sdo José dos Campos, Sao Paulo, Brésil,
représenté dans cet acte par son Recteur Prof.
Anderson Ribeiro Correia, désignée ci-apres « ITA »,
et

I'Institut Polytechnique de Bordeaux Etablissement
public a caractere scientifique, culturel et
professionnel, créé par décret le 1¢" avril 2009, situé
1 avenue du Docteur Albert Schweitzer 33402
Talence France, représenté par son Directeur
Général, Marc PHALIPPOU,

désigné ci-aprés « Bordeaux INP »

conviennent de signer de Mémorandum d’entente,
désormais nommé « ME », en vue de promouvoir la
coopération académique et scientifique dans les
domaines de I'enseignement supérieur, de la
recherche et de I'innovation.

1. DE LA MOTIVATION

La coopération internationale, académique et
scientifique entre les deux institutions permettra le
développement d’actions d’intérét commun,
porteuses de bénéfices mutuels.

2. DE L'OBJET

Ce Mémorandum a pour objectif le développement
des activités académiques et scientifiques et
notamment : programmes d’échange d’étudiants en
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atividades académicas e cientificas, de pesquisa,
ensino e extensdao, com destaque para algumas das
seguintes possibilidades: programas de intercambio
de estudantes para estudos no exterior; programas
de concessao de diplomas duplos; atividades de
intercambio de docentes para fins de pesquisa,
ensino e oferta de disciplinas especiais em suas
respectivas dreas de especializacdo; realizacdo de
projetos de pesquisa em conjunto; efetivacdo da
comunicacdo de resultados das investigacoes
realizadas de modo conjunto; atividades de
intercdmbio do corpo técnico-administrativo para
fins de capacitacdo e treinamento em suas
respectivas dreas de atuacdo; colaboragdo em
atividades de assisténcia educacional ou econémica
financiadas por terceiros; programas de intercambio
de estudantes de pds-graduagdo no que diz respeito
a projetos de pesquisa especificos ou disciplinas de
interesse e relevancia; intercdmbio da literatura
cientifica e educacional produzida por quaisquer das
instituicbes ou por ambas as instituicGes;
intercambio de materiais sobre as  pesquisas mais
relevantes e atuais realizadas por pesquisadores de
ambas as instituicbes; organizacdo conjunta de
conferéncias, semindrios e simpdsios de interesse
para ambas as instituicdes, dentre outros.

3. DA EXECUCAO

Para execucgdo das atividades referentes a este MOU,
as instituicdes respeitardo de modo reciproco os
regulamentos existentes em ambas instituicdes, bem
como estabelecerio ACORDOS DE COOPERACAO
ESPECIFICOS, que conterao PLANOS DE TRABALHO,
devidamente aprovados e que necessariamente
deverdo estar vinculados ao presente MOU. Os
PLANOS DE TRABALHO deverdo conter, no minimo:
1) Identificacdo clara dos responsaveis pela execucdo
do projeto/programa; 2) Obijetivos; 3) Metas; 4)
Interesse(s) comum(ns); 5) Beneficios mutuos; 6)
Etapas/atividades  previstas; 7) Cronograma
detalhado; 8) Recursos humanos envolvidos (forma
de participa¢do, dias e hordrios relacionados a
cooperagdo); 9) Formas de financiamento; 10)
Formas de divulga¢do de resultados parciais e final
(eventos, publicagdes etc.); 11) Previsdo de
elaboragdo de relatérios parciais e final; 12) Outras
informagoes relevantes. Além disso, no que se refere
a ITA, os PLANOS DE TRABALHO deverdao ser
aprovados no ambito das unidades académicas
envolvidas, antes de poderem integrar um ACORDO
ESPECIFICO DE COOPERACAO.
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vue de parfaire des études a I'étranger;
programmes d’attribution de doubles diplémes ;
activités d’échange d’enseignants a des fins de
recherche et d’enseignement dans leurs domaines
respectifs de spécialisation ; réalisation de projets en
partenariat ; communication effective des résultats
des recherches réalisées conjointement ; activités
d’échange de personnel technique et administratif a
des fins de qualification et de manipulations dans les
domaines qui les concernent; collaboration dans
des activités d'assistance éducative ou économique
financées par des tiers; programmes d'échange
d'étudiants de second et troisieme cycles
concernant des projets de recherche spécifiques ou
des disciplines d'intérét mutuel; échange de la
littérature scientifique et de formation produite par
les deux institutions; échange de matériel
concernant les recherches les plus importantes et les
plus récentes menées par des chercheurs des deux
institutions; organisation conjointe de conférences,
séminaires et colloques d'intérét pour les deux
institutions, entre autres.

3. DE ’EXECUTION

Pour I'exécution des activités liées a ce ME, les
institutions  respecteront réciproquement |la
réglementation en vigueur dans les deux institutions
et établiront des ACCORDS DE COOPERATION
SPECIFIQUES qui contiendront des MODALITES
D’ORGANISATION. Les MODALITES
D’ORGANISATION devront contenir au moins les
éléments suivants : 1) Identification claire des
personnes responsables de la mise en ceuvre du
projet/programme; 2) Objectifs ; 3) Buts ; 4) Intéréts
communs ; 5) Bénéfices mutuels ; 6) Etapes/activités
prévues; 7) Calendrier détaillé; 8) Ressources
humaines impliquées (forme de participation,
emploi du temps lié a la coopération...); 9) Sources
de financement ; 10) Procédures de divulgation des
résultats partiels et final (événements, publications,
etc.); 11) Prévision d’élaboration de rapports partiels
et final; 12) Toute autre information pertinente.

En outre, en ce qui concerne I'ITA, les MODALITES
D’ORGANISATION sous forme de PLANS DE TRAVAIL
devront étre approuvées au sein des unités
académiques concernées avant de pouvoir intégrer
un ACCORD DE COOPERATION SPECIFIQUE.
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4. DA VIGENCIA

O presente MOU vigorara pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da data da ultima assinatura, com
possibilidade de renovagdes nas mesmas condicdes,
salvo uma das instituicdes notificar a outra da rescisao,
por escrito, pelo menos 90 (noventa) dias antes da data
de expiragao.

5. DO FINANCIAMENTO

Ainstituicdes acordam que cada atividade estabelecida
de acordo com este MOU dependera da
disponibilidade de financiamento, os acordos
financeiros devendo ser negociados para cada
atividade antes de se firmar qualquer Acordo
Especifico de Cooperagao a ele relacionado. As
instituicdes acordam que envidardo esforgos aceitaveis
para obterem recursos financeiros adequados para as
atividades  previstas nos  futuros ACORDOS
ESPECIFICOS DE COOPERAGAO, a partir dos termos
dispostos no presente MOU. As instituicdes
acordantes poderdao compartilhar os custos inerentes
as diversas atividades, segundo a sua regulamentacao
interna e disponibilidade. A execugdo de atividades de
cooperacao pelos participantes ndo gera vinculo
empregaticio.

6. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

As atividades de investigacdo conjunta que possam
produzir resultados passiveis de serem protegidos
pelos direitos de propriedade intelectual deverdo
estar previstas nos ACORDOS ESPECIFICOS DE
COOPERACAO e em seus respectivos PLANOS DE
TRABALHO, que necessariamente  estardo
vinculados ao presente MOU. Ambas as
Universidades deverdo acordar regras de articulagao
no sentido de garantir a adesdo de todos os
intervenientes as regras estabelecidas nos seus
respectivos  Regulamentos de  Propriedade
Intelectual. Portanto, nenhum dos resultados da
cooperacao cientifica ou técnica podera ser utilizado
sem o consentimento prévio, por escrito, das
instituicdes. A parte que deixar de cumprir o
pactuado nesta cldusula assumird a responsabilidade
juridica correspondente.

7. DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Ambas as instituicbes se comprometem a adotar e a
manter uma politica de igualdade de oportunidades,
sendo vedada qualquer discriminagdo no que diz
respeito a raga, cor, género, idade, etnia, religido,
nacionalidade ou deficiéncia.
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4. DE LA DUREE

Ce ME sera valable pendant le délai de 5 (cinqg) ans,
a compter de la date de la derniéere signature, avec
la possibilité de renouvellements dans les mémes
conditions, sauf notification écrite de l'une des
parties a I'autre, au moins 90 (quatre-vingt-dix) jours
avant la date d'échéance.

5. DU FINANCEMENT

Les institutions conviennent que chaque activité
établie dans le cadre du présent ME dépendra de la
disponibilité du financement et que les accords
financiers doivent étre négociés pour chaque activité
avant la signature de tout Accord de coopération
spécifique. Les institutions conviennent qu'elles
feront tous les efforts afin d’obtenir des ressources
financieres adéquates pour la mise en ceuvre des
activités prévues dans les futurs ACCORDS DE
COOPERATION SPECIFIQUE, sur la base des
conditions établies dans le présent ME. Les
institutions adjudicatrices pourront partager les
co(its inhérents aux différentes activités en fonction
de leur réglementation interne et de leur
disponibilité.  L'exécution des activités de
coopération par les participants ne génere pas
d'emplois.

6. DE LA PROPRIETE INTELLECTUELLE

Les activités de recherche coopérative pouvant
produire des résultats susceptibles d'étre protégés
par les droits de propriété intellectuelle devront étre
prévues dans les ACCORDS DE COOPERATION

SPECIFIQUE et dans leurs MODALITES
D’ORGANISATION  respectifs, ceux-ci étant
indissociablement liées a ce ME. Les deux

institutions doivent s'accorder sur des régles
d'articulation afin d’assurer I'adhésion de I’ensemble
des participants aux regles établies dans leurs
reéglements de propriété intellectuelle respectifs. Par
conséquent, aucun résultat de la coopération
scientifique ou technique ne pourra étre utilisé sans
le consentement écrit préalable des institutions. La
partie qui ne se conforme pas aux dispositions de
cette clause assumera la responsabilité légale
correspondante.

7. DE EGALITE D’OPPORTUNITES

Les deux institutions s’engagent a adopter et a
soutenir une politique d'égalité des chances, étant
interdite toute discrimination en matiére de race, de
couleur, de genre, d'age, d'appartenance ethnique,
de religion, de nationalité ou de handicap.
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8. DAS NORMAS DE IMIGRAGCAO E DO SEGURO

Os participantes das atividades académicas e
cientificas dispostas neste MOU seguirdo as
exigéncias de imigracdo do pais da instituicao
receptora e deverdo responsabilizar-se por seus
passaportes e, quando necessdrio, de seus vistos,
bem como, pelas vacinas pertinentes e por contratar
um seguro internacional de cobertura médica e
hospitalar para permanéncia no exterior.

9. DA RESCISAO

Este MOU podera ser denunciado e/ou rescindido
por qualguer uma das instituigdes, desde que aquela
gue assim o desejar comunique a outra, por escrito,
com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias. As
atividades em andamento, por forca de acordos de
cooperacao e de planos de trabalho previamente
aprovados e cobertos por Termos Aditivos, ndo
serdo prejudicadas, devendo, consequentemente,
ser concluidas.

10. DAS CONTROVERSIAS

Para dirimir duvidas e controvérsias que possam
surgir na execucdo e interpretacdo do presente
MOU, as instituicdes envidarao esforcos na busca de
uma solucdo consensual. Nao sendo possivel, as
instituicbes buscardo uma instituicdo neutra,
competente no assunto, para mediacdo e resolucdo
do problema.

11. DA PUBLICACAO

A ITA providenciara a publicagdo resumida dos
termos deste MOU e de seus aditamentos no Diario
Oficial da Unido, até o 59. (quinto) dia util do més
seguinte a sua assinatura.

E, por estarem assim acordados, assinam o
presente instrumento, em versao bilingue, de igual
teor e forma, para fins de direito.

Sao José dos Campso de de 20__ .

Pelo Instituto Tecnoldgico de Aerondutica

Prof Anderson Ribeiro Correia
Reitor
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8. DES NORMES D'IMMIGRATION ET DE
L’ASSURANCE

Les participants aux activités académiques et
scientifiques énoncées dans le présent ME se
soumettront aux exigences d'immigration du pays
de l'institution d'accueil. lls seront responsables de
leurs passeports et, le cas échéant, de leurs visas,
ainsi que des vaccins pertinents et de leur
souscription a une assurance santé internationale
disposant d’une couverture médicale et hospitaliere
pour le séjour a I'étranger.

9. DE LA RESILIATION

Ce ME pourra étre dénoncé et/ou résilié par I'une des
institutions a condition que celle qui le souhaite notifie
par écrit I'autre partie avec un préavis de 90 (quatre-
vingt-dix) jours au minimum. Les activités en cours en
vertu d'accords de coopération et de plans de travail
précédemment approuvés et prévus dans des clauses
additives ne seront pas affectées devant, par
conséquent, étre conclues.

10. DES DIFFERENDS

Afin de résoudre les doutes et les controverses qui
pourront éventuellement surgir dans la mise en
ceuvre et l'interprétation du présent ME, les parties
s’efforceront de trouver une solution consensuelle.
Si cela n'est pas possible, les parties désigneront un
tiers neutre compétent en la matiére, pour arbitrer
et résoudre le probléme.

11. DE LA PUBLICATION

L'ITA s’occupera de la publication abrégée des
termes de ce ME ainsi que de ses avenants dans le
Journal Officiel de I'Union jusqu’au 5¢ (cinquiéme)
jour ouvrable du mois suivant sa signature.

Et étant ainsi convenues, les parties signent le
présent accord, en version bilingue, de forme et

teneur égales, a des fins légales et juridiques.

Talence, le 20__

Pour Bordeaux INP

Prof Marc Phalippou
Directeur Général



UNIVERSIDADE
FEDERAL Do CEARA

MEMORANDO DE ENTENDIMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA E
0 INSTITUT POLYTECHNIQUE DE BORDEAUX.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, instituicao
federal de ensino superior, creada pela Lei no2.373,
de 16 de dezembro de 1954, localizada na Av. da
Universidade, 2853 - Benfica no Municipio de ,
Fortaleza ,Ceard, Brasil, neste ato representada
pelo seu Reitor Prof. Dr. Jesualdo Pereira Farias,
doravante referida como “UFC”,

e

a llInstitut Polytechnique de Bordeaux,
Estabelecimento publico para cientifico, cultural e
profissional instituido pelo Decretode 1 Abril 2009
localizada na 1 avenue du Docteur Albert Schweitzer
33402 Talence FRANCIA neste ato representada pelo
seu Direitor Geral Marc PHALIPPOU doravante
referido como “Bordeaux INP”,

acordam em firmar este Memorando de
Entendimento, doravante, “MOU”, a fim de
promover cooperacdao académico-cientifica em
educacdo superior, pesquisa e inovacao.

1. DA MOTIVACAO

O presente MOU é motivado pelas perspectivas
positivas de internacionalizagdo e de cooperagao
académica e cientifica relacionadas as possibilidades
de desenvolvimento de ag¢des de interesse comum,
com beneficios mutuos, entre as instituicdes, a partir
da experiéncia consolidada de ambas em atividades
de natureza académica e cientifica.

2. DO OBIJETO

Ambas as institui¢cdes firmam entendimento prévio
no interesse comum de estabelecer e estimular
relagbes mutuamente benéficas no que se refere a
atividades académicas e cientificas, de pesquisa,
ensino e extensdo, com destaque para algumas das
seguintes possibilidades: programas de intercambio
de estudantes para estudos no exterior; programas
de concessdao de diplomas duplos; atividades de
intercdmbio de docentes para fins de pesquisa,
ensino e oferta de disciplinas especiais em suas
respectivas dreas de especializacdo; realizacdo de
projetos de pesquisa em conjunto; efetivacdo da
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MEMORANDUM D’ENTENTE ENTRE
I"UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA ET
L'INSTITUT POLYTECHNIQUE DE BORDEAUX

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA établissement
fédéral d’enseignement supérieur, institué par la loi
numéro 2.373 du 16 décembre 1954, située dans Av.
da Universidade, 2853 - Benfica dans la ville de
Fortaleza, Ceara, Brésil, représentée dans cet acte
par son Recteur Prof. Dr. Jesualdo Pereira Farias,
désignée ci-apres « UFC »,

et
I'Institut Polytechnique de Bordeaux, Etablissement
public a caractere scientifique, culturel et

professionnel, créé par décret le 1¢" avril 2009, situé
1 avenue du Docteur Albert Schweitzer 33402
Talence France, représenté par son Directeur
Général Marc PHALIPPOU,

désigné ci-aprés « Bordeaux INP »,

conviennent de signer de Mémorandum d’entente,
désormais nommé « ME », en vue de promouvoir la
coopération académique et scientifique dans les
domaines de [I'enseignement supérieur, de la
recherche et de I'innovation.

1. DE LA MOTIVATION

La coopération internationale, académique et
scientifique entre les deux institutions permettra le
développement d’actions d’intérét commun,
porteuses de bénéfices mutuels.

2. DE L'OBJET

Ce Mémorandum a pour objectif le développement
des activités académiques et scientifiques et
notamment : programmes d’échange d’étudiants en
vue de parfaire des études a I'étranger;
programmes d’attribution de doubles diplémes ;
activités d’échange d’enseignants a des fins de
recherche et d’enseignement dans leurs domaines
respectifs de spécialisation ; réalisation de projets en
partenariat ; communication effective des résultats
des recherches réalisées conjointement ; activités
d’échange de personnel technique et administratif a
des fins de qualification et de manipulations dans les
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comunicacdo de resultados das investiga¢des
realizadas de modo conjunto; atividades de
intercdmbio do corpo técnico-administrativo para
fins de capacitacdo e treinamento em suas
respectivas dreas de atuacdo; colaboragdo em
atividades de assisténcia educacional ou econémica
financiadas por terceiros; programas de intercambio
de estudantes de pds-graduagdo no que diz respeito
a projetos de pesquisa especificos ou disciplinas de
interesse e relevancia; intercambio da literatura
cientifica e educacional produzida por quaisquer das
instituicdbes ou por ambas as instituicOes;
intercambio de materiais sobre as pesquisas mais
relevantes e atuais realizadas por pesquisadores de
ambas as instituicdes; organizacdo conjunta de
conferéncias, semindrios e simpdsios de interesse
para ambas as instituicdes, dentre outros.

3. DA EXECUCAO

Para execucgdo das atividades referentes a este MOU,
as instituicdes respeitardo de modo reciproco os
regulamentos existentes em ambas instituicdes, bem
como estabelecerio ACORDOS DE COOPERACAO
ESPECIFICOS, que conterao PLANOS DE TRABALHO,
devidamente aprovados e que necessariamente
deverdo estar vinculados ao presente MOU. Os
PLANOS DE TRABALHO deverdo conter, no minimo:
1) Identificagdo clara dos responsaveis pela execucdo
do projeto/programa; 2) Obijetivos; 3) Metas; 4)
Interesse(s) comum(ns); 5) Beneficios mutuos; 6)
Etapas/atividades  previstas; 7) Cronograma
detalhado; 8) Recursos humanos envolvidos (forma
de participa¢do, dias e hordrios relacionados a
cooperagdo); 9) Formas de financiamento; 10)
Formas de divulga¢do de resultados parciais e final
(eventos, publicagdes etc.); 11) Previsdo de
elaboragdo de relatérios parciais e final; 12) Outras
informag0es relevantes. Além disso, no que se refere
a UFC, os PLANOS DE TRABALHO deverdo ser
aprovados no ambito das unidades académicas
envolvidas, antes de poderem integrar um ACORDO
ESPECIFICO DE COOPERACAO.

4. DA VIGENCIA

O presente MOU vigorara pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da data da ultima assinatura, com
possibilidade de renovagdes nas mesmas condigdes,
salvo uma das instituicdes notificar a outra da rescisao,
por escrito, pelo menos 90 (noventa) dias antes da data
de expiragao.

5. DO FINANCIAMENTO

Ainstituicdes acordam que cada atividade estabelecida
de acordo com este MOU dependerd da
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domaines qui les concernent; collaboration dans
des activités d'assistance éducative ou économique
financées par des tiers; programmes d'échange
d'étudiants de second et troisieme cycles
concernant des projets de recherche spécifiques ou
des disciplines d'intérét mutuel; échange de la
littérature scientifique et de formation produite par
les deux institutions; échange de matériel
concernant les recherches les plus importantes et les
plus récentes menées par des chercheurs des deux
institutions; organisation conjointe de conférences,
séminaires et colloques d'intérét pour les deux
institutions, entre autres.

3. DE L’EXECUTION

Pour I'exécution des activités liées a ce ME, les
institutions  respecteront réciproquement |la
réglementation en vigueur dans les deux institutions
et établiront des ACCORDS DE COOPERATION
SPECIFIQUES qui contiendront des MODALITES
D’ORGANISATION. Les MODALITES
D’ORGANISATION devront contenir au moins les
éléments suivants : 1) ldentification claire des
personnes responsables de la mise en ceuvre du
projet/programme; 2) Objectifs ; 3) Buts ; 4) Intéréts
communs ; 5) Bénéfices mutuels ; 6) Etapes/activités
prévues; 7) Calendrier détaillé; 8) Ressources
humaines impliquées (forme de participation,
emploi du temps lié a la coopération...); 9) Sources
de financement ; 10) Procédures de divulgation des
résultats partiels et final (événements, publications,
etc.); 11) Prévision d’élaboration de rapports partiels
et final; 12) Toute autre information pertinente.

En outre, en ce qui concerne I'UFC, les MODALITES
D’ORGANISATION sous forme de PLANS DE TRAVAIL
devront étre approuvées au sein des unités
académiques concernées avant de pouvoir intégrer
un ACCORD DE COOPERATION SPECIFIQUE.

4. DE LA DUREE

Ce ME sera valable pendant le délai de 5 (cinq) ans,
a compter de la date de la derniéere signature, avec
la possibilité de renouvellements dans les mémes
conditions, sauf notification écrite de l'une des
parties a I’autre, au moins 90 (quatre-vingt-dix) jours
avant la date d'échéance.

5. DU FINANCEMENT

Les institutions conviennent que chaque activité
établie dans le cadre du présent ME dépendra de la
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disponibilidade de financiamento, os acordos
financeiros devendo ser negociados para cada
atividade antes de se firmar qualquer Acordo
Especifico de Cooperagao a ele relacionado. As
instituicdes acordam que envidardo esforgos aceitaveis
para obterem recursos financeiros adequados para as
atividades  previstas nos futuros ACORDOS
ESPECIFICOS DE COOPERAGAO, a partir dos termos
dispostos no presente MOU. As instituicOes
acordantes poderao compartilhar os custos inerentes
as diversas atividades, segundo a sua regulamentacao
interna e disponibilidade. A execugdo de atividades de
cooperacao pelos participantes ndo gera vinculo
empregaticio.

6. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

As atividades de investiga¢cdo conjunta que possam
produzir resultados passiveis de serem protegidos
pelos direitos de propriedade intelectual deverdo
estar previstas nos ACORDOS ESPECIFICOS DE
COOPERACAO e em seus respectivos PLANOS DE
TRABALHO, que necessariamente estarao
vinculados ao presente MOU. Ambas as
Universidades deverdo acordar regras de articulacao
no sentido de garantir a adesdo de todos os
intervenientes as regras estabelecidas nos seus
respectivos  Regulamentos de Propriedade
Intelectual. Portanto, nenhum dos resultados da
cooperagao cientifica ou técnica podera ser utilizado
sem o consentimento prévio, por escrito, das
instituicdes. A parte que deixar de cumprir o
pactuado nesta cldusula assumird a responsabilidade
juridica correspondente.

7. DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Ambas as instituicbes se comprometem a adotar e a
manter uma politica de igualdade de oportunidades,
sendo vedada qualquer discriminagdo no que diz
respeito a raga, cor, género, idade, etnia, religido,
nacionalidade ou deficiéncia.

8. DAS NORMAS DE IMIGRAGAO E DO SEGURO

Os participantes das atividades académicas e
cientificas dispostas neste MOU seguirdo as
exigéncias de imigracdo do pais da instituicdo
receptora e deverdao responsabilizar-se por seus
passaportes e, quando necessdrio, de seus vistos,
bem como, pelas vacinas pertinentes e por contratar
um seguro internacional de cobertura médica e
hospitalar para permanéncia no exterior.

3/4

disponibilité du financement et que les accords
financiers doivent étre négociés pour chaque activité
avant la signature de tout Accord de coopération
spécifique. Les institutions conviennent qu'elles
feront tous les efforts afin d’obtenir des ressources
financieres adéquates pour la mise en ceuvre des
activités prévues dans les futurs ACCORDS DE
COOPERATION SPECIFIQUE, sur la base des
conditions établies dans le présent ME. Les
institutions adjudicatrices pourront partager les
co(ts inhérents aux différentes activités en fonction
de leur réglementation interne et de leur
disponibilité.  L'exécution des activités de
coopération par les participants ne génere pas
d'emplois.

6. DE LA PROPRIETE INTELLECTUELLE

Les activités de recherche coopérative pouvant
produire des résultats susceptibles d'étre protégés
par les droits de propriété intellectuelle devront étre
prévues dans les ACCORDS DE COOPERATION
SPECIFIQUE et dans leurs  MODALITES
D’ORGANISATION  respectifs, ceux-ci étant
indissociablement liées a ce ME. Les deux
institutions doivent s'accorder sur des régles
d'articulation afin d’assurer I'adhésion de I'ensemble
des participants aux régles établies dans leurs
réglements de propriété intellectuelle respectifs. Par
conséquent, aucun résultat de la coopération
scientifique ou technique ne pourra étre utilisé sans
le consentement écrit préalable des institutions. La
partie qui ne se conforme pas aux dispositions de
cette clause assumera la responsabilité légale
correspondante.

7. DE EGALITE D’OPPORTUNITES

Les deux institutions s’engagent a adopter et a
soutenir une politique d'égalité des chances, étant
interdite toute discrimination en matiere de race, de
couleur, de genre, d'age, d'appartenance ethnique,
de religion, de nationalité ou de handicap.

8. DES NORMES D'IMMIGRATION ET DE
L’ASSURANCE

Les participants aux activités académiques et
scientifiques énoncées dans le présent ME se
soumettront aux exigences d'immigration du pays
de l'institution d'accueil. lls seront responsables de
leurs passeports et, le cas échéant, de leurs visas,
ainsi que des vaccins pertinents et de leur
souscription a une assurance santé internationale
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9. DA RESCISAO

Este MOU podera ser denunciado e/ou rescindido
por qualguer uma das instituicdes, desde que aquela
gue assim o desejar comunique a outra, por escrito,
com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias. As
atividades em andamento, por forca de acordos de
cooperacdao e de planos de trabalho previamente
aprovados e cobertos por Termos Aditivos, nao
serdo prejudicadas, devendo, consequentemente,
ser concluidas.

10. DAS CONTROVERSIAS

Para dirimir duvidas e controvérsias que possam surgir
na execucdo e interpretacdo do presente MOU, as
instituicdes envidardo esforcos na busca de uma
solucdo consensual. Ndo sendo possivel, as instituicGes
buscardo uma instituicdo neutra, competente no
assunto, para mediacgdo e resolugdo do problema.

11. DA PUBLICACAO

A UFC providenciard a publicacdo resumida dos
termos deste MOU e de seus aditamentos no Didrio
Oficial da Unido, até o 59. (quinto) dia util do més
seguinte a sua assinatura.

E, por estarem assim acordados, assinam o
presente instrumento, em versao bilingue, de igual
teor e forma, para fins de direito.

Fortaleza, de de20__ .

Pela Universidade Federal do Ceara

Prof. Dr. Jesualdo Pereira Farias,
Reitor
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disposant d’une couverture médicale et hospitaliere
pour le séjour a I'étranger.

9. DE LA RESILIATION

Ce ME pourra étre dénoncé et/ou résilié par I'une des
institutions a condition que celle qui le souhaite notifie
par écrit I'autre partie avec un préavis de 90 (quatre-
vingt-dix) jours au minimum. Les activités en cours en
vertu d'accords de coopération et de plans de travail
précédemment approuvés et prévus dans des clauses
additives ne seront pas affectées devant, par
conséquent, étre conclues.

10. DES DIFFERENDS

Afin de résoudre les doutes et les litiges qui pourront
éventuellement surgir dans la mise en ceuvre et
I'interprétation du présent ME, les parties
s’efforceront de trouver une solution consensuelle.
Si cela n'est pas possible, les parties désigneront
tiers neutre compétent en la matiére, pour arbitrer
et résoudre le probléme.

11. DE LA PUBLICATION

L'UFC s’occupera de la publication abrégée des
termes de ce ME ainsi que de ses avenants dans le
Journal Officiel de I'Union jusqu’au 5° (cinquiéme)
jour ouvrable du mois suivant sa signature.

Et étant ainsi convenues, les parties signent le

présent instrument, en version bilingue, de forme et
teneur égales, a des fins légales et juridiques.

Talence, le 20__

Pour Bordeaux INP

Prof. Marc Phalippou
Directeur Général
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MEMORANDO DE ENTENDIMENTO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO EO0 INSTITUT POLYTECHNIQUE DE
BORDEAUX.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO,
instituicdo federal de ensino superior e de pesquisa,
instituida peloDecreto-lei n2. 9388, de 20/06/1945,
Decreto n?62.493, de 01/04/68 e Decretos-lei n* 53,
de 18.11.66 e 252, de 28.02.67. localizada na Av.
Prof. Moraes Rego, 1235 - Cidade Universitaria no
Municipio de Recife, Pernambuco Brasil, neste ato
representada pelo seu Reitor Prof. Dr. Anisio
Brasileiro de Freitas Dourado, doravante referida
como “UFPE”, e a [llInstitut Polytechnique de
Bordeaux, Estabelecimento publico para cientifico,
cultural e profissional instituido pelo Decretode 1
Abril 2009 localizada na 1 avenue du Docteur Albert
Schweitzer 33402 Talence FRANCIA neste ato
representada pelo seu Direitor Geral Marc
PHALIPPOU doravante referido como “Bordeaux
INP”, acordam em firmar este Memorando de
Entendimento, doravante, “MOU”, a fim de
promover cooperacdo académico-cientifica em
educacdo superior, pesquisa e inovagao.

1. DA MOTIVAGCAO

O presente MOU é motivado pelas perspectivas
positivas de internacionalizacdo e de cooperacao
académica e cientifica relacionadas as possibilidades
de desenvolvimento de acbes de interesse comum,
com beneficios mutuos, entre as instituicbes, a partir
da experiéncia consolidada de ambas em atividades
de natureza académica e cientifica.

2. DO OBIJETO

Ambas as instituicGes firmam entendimento prévio
no interesse comum de estabelecer e estimular
relacbes mutuamente benéficas no que se refere a
atividades académicas e cientificas, de pesquisa,
ensino e extensao, com destaque para algumas das
seguintes possibilidades: programas de intercambio
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MEMORANDUM D’ENTENTE ENTRE
FUNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO ET
L'INSTITUT POLYTECHNIQUE DE BORDEAUX

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
établissement fédéral d’enseignement supérieur et
de recherche, instituée par la loi numéro 9388 du
20/06/1945, Decret n? 62.493, deu01/04/1968 et
Decrets-loi n* 53, du 18/11/1966 et 252, du
28/02/1967 située Av. Prof. Moraes Rego, 1235 -
Cidade Universitaria dans la ville de Recife,
Pernambuco, Brésil, représentée dans cet acte par
son Recteur Prof. Dr. Anisio Brasileiro de Freitas
Dourado,

désignée ci-apres « UFPE »,

et

I’'Institut Polytechnique de Bordeaux

Etablissement public & caractére scientifique,
culturel et professionnel, créé par décret le 1°" avril
2009, situé 1 avenue du Docteur Albert Schweitzer
33402 Talence France, représenté par son Directeur
Général Marc PHALIPPOU,

désigné ci-aprés « Bordeaux INP »

conviennent de signer de Mémorandum d’entente,
désormais nommé « ME », en vue de promouvoir la
coopération académique et scientifique dans les
domaines de I'enseignement supérieur, de la
recherche et de I'innovation.

1. DE LA MOTIVATION

La coopération internationale, académique et
scientifique entre les deux institutions permettra le
développement d’actions d’intérét commun,
porteuses de bénéfices mutuels.

2. DE L'OBJET

Ce Mémorandum a pour objectif le développement
des activités académiques et scientifiques et
notamment : programmes d’échange d’étudiants en
vue de parfaire des études a [I'étranger;
programmes de doubles diplémes; activités
d’échange d’enseignants a des fins de recherche et
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de estudantes para estudos no exterior; programas
de concessdo de diplomas duplos; atividades de
intercdmbio de docentes para fins de pesquisa,
ensino e oferta de disciplinas especiais em suas
respectivas dreas de especializacdo; realizacdo de
projetos de pesquisa em conjunto; efetivacdo da
comunicacdo de resultados das investigacdes
realizadas de modo conjunto; atividades de
intercdmbio do corpo técnico-administrativo para
fins de capacitagdo e treinamento em suas
respectivas areas de atuacdo; colaboracdo em
atividades de assisténcia educacional ou econémica
financiadas por terceiros; programas de intercambio
de estudantes de pds-graduacdo no que diz respeito
a projetos de pesquisa especificos ou disciplinas de
interesse e relevancia; intercambio da literatura
cientifica e educacional produzida por quaisquer das
instituicbes ou por ambas as instituicGes;
intercambio de materiais sobre as  pesquisas mais
relevantes e atuais realizadas por pesquisadores de
ambas as instituicGes; organizacdo conjunta de
conferéncias, semindrios e simpdsios de interesse
para ambas as instituicGes, dentre outros.

3. DA EXECUGAO

Para execucgdo das atividades referentes a este MOU,
as instituicdes respeitardo de modo reciproco os
regulamentos existentes em ambas instituicdes, bem
como estabelecerio ACORDOS DE COOPERAGAO
ESPECIFICOS, que conterdo PLANOS DE TRABALHO,
devidamente aprovados e que necessariamente
deverdo estar vinculados ao presente MOU. Os
PLANOS DE TRABALHO deverdo conter, no minimo:
1) Identificagdo clara dos responsaveis pela execugdo
do projeto/programa; 2) Objetivos; 3) Metas; 4)
Interesse(s) comum(ns); 5) Beneficios mutuos; 6)
Etapas/atividades  previstas; 7) Cronograma
detalhado; 8) Recursos humanos envolvidos (forma
de participacdo, dias e hordrios relacionados a
cooperacdo); 9) Formas de financiamento; 10)
Formas de divulgagdo de resultados parciais e final
(eventos, publicacbes etc.); 11) Previsdo de
elaboracdo de relatérios parciais e final; 12) Outras
informag0es relevantes. Além disso, no que se refere
a UFPE, os PLANOS DE TRABALHO deverdo ser
aprovados no ambito das unidades académicas
envolvidas, antes de poderem integrar um ACORDO
ESPECIFICO DE COOPERAGCAO.

4. DA VIGENCIA

O presente MOU vigorara pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da data da ultima assinatura, com
possibilidade de renovagdes nas mesmas condigdes,
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d’enseignement dans leurs domaines respectifs de
spécialisation ; réalisation de projets en partenariat ;
communication effective des résultats des
recherches réalisées conjointement; activités
d’échange de personnel technique et administratif a
des fins de qualification et de manipulations dans les
domaines qui les concernent; collaboration dans
des activités d'assistance éducative ou économique
financées par des tiers; programmes d'échange
d'étudiants de second et troisieme cycles
concernant des projets de recherche spécifiques ou
des disciplines d'intérét mutuel; échange de la
littérature scientifique et de formation produite par
les deux institutions; échange de matériel
concernant les recherches les plus importantes et les
plus récentes menées par des chercheurs des deux
institutions; organisation conjointe de conférences,
séminaires et colloques d'intérét pour les deux
institutions, entre autres.

3. DE ’EXECUTION

Pour I'exécution des activités liées a ce ME, les
institutions  respecteront réciproquement la
réglementation en vigueur dans les deux institutions
et établiront des ACCORDS DE COOPERATION
SPECIFIQUES qui contiendront des MODALITES
D’ORGANISATION. Les MODALITES
D’ORGANISATION devront contenir au moins les
éléments suivants: 1) Identification claire des
personnes responsables de la mise en ceuvre du
projet/programme; 2) Objectifs ; 3) Buts ; 4) Intéréts
communs ; 5) Bénéfices mutuels ; 6) Etapes/activités
prévues; 7) Calendrier détaillé; 8) Ressources
humaines impliquées (forme de participation,
emploi du temps lié a la coopération...); 9) Formes
de financement ; 10) Procédures de divulgation des
résultats partiels et final (événements, publications,
etc.); 11) Prévision d’élaboration de rapports partiels
et final; 12) Toute autre information pertinente.

En outre, en ce qui concerne I'UFPE, les MODALITES
D’ORGANISATION sous forme de PLANS DE TRAVAIL
devront étre approuvées au sein des unités
académiques concernées avant de pouvoir intégrer
un ACCORD DE COOPERATION SPECIFIQUE.

4. DE LA DUREE

Ce ME sera valable pendant le délai de 5 (cing) ans,
a compter de la date de la derniere signature, avec
la possibilité de renouvellements dans les mémes
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salvo uma das instituicdes notificar a outra da rescisao,
por escrito, pelo menos 90 (noventa) dias antes da data
de expiragao.

5. DO FINANCIAMENTO

Ainstituicdes acordam que cada atividade estabelecida
de acordo com este MOU dependera da
disponibilidade de financiamento, os acordos
financeiros devendo ser negociados para cada
atividade antes de se firmar qualquer Acordo
Especifico de Cooperagao a ele relacionado. As
instituicdes acordam que envidardo esforgos aceitaveis
para obterem recursos financeiros adequados para as
atividades  previstas nos futuros ACORDOS
ESPECIFICOS DE COOPERACAO, a partir dos termos
dispostos no presente MOU. As instituicOes
acordantes poderdo compartilhar os custos inerentes
as diversas atividades, segundo a sua regulamentacdo
interna e disponibilidade. A execugdo de atividades de
cooperacao pelos participantes ndo gera vinculo
empregaticio.

6. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

As atividades de investigacdo conjunta que possam
produzir resultados passiveis de serem protegidos
pelos direitos de propriedade intelectual deverdo
estar previstas nos ACORDOS ESPECIFICOS DE
COOPERACAO e em seus respectivos PLANOS DE
TRABALHO, que necessariamente  estardo
vinculados ao presente MOU. Ambas as
Universidades deverdo acordar regras de articulagao
no sentido de garantir a adesdo de todos os
intervenientes as regras estabelecidas nos seus
respectivos  Regulamentos de  Propriedade
Intelectual. Portanto, nenhum dos resultados da
cooperagao cientifica ou técnica podera ser utilizado
sem o consentimento prévio, por escrito, das
instituicdes. A parte que deixar de cumprir o
pactuado nesta cldusula assumird a responsabilidade
juridica correspondente.

7. DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Ambas as instituicdes se comprometem a adotar e a
manter uma politica de igualdade de oportunidades,
sendo vedada qualquer discriminagdo no que diz
respeito a raga, cor, género, idade, etnia, religido,
nacionalidade ou deficiéncia.

8. DAS NORMAS DE IMIGRAGAO E DO SEGURO
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conditions, sauf notification écrite de l'une des
parties a I'autre, au moins 90 (quatre-vingt-dix) jours
avant la date d'échéance.

5. DU FINANCEMENT

Les institutions conviennent que chaque activité
établie dans le cadre du présent ME dépendra de la
disponibilité du financement et que les accords
financiers doivent étre négociés pour chaque activité
avant la signature de tout Accord de coopération
spécifique. Les institutions conviennent qu'elles
feront tous les efforts afin d’obtenir des ressources
financieres adéquates pour la mise en ceuvre des
activités prévues dans les futurs ACCORDS DE
COOPERATION SPECIFIQUE, sur la base des
conditions établies dans le présent ME. Les
institutions adjudicatrices pourront partager les
co(ts inhérents aux différentes activités en fonction
de leur réglementation interne et de leur
disponibilité.  L'exécution des activités de
coopération par les participants ne génere pas
d'emplois.

6. DE LA PROPRIETE INTELLECTUELLE

Les activités de recherche coopérative pouvant
produire des résultats susceptibles d'étre protégés
par les droits de propriété intellectuelle devront étre
prévues dans les ACCORDS DE COOPERATION
SPECIFIQUE et dans leurs  MODALITES
D’ORGANISATION  respectifs, ceux-ci étant
indissociablement liés a ce ME. Les deux institutions
doivent s'accorder sur des regles d'articulation afin
d’assurer I'adhésion de I'ensemble des participants
aux regles établies dans leurs reglements de
propriété intellectuelle respectifs. Par conséquent,
aucun résultat de la coopération scientifique ou
technique ne pourra étre utilisé sans le
consentement écrit préalable des institutions. La
partie qui ne se conforme pas aux dispositions de
cette clause assumera la responsabilité légale
correspondante.

7. DE EGALITE D’OPPORTUNITES

Les deux institutions s’engagent a adopter et a
soutenir une politique d'égalité des chances, étant
interdite toute discrimination en matiére de race, de
couleur, de genre, d'age, d'appartenance ethnique,
de religion, de nationalité ou de handicap.

8. DES NORMES D'IMMIGRATION ET DE
L’ASSURANCE
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Os participantes das atividades académicas e
cientificas dispostas neste MOU seguirdo as
exigéncias de imigracdo do pais da instituicdo
receptora e deverdo responsabilizar-se por seus
passaportes e, quando necessario, de seus vistos,
bem como, pelas vacinas pertinentes e por contratar
um seguro internacional de cobertura médica e
hospitalar para permanéncia no exterior.

9. DA RESCISAO

Este MOU podera ser denunciado e/ou rescindido
por qualguer uma das instituicdes, desde que aquela
gue assim o desejar comunique a outra, por escrito,
com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias. As
atividades em andamento, por forca de acordos de
cooperacao e de planos de trabalho previamente
aprovados e cobertos por Termos Aditivos, ndo
serdo prejudicadas, devendo, consequentemente,
ser concluidas.

10. DAS CONTROVERSIAS

Para dirimir dividas e controvérsias que possam surgir
na execucdo e interpretacdo do presente MOU, as
instituicdes envidardo esforcos na busca de uma
solucdo consensual. Ndo sendo possivel, as instituicdes
buscardo uma instituicdo neutra, competente no
assunto, para mediacdo e resolug¢do do problema.

11. DA PUBLICAGAO

A UFPE providenciara a publicagdo resumida dos
termos deste MOU e de seus aditamentos no Didrio
Oficial da Unido, até o 59. (quinto) dia util do més
seguinte a sua assinatura.

E, por estarem assim acordados, assinam o
presente instrumento, em versdo bilingue, de igual
teor e forma, para fins de direito.

Recife, de de20__ .

Pela UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Prof. Dr. Anisio Brasileiro de Freitas Dourado,
Reitor
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Les participants aux activités académiques et
scientifiques énoncées dans le présent ME se
soumettront aux exigences d'immigration du pays
de l'institution d'accueil. lls seront responsables de
leurs passeports et, le cas échéant, de leurs visas,
ainsi que des vaccins pertinents et de leur
souscription a une assurance santé internationale
disposant d’une couverture médicale et hospitaliere
pour le séjour a I'étranger.

9. DE LA RESILIATION

Ce ME pourra étre dénoncé et/ou résilié par I'une des
institutions a condition que celle qui le souhaite notifie
par écrit I'autre partie avec un préavis de 90 (quatre-
vingt-dix) jours au minimum. Les activités en cours en
vertu d'accords de coopération et de plans de travail
précédemment approuvés et prévus dans des clauses
additives ne seront pas affectées devant, par
conséquent, étre conclues.

10. DES DIFFERENDS

Afin de résoudre les doutes et les controverses qui
pourront éventuellement surgir dans la mise en
ceuvre et l'interprétation du présent ME, les parties
s’efforceront de trouver une solution consensuelle.
Si cela n'est pas possible, les parties désigneront un
tiers neutre compétent en la matiére, pour arbitrer
et résoudre le probléme.

11. DE LA PUBLICATION

L'UFPE s’occupera de la publication abrégée des
termes de ce ME ainsi que de ses avenants dans le
Journal Officiel de I'Union jusqu’au 5°¢ (cinquiéme)
jour ouvrable du mois suivant sa signature.

Ces éléments considérés, les parties signent le

présent instrument, en version bilingue, de forme et
teneur égales, a des fins légales et juridiques.

Talence, le 20__

Pour Bordeaux INP

Prof. Marc Phalippou
Directeur Général



J\
l-

UV

MEMORANDO DE ENTENDIMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A  UNIVERSIDADE FEDERAL DO
TRIANGULO MINEIRO E 0 INSTITUT
POLYTECHNIQUE DE BORDEAUX.

Universidade Federal
do Triangulo Mineiro

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO,
instituicdo federal de ensino superior, creada em 27 de
abril de 1953 transformada em Universidade, mediante
a denominagdo de Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, pela Lei 11.152, de 29 de julho de 2005,
localizada na Avenida Doutor Randolfo Borges Junior,
1250 no Municipio de Uberaba, Minas Gerais, Brasil,
neste ato representada pelo sua Reitora Prof.2 Ana
Liucia de Assis Simoes, doravante referida como
“UFTM”,

e

a I'Institut Polytechnique de Bordeaux,
Estabelecimento publico para cientifico, cultural e
profissional instituido pelo Decretode 1 Abril 2009
localizada na 1 avenue du Docteur Albert Schweitzer
33402 Talence FRANCIA neste ato representada pelo
seu Direitor Geral Marc PHALIPPOU doravante
referido como “Bordeaux INP”,

acordam em firmar este Memorando de
Entendimento, doravante, “MOU”, a fim de promover
cooperagao académico-cientifica em educagao
superior, pesquisa e inovagao.

1. DA MOTIVAGCAO

O presente MOU ¢é motivado pelas perspectivas
positivas de internacionalizacdo e de cooperagao
académica e cientifica relacionadas as possibilidades de
desenvolvimento de agbes de interesse comum, com
beneficios mutuos, entre as instituicdes, a partir da
experiéncia consolidada de ambas em atividades de
natureza académica e cientifica.

2. DO OBIJETO

Ambas as instituicdes firmam entendimento prévio no
interesse comum de estabelecer e estimular relagdes
mutuamente benéficas no que se refere a atividades
académicas e cientificas, de pesquisa, ensino e
extensao, com destaque para algumas das seguintes
possibilidades: programas de intercambio de

Document soumis au conseil d'administration du 8 mars 2019 (point 9)

N/

Bordeaux INP \<
AQUITAINE , \»%%\
\

MEMORANDUM D’ENTENTE ENTRE
I"UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO
MINEIRO ET L'INSTITUT POLYTECHNIQUE DE
BORDEAUX

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO
MINEIRO établissement fédéral d’enseignement
supérieur, crée le 27 avril 1953 transformée en
tant qu’Université, au travers de la dénomination
d’UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO
MINEIRO par la loi numéro 11.152 du 29 juillet
2005, située Avenida Doutor Randolfo Borges
Junior, 1250 dans la ville de Uberaba, Minas Gerais
Brésil, représentée dans cet acte par son Recteur
Prof.2 Ana Lucia de Assis Simoes,

désignée ci-apres « UFTM »,

Et

I’Institut Polytechnique de Bordeaux
Etablissement public & caractére scientifique,
culturel et professionnel, créé par décret le 1¢
avril 2009, situé 1 avenue du Docteur Albert
Schweitzer 33402 Talence France, représenté par

son Directeur Général, Marc PHALIPPOU,
désigné ci-aprés « Bordeaux INP »
conviennent de signer de Mémorandum

d’entente, désormais nommé « ME », en vue de
promouvoir la coopération académique et
scientifique dans les domaines de I'enseignement
supérieur, de la recherche et de l'innovation.

1. DE LA MOTIVATION

La coopération internationale, académique et
scientifique entre les deux institutions permettra
le développement d’actions d’intérét commun,
porteuses de bénéfices mutuels.

2. DE L'OBJET

Ce Mémorandum a pour objectif le
développement des activités académiques et
scientifiques et notamment: programmes
d’échange d’étudiants en vue de parfaire des
études a I'étranger; programmes de doubles
diplomes ; activités d’échange d’enseignants a des
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estudantes para estudos no exterior; programas de
concessdo de diplomas duplos; atividades de
intercambio de docentes para fins de pesquisa, ensino
e oferta de disciplinas especiais em suas respectivas
areas de especializacdo; realizacdo de projetos de
pesquisa em conjunto; efetivacdo da comunicac¢do de
resultados das investigacGes realizadas de modo
conjunto; atividades de intercdmbio do corpo técnico-
administrativo para fins de capacitacdo e treinamento
em suas respectivas areas de atuacao; colaboracdo em
atividades de assisténcia educacional ou econ6émica
financiadas por terceiros; programas de intercambio
de estudantes de pds-graduacdo no que diz respeito a
projetos de pesquisa especificos ou disciplinas de
interesse e relevancia; intercambio da literatura
cientifica e educacional produzida por quaisquer das
instituicdes ou por ambas as instituicdes; intercambio
de materiais sobre as pesquisas mais relevantes e
atuais realizadas por pesquisadores de ambas as
instituicGes; organizacdo conjunta de conferéncias,
semindrios e simpdsios de interesse para ambas as
instituicOes, dentre outros.

3. DA EXECUGAO

Para execucdo das atividades referentes a este MOU, as
instituicdes respeitardo de modo reciproco os
regulamentos existentes em ambas instituicbes, bem
como estabelecerdio ACORDOS DE COOPERAGAO
ESPECIFICOS, que conterdo PLANOS DE TRABALHO,
devidamente aprovados e que necessariamente
deverdo estar vinculados ao presente MOU. Os PLANOS
DE TRABALHO deverdo conter, no minimo: 1)
Identificagdo clara dos responsdveis pela execugao do
projeto/programa; 2) Objetivos; 3) Metas; 4)
Interesse(s) comum(ns); 5) Beneficios mutuos; 6)
Etapas/atividades previstas; 7) Cronograma detalhado;
8) Recursos humanos envolvidos (forma de
participacdo, dias e horarios relacionados a
cooperacdo); 9) Formas de financiamento; 10) Formas
de divulgacdo de resultados parciais e final (eventos,
publicacGes etc.); 11) Previsdo de elaboracdo de
relatorios parciais e final; 12) Outras informacdes
relevantes. Além disso, no que se refere a UFTM, os
PLANOS DE TRABALHO dever3ao ser aprovados no
ambito das unidades académicas envolvidas, antes de
poderem integrar um ACORDO ESPECIFICO DE
COOPERAGAO.

4. DA VIGENCIA

O presente MOU vigorara pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da data da ultima assinatura, com
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fins de recherche et d’enseignement dans leurs
domaines respectifs de
spécialisation;  réalisation de projets en
partenariat; communication effective des
résultats des recherches réalisées conjointement ;
activités d’échange de personnel technique et
administratif a des fins de qualification et de
manipulations dans les domaines qui les
concernent; collaboration dans des activités
d'assistance éducative ou économique financées
par des tiers ; programmes d'échange d'étudiants
de second et troisieme cycles concernant des
projets de recherche spécifiques ou des disciplines
d'intérét mutuel; échange de la littérature
scientifique et éducative produite par les deux
institutions ; échange de matériel concernant les
recherches les plus importantes et les plus
récentes menées par des chercheurs des deux
institutions; organisation conjointe de
conférences, séminaires et colloques d'intérét
pour les deux institutions, entre autres.

3. DE EXECUTION

Pour I'exécution des activités liées a ce ME, les
institutions respecteront réciproquement la
réglementation en vigueur dans les deux
institutions et établiront des ACCORDS DE
COOPERATION SPECIFIQUES qui contiendront des
MODALITES D’ORGANISATION. Les MODALITES
D’ORGANISATION devront contenir au moins les
éléments suivants : 1) Identification claire des
personnes responsables de la mise en ceuvre du
projet/programme; 2) Objectifs; 3) Buts; 4)
Intéréts communs; 5) Bénéfices mutuels; 6)
Etapes/activités prévues ; 7) Calendrier détaillé; 8)
Ressources humaines impliquées (forme de
participation, emploi du temps lié a Ila
coopération); 9) Sources de financement; 10)
Procédures de divulgation des résultats partiels et
final (événements, publications, etc.); 11)
Prévision d’élaboration de rapports partiels et
final; 12) Toute autre information pertinente.

En outre, en ce qui concerne I'UFTM, les
MODALITES D’ORGANISATION sous forme de
PLANS DE TRAVAIL devront étre approuvées au
sein des unités académiques concernées avant de
pouvoir intégrer un ACCORD DE COOPERATION
SPECIFIQUE.

4. DE LA DUREE

Ce ME sera valable pendant le délai de 5 (cing)
ans, a compter de la date de la derniére signature,
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possibilidade de renovag¢des nas mesmas condicGes,
salvo uma das instituices notificar a outra da rescisdo,
por escrito, pelo menos 90 (noventa) dias antes da data
de expiragao.

5. DO FINANCIAMENTO

A instituicdes acordam que cada atividade estabelecida
de acordo com este MOU dependera da disponibilidade
de financiamento, os acordos financeiros devendo ser
negociados para cada atividade antes de se firmar
qualquer Acordo Especifico de Cooperagio a ele
relacionado. As instituicbes acordam que envidardo
esforcos aceitaveis para obterem recursos financeiros
adequados para as atividades previstas nos futuros
ACORDOS ESPECIFICOS DE COOPERAGAO, a partir dos
termos dispostos no presente MOU. As instituicdes
acordantes poderao compartilhar os custos inerentes as
diversas atividades, segundo a sua regulamentacdo
interna e disponibilidade. A execu¢do de atividades de
cooperacao pelos participantes ndao gera vinculo
empregaticio.

6. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

As atividades de investigacdo conjunta que possam
produzir resultados passiveis de serem protegidos
pelos direitos de propriedade intelectual deverdo estar
previstas nos ACORDOS  ESPECIFICOS DE
COOPERAGCAO e em seus respectivos PLANOS DE
TRABALHO, que necessariamente estardo vinculados
ao presente MOU. Ambas as Universidades deverdo
acordar regras de articulagao no sentido de garantir a
adesdo de todos os intervenientes as regras
estabelecidas nos seus respectivos Regulamentos de
Propriedade Intelectual. Portanto, nenhum dos
resultados da cooperagao cientifica ou técnica podera
ser utilizado sem o consentimento prévio, por escrito,
das instituicdes. A parte que deixar de cumprir o
pactuado nesta cladusula assumira a responsabilidade
juridica correspondente.

7. DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Ambas as instituicdes se comprometem a adotar e a
manter uma politica de igualdade de oportunidades,
sendo vedada qualquer discriminacdo no que diz
respeito a raga, cor, género, idade, etnia, religido,
nacionalidade ou deficiéncia.
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avec la possibilité de renouvellements dans les
mémes conditions, sauf notification écrite de
I'une des parties a I'autre, au moins 90 (quatre-
vingt-dix) jours avant la date d'échéance.

5. DU FINANCEMENT

Les institutions conviennent que chaque activité
établie dans le cadre du présent ME dépendra de
la disponibilité du financement et que les accords
financiers doivent étre négociés pour chaque
activité avant la signature de tout Accord de
coopération  spécifique. Les institutions
conviennent qu'elles feront tous les efforts afin
d’obtenir des ressources financieres adéquates
pour la mise en ceuvre des activités prévues dans
les futurs ACCORDS DE COOPERATION
SPECIFIQUE, sur la base des conditions établies
dans le présent ME. Les institutions adjudicatrices
pourront partager les colts inhérents aux
différentes activités en fonction de leur
réglementation interne et de leur disponibilité.
L'exécution des activités de coopération par les
participants ne génere pas d'emplois.

6. DE LA PROPRIETE INTELLECTUELLE

Les activités de recherche coopérative pouvant
produire des résultats susceptibles d'étre
protégés par les droits de propriété intellectuelle
devront étre prévues dans les ACCORDS DE
COOPERATION  SPECIFIQUE et dans leurs
MODALITES D’ORGANISATION respectifs, ceux-ci
étant indissociablement liés a ce ME. Les deux
universités doivent s'accorder sur des régles
d'articulation afin d’assurer I'adhésion de
I'ensemble des participants aux regles établies
dans leurs reglements de propriété intellectuelle
respectifs. Par conséquent, aucun résultat de la
coopération scientifique ou technique ne pourra
étre utilisé sans le consentement écrit préalable
des institutions. La partie qui ne se conforme pas
aux dispositions de cette clause assumera la
responsabilité légale correspondante.

7. DE EGALITE D’OPPORTUNITES

Les deux institutions s’engagent a adopter et a
soutenir une politique d'égalité des chances, étant
interdite toute discrimination en matiére de race,
de couleur, de genre, d'age, d'appartenance
ethnique, de religion, de nationalité ou de
handicap.
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8. DAS NORMAS DE IMIGRAGAO E DO SEGURO

Os participantes das atividades académicas e
cientificas dispostas neste MOU seguirao as exigéncias
de imigracdo do pais da instituicdo receptora e deverdo
responsabilizar-se por seus passaportes e, quando
necessario, de seus vistos, bem como, pelas vacinas
pertinentes e por contratar um seguro internacional de
cobertura médica e hospitalar para permanéncia no
exterior.

9. DA RESCISAO
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8. DES NORMES D'IMMIGRATION ET DE
L’ASSURANCE

Les participants aux activités académiques et
scientifiques énoncées dans le présent ME se
soumettront aux exigences d'immigration du pays
de l'institution d'accueil. lls seront responsables
de leurs passeports et, le cas échéant, de leurs
visas, ainsi que des vaccins pertinents et de leur
souscription a une assurance santé internationale
disposant d’'une couverture médicale et
hospitaliere pour le séjour a I'étranger.

9. DE LA RESILIATION

Ce ME pourra étre dénoncé et/ou résilié par l'une
des institutions a condition que celle qui le souhaite
notifie par écrit I'autre partie avec un préavis de 90
(quatre-vingt-dix) jours au minimum. Les activités en
cours en vertu d'accords de coopération et de plans
de travail précédemment approuvés et prévus dans
des clauses additives ne seront pas affectées devant,

Este MOU podera ser denunciado e/ou rescindido por
gualquer uma das instituicoes, desde que aquela que
assim o desejar comunique a outra, por escrito, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias. As
atividades em andamento, por forca de acordos de
cooperacdao e de planos de trabalho previamente
aprovados e cobertos por Termos Aditivos, ndo serao

prejudicadas, devendo, consequentemente, ser
concluidas.
10. DAS CONTROVERSIAS

Para dirimir davidas e controvérsias que possam surgir
na execucdo e interpretacdo do presente MOU, as
instituicdes envidardo esforcos na busca de uma
solucdo consensual. Nao sendo possivel, as instituicdes
buscardo uma instituicdo neutra, competente no
assunto, para mediagdo e resolug¢do do problema.

11. DA PUBLICAGAO

A UFTM providenciara a publicagdo resumida dos
termos deste MOU e de seus aditamentos no Didrio
Oficial da Unido, até o 59. (quinto) dia util do més
seguinte a sua assinatura.

E, por estarem assim acordados, assinam o presente
instrumento, em versdo bilingue, de igual teor e
forma, para fins de direito.

Uberaba, de de20__ .

Pela Universidade Federal do Tridangulo Mineiro

Prof.2 Ana Lucia de Assis Simoes,
Reitor

par conséquent, étre conclues.

10. DES DIFFERENDS

Afin de résoudre les doutes et les litiges qui
pourront éventuellement surgir dans la mise en
ceuvre et l'interprétation du présent ME, les
parties s’efforceront de trouver une solution
consensuelle. Si cela n'est pas possible, les parties
désigneront un tiers neutre compétent en la
matiere, pour arbitrer et résoudre le probleme.

11. DE LA PUBLICATION

L'UFTM s’occupera de la publication abrégée des
termes de ce ME ainsi que de ses avenants dans le
Journal Officiel de I’'Union jusqu’au 5° (cinquieme)
jour ouvrable du mois suivant sa signature.

Ces éléments considérés, les parties signent le

présent accord, en version bilingue, de forme et
teneur égales, a des fins légales et juridiques.

Talence, le 20

Pour Bordeaux INP

Prof. Marc Phalippou
Directeur Général
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b

UFU

Universidade Federal de Uberldndia

MEMORANDO DE ENTENDIMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA E
A INSTITUT POLYTECHNIQUE DE BORDEAUX.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, fundagdo
publica de ensino superior, integrante da Administracao
Publica Federal Indireta, instituida pelo Decreto-lei n°.762
de 14 de agosto de 1969, alterado pela Lei n°. 6532, de 24
de maio de 1978, localizada na Avenida Jodo Naves de
Avila, n. 2121, no Municipio de Uberlandia, Minas Gerais,
Brasil, registrada no CNPJ/MF sob o numero
25.648.3870001-18, neste ato representada pelo seu
Reitor Prof. Dr. Valder Steffen Junior portador do RG n.
XXXXXXXXXX-SSP/XX e do CPF n. XXX XXX.XXX-XX,
doravante referida como “UFU”,

e

a I'Institut Polytechnique de Bordeaux, Estabelecimento
publico para cientifico, cultural e profissional instituido
pelo Decretode 1 Abril 2009 localizada na 1 avenue du
Docteur Albert Schweitzer 33402 Talence FRANCIA neste
ato representada pelo seu Direitor Geral Marc
PHALIPPOU

doravante referido como “Bordeaux INP”,

acordam em firmar este Memorando de Entendimento,
doravante, “MOU”, a fim de promover cooperagdo
académico-cientifica em educag¢do superior, pesquisa e
inovacgao.

1. DA MOTIVACAO

O presente MOU é motivado pelas perspectivas positivas
de internacionalizacdo e de cooperacdo académica e
cientifica relacionadas as possibilidades de
desenvolvimento de ag¢les de interesse comum, com
beneficios mutuos, entre as instituicbes, a partir da
experiéncia consolidada de ambas em atividades de
natureza académica e cientifica.

2. DO OBJETO
Ambas as instituicbes firmam entendimento prévio no

interesse comum de estabelecer e estimular relagdes
mutuamente benéficas no que se refere a atividades

1 Registre National de Personnes Juridiques / Numéro d’identification fiscale.

\z%
) —

Bordeaux INP m~—
AQUITAINE , \»ﬁ\\

MEMORANDUM D’ENTENTE ENTRE L’UNIVERSITE
FEDERALE D’UBERLANDIA ET L'INSTITUT
POLYTECHNIQUE DE BORDEAUX

L’'UNIVERSITE FEDERALE D’UBERLANDIA, fondation
publique d’enseignement supérieur, partie intégrante
de I’Administration publique fédérale indirecte,
instituée par le Décret-loi N° 762 du 14 aolt 1969,
modifié par la loi N°6532 du 24 mai 1978, située
avenue Jodo Naves de Avila, 2121, dans la ville
d’Uberlandia, Minas Gerais, Brésil, inscrite au
CNPJ/MF 1 sous le numéro 25.648.3870001-18,
représentée dans cet acte par son Recteur Prof. Dr.
Valder Steffen Junior, porteur de la piece d’identité
numéro XXXXXXXXXX-SSP/XX et du CPF numéro
XXX XXX XXX-XX,

désignée ci-aprés « UFU »,

et

I’Institut Polytechnique de Bordeaux,

Etablissement public a caractére scientifique, culturel
et professionnel, créé par décret le 1° avril 2009,
situé 1, avenue du Dr Albert Schweitzer 33402
Talence France, représenté par son Directeur Général
Marc PHALIPPOU,

désigné ci-aprés « Bordeaux INP »,

conviennent de signer un Mémorandum d’entente,
nommeé « ME », en vue de promouvoir la coopération
académique et scientifique dans les domaines de
I’enseignement supérieur, de la recherche et de
I'innovation.

1. DE LA MOTIVATION

La coopération internationale, académique et
scientifique entre les deux institutions permettra le
développement d’actions d’intérét commun,
porteuses de bénéfices mutuels.

2. DE L'OBJET

Ce Mémorandum a pour objectif le développement
des activités académiques et scientifiques, et
notamment : programmes d’échange d’étudiants en
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académicas e cientificas, de pesquisa, ensino e extensao,
com destaque para algumas das seguintes possibilidades:
programas de intercambio de estudantes para estudos no
exterior; programas de concessdao de diplomas duplos;
atividades de intercambio de docentes para fins de
pesquisa, ensino e oferta de disciplinas especiais em suas
respectivas dreas de especializacdo; realizacdo de
projetos de pesquisa em conjunto; efetivacdo da
comunicac¢do de resultados das investigacdes realizadas
de modo conjunto; atividades de intercambio do corpo
técnico-administrativo para fins de capacitacdo e
treinamento em suas respectivas areas de atuacdo;
colaboracdo em atividades de assisténcia educacional ou
econdmica financiadas por terceiros; programas de
intercambio de estudantes de pds-graduacao no que diz
respeito a projetos de pesquisa especificos ou disciplinas
de interesse e relevancia; intercambio da literatura
cientifica e educacional produzida por quaisquer das
instituicdes ou por ambas as instituicdes; intercambio de
materiais sobre as pesquisas mais relevantes e atuais
realizadas por pesquisadores de ambas as instituicdes;
organizacdao conjunta de conferéncias, semindrios e
simpdsios de interesse para ambas as instituices, dentre
outros.

3. DA EXECUCAO

Para execucdo das atividades referentes a este MOU, as
instituicdes respeitardo de modo reciproco os
regulamentos existentes em ambas instituicoes, bem como
estabelecerdo ACORDOS DE COOPERAGCAO ESPECIFICOS,
que conterdao PLANOS DE TRABALHO, devidamente
aprovados e que necessariamente deverao estar
vinculados ao presente MOU. Os PLANOS DE TRABALHO
deverdo conter, no minimo: 1) Identificagdo clara dos
responsaveis pela execu¢do do projeto/programa; 2)
Objetivos; 3) Metas; 4) Interesse(s) comum(ns); 5)
Beneficios mutuos; 6) Etapas/atividades previstas; 7)
Cronograma detalhado; 8) Recursos humanos envolvidos
(forma de participagdo, dias e horarios relacionados a
cooperagdo); 9) Formas de financiamento; 10) Formas de
divulgagdo de resultados parciais e final (eventos,
publicag¢Ges etc.); 11) Previsdo de elaboragdo de relatdrios
parciais e final; 12) Outras informagGes relevantes. Além
disso, no que se refere a UFU, os PLANOS DE TRABALHO
deverdo ser aprovados no ambito das unidades académicas
envolvidas, antes de poderem integrar um ACORDO
ESPECIFICO DE COOPERACAO.

4. DA VIGENCIA

O presente MOU vigorara pelo prazo de cinco (5) anos,
contados a partir da data da ultima assinatura, com
possibilidade de renovagdes nas mesmas condi¢des, salvo
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vue de parfaire des études a I’étranger ; programmes
de doubles diplomes ; échange d’enseignants a des
fins de recherche et d’enseignement dans leurs
domaines respectifs de spécialisation ; réalisation de
projets en partenariat ; communication effective des
résultats des recherches réalisées
conjointement ;activités d’échange de personnel
technique et administratif a des fins de qualification
et de manipulations dans les domaines qui les
concernent; collaboration dans des activités
d'assistance éducative ou économique financées par
des tiers; programmes d'échange d'étudiants de
second et troisieme cycles concernant des projets de
recherche spécifiques ou des disciplines d'intérét
mutuel ; échange de la littérature scientifique et
supports pédagogiques produits par les deux
institutions ; échange de matériel concernant les
recherches les plus importantes et les plus récentes
menées par des chercheurs des deux institutions;
organisation conjointe de conférences, séminaires et
colloques d'intérét pour les deux institutions, entre
autres.

3. DE 'EXECUTION

Pour assurer I'exécution des activités liées a ce ME,
les institutions respecteront la réglementation en
vigueur dans les deux institutions signataires et
établiront des ACCORDS DE COOPERATION
SPECIFIQUES qui contiendront des MODALITES
D’ORGANISATION. Les MODALITES
D’ORGANISATION devront contenir au moins les
éléments suivants: 1) Identification claire des
personnes responsables de la mise en ceuvre du
projet/programme ; 2) Objectifs ; 3) Buts ; 4) Intéréts
communs ; 5) Bénéfices mutuels ; 6) Etapes/activités
prévues; 7) Calendrier détaillé ; 8) Ressources
humaines impliquées (forme de participation, emploi
du temps lié a la coopération...) ; 9) Sources de
financement ; 10) Procédures de divulgation des
résultats partiels et final (événements, publications,
etc. 11) Prévision d’élaboration de rapports partiels et
finaux; 12) Toute autre information pertinente.

En outre, en ce qui concerne I'UFU, les MODALITES
D’ORGANISATION sous forme de PLANS DE TRAVAIL
devront étre approuvées au sein des unités
académiques concernées avant de pouvoir intégrer
un ACCORD DE COOPERATION SPECIFIQUE.

4. DE LA DUREE

Ce ME sera valable pendant le délai de 5 cing (cinqg)
ans, a compter de la date de la derniére signature,
avec possibilité de renouvellement dans les mémes
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uma das institui¢des notificar a outra da rescisao, por escrito,
pelo menos noventa (90) dias antes da data de expiracdo.

5. DO FINANCIAMENTO

A instituicGes acordam que cada atividade estabelecida de
acordo com este MOU dependerd da disponibilidade de
financiamento, os acordos financeiros devendo ser
negociados para cada atividade antes de se firmar qualquer
Acordo Especifico de Coopera¢do a ele relacionado. As
instituicdes acordam que envidarao esforcos aceitaveis para
obterem recursos financeiros adequados para as atividades
previstas nos futuros ACORDOS ESPECIFICOS DE
COOPERACAO, a partir dos termos dispostos no presente
MOU. As instituicGes acordantes poderdo compartilhar os
custos inerentes as diversas atividades, segundo a sua
regulamentacdo interna e disponibilidade. A execucdo de
atividades de cooperacdo pelos participantes ndo gera
vinculo empregaticio.

6. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

As atividades de investigacdo conjunta que possam
produzir resultados passiveis de serem protegidos pelos
direitos de propriedade intelectual deverdo estar
previstas nos ACORDOS ESPECIFICOS DE COOPERACAO e
em seus respectivos PLANOS DE TRABALHO, que
necessariamente estardo vinculados ao presente MOU.
Ambas as Universidades deverdo acordar regras de
articulagdo no sentido de garantir a adesdo de todos os
intervenientes as regras estabelecidas nos seus
respectivos Regulamentos de Propriedade Intelectual.
Portanto, nenhum dos resultados da cooperacao cientifica
ou técnica podera ser utilizado sem o consentimento
prévio, por escrito, das instituicdes. A parte que deixar de
cumprir o pactuado nesta cldusula assumird a
responsabilidade juridica correspondente.

7. DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Ambas as instituicbes se comprometem a adotar e a
manter uma politica de igualdade de oportunidades,
sendo vedada qualquer discrimina¢ao no que diz respeito
araca, cor, género, idade, etnia, religido, nacionalidade ou
deficiéncia.

8. DAS NORMAS DE IMIGRAGAO E DO SEGURO

Os participantes das atividades académicas e cientificas
dispostas neste MOU seguirdo as exigéncias de imigragao
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conditions, sauf notification écrite de I'une des
parties a 'autre, au moins 90 (quatre-vingt-dix )

jours avant la date d'échéance.

5. DU FINANCEMENT

Les institutions conviennent que chaque activité
établie dans le cadre du présent ME dépendra de la
disponibilité du financement et que les accords
financiers doivent étre négociés pour chaque activité
avant la signature de tout Accord de coopération
spécifique. Les institutions conviennent qu'elles
feront tous les efforts nécessaires quant a I'obtention
de ressources financieres adéquates pour la mise en
ceuvre des activités prévues dans les futurs ACCORDS
DE COOPERATION SPECIFIQUE, sur la base des
conditions établies dans le présent ME. Les
institutions adjudicatrices pourront partager les colts
inhérents aux différentes activités en fonction de leur
réglementation interne et de la disponibilité de fonds.
L'exécution des activités de coopération par les
participants ne génere pas d'emplois.

6. DE LA PROPRIETE INTELLECTUELLE

Les activités de recherche coopérative pouvant
produire des résultats susceptibles d'étre protégés
par les droits de propriété intellectuelle devront étre
spécifiées dans les ACCORDS DE COOPERATION
SPECIFIQUE, ainsi que dans leurs MODALITES
D’ORGANISATION respectifs, étant
indissociablement liés a ce ME. Les deux institutions
doivent s'accorder sur des régles d'articulation afin
d’assurer I'adhésion de I'ensemble des participants
aux regles établies dans leurs réglements de propriété
intellectuelle respectifs. Par conséquent, aucun
résultat de la coopération scientifique ou technique
ne pourra étre utilisé sans le consentement écrit
préalable des institutions. La partie qui ne se
conforme pas aux dispositions de cette clause
assumera la responsabilité |égale correspondante.

7. DE UEGALITE D’OPPORTUNITES

Les deux institutions s’engagent a adopter et a
soutenir une politique d'égalité des chances, Toute
discrimination en matiére de race, de couleur, de
genre, d'age, d'appartenance ethnique, de religion,
de nationalité ou de handicap est proscrite.

8. DES NORMES D'IMMIGRATION ET DE
L’ASSURANCE

Les participants aux activités académiques et
scientifiques énoncées dans le présent ME se
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do pais da instituicio receptora e deverdo
responsabilizar-se por seus passaportes e, quando
necessario, de seus vistos, bem como, pelas vacinas
pertinentes e por contratar um seguro internacional de
cobertura médica e hospitalar para permanéncia no
exterior.

9. DA RESCISAO

Este MOU poderd ser denunciado e/ou rescindido por
qualguer uma das instituicdes, desde que aquela que
assim o desejar comunique a outra, por escrito, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias. As atividades
em andamento, por forga de acordos de cooperacdo e de
planos de trabalho previamente aprovados e cobertos por
Termos Aditivos, ndo serdo prejudicadas, devendo,
consequentemente, ser concluidas.

10. DAS CONTROVERSIAS

Para dirimir duvidas e controvérsias que possam surgir na
execucdo e interpretacdo do presente MOU, as
instituicoes envidarao esforcos na busca de uma solucao
consensual. Ndo sendo possivel, as instituicdes buscarao
uma instituicdo neutra, competente no assunto, para
mediacdo e resolugdo do problema.

11. DA PUBLICACAO

A UFU providenciara a publicacdo resumida dos termos
deste MOU e de seus aditamentos no Diario Oficial da
Unido, até o 52. (quinto) dia util do més seguinte a sua
assinatura.

E, por estarem assim acordados, assinam o presente
instrumento, em versao bilingue, de igual teor e forma,
para fins de direito.

Uberlandia, de de 20___.

Pela Universidade Federal de Uberlandia

Prof. Dr. Valder Steffen Junior
Reitor
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soumettront aux exigences d'immigration du pays de
I'institution d'accueil. Elles seront responsables de
leur passeport et, le cas échéant, de leur visa, ainsi
gue des vaccins pertinents. Elles bénéficieront d’'une
souscription a une assurance santé internationale
disposant d’une couverture médicale et hospitaliere
pour le séjour a I'étranger.

9. DE LA RESILIATION

Ce ME pourra étre dénoncé et/ou résilié par I'une des
institutions a condition que cette derniére notifie par
écrit I'autre partie avec un préavis de 90 (quatre-vingt-
dix) jours au minimum. Les activités en cours en vertu
d'accords de coopération et de plans de travail
précédemment approuvés et prévus dans des clauses
additives ne seront pas affectées et devront par
conséquent, étre conclues.

10. DES DIFFERENDS

Afin de résoudre les doutes et les litiges qui pourront
éventuellement surgir dans la mise en ceuvre et
l'interprétation du présent ME, les parties
s’efforceront de trouver une solution consensuelle. Si
cela n'est pas possible, les parties désigneront un tiers
neutre compétent en la matiére, pour arbitrer et
résoudre le probleme.

11. DE LA PUBLICATION

L'UFU s’occupera de la publication abrégée des
termes de ce ME ainsi que de ses avenants dans le
journal officiel du Gouvernement Fédéral du Brésil au
plus tard le 5° (cinquiéme) jour ouvrable du mois
suivant sa signature.

Ces éléments considérés, les parties signent le
présent accord en version bilingue, de forme et
teneur égales, a des fins légales et juridiques.

Talence, le

Pour Bordeaux INP

Marc Phalippou
Directeur Général
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ACCORD SPECiFIQUE'D’ECHANGE D’ETUDIANTS ENTRE L’UFRJ
(ESCOLA POLITECNICA ET ESCOLA DE QUIMICA), ET
L’INSTITUT POLYTECHNIQUE DE BORDEAUX

L’'UNIVERSITE FEDERALE DE RIO DE JANEIRO, personne morale de droit public et des arrangements
spéciaux pour l'autorité, conformément a son statut, sis 550, Avenue Pedro Calmon, Cité Universitaire sur
I'le du Fundéo, Rio de Janeiro, RJ, Brésil, inscrite au CNPJ 33.663.683./0001-16, dorénavant désignée
UFRJ, ici représentée par son Recteur, le Professeur Roberto Leher,

et

L’Institut Polytechnique de Bordeaux situé 1 avenue Docteur Albert Schweitzer, 33402 Talence Cedex
(France) ci-aprés désigné BORDEAUX INP, ici représenté par son Directeur Général, le Professeur Marc
PHALIPPOU,

signent cet accord spécifique régi par les termes et conditions suivantes:
ARTICLE UN - OBJECTIFS

Cet accord vise a établir un échange académique aux niveaux Licence, Master et Doctorat entre I'Escola
Politécnica e Escola de Quimica de 'UFRJ et BORDEAUX INP pour ses écoles internes, I'Ecole Nationale
Supérieure de Chimie, de Biologie et de Physique et I'Ecole Nationale Supérieure d'Electronique,
Informatique, Télécommunications, Mathématique et Mécanique de Bordeaux.

ARTICLE DEUX - MISE EN CEUVRE

Les deux parties s'accordent sur les points suivants :

1. L’échange d’étudiants sera administré par la Diretoria Adjunta de Relag¢des Internacionais da
Escola Politécnica de I' UFRJ et par la Vice-Présidente aux Affaires Internationales de
BORDEAUX INP ;

2. Chaque Partie peut désigner jusqu’a 4 étudiants (Licence, Master ou Doctorat) pour participer a
I'échange par année (8 semestres) ;

3. Le nombre d'étudiants en échange peut varier selon les années dés lors que I'équilibre de
I'échange est atteint au cours de la durée du présent contrat ;

4. Les candidatures des éléves nommés par leur Institution d’Origine pour I'échange seront dans un
premier temps transmises a I'Etablissement d'Accueil, qui les examinera selon un calendrier et une
procédure décrits en annexe ;

5. L'institution d'accueil se réserve le droit de rejeter les demandes des étudiants nommés par
I'Institution d'Origine, et informe le partenaire des motifs du rejet ;

6. L'étudiant en échange peut séjourner dans I'établissement d'accueil pour une période d'au moins
3 et au plus 12 mois

7. Les établissements désigneront un tuteur parmi les enseignants-chercheurs dont le role sera
d’aider les étudiants a établir un contrat d'études en préalable a la mobilité, et qui sera signé par
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les 3 parties (UFRJ, Bordeaux INP et I'étudiant). Des modifications pourront étre apportées jusqu'a
1 mois aprés l'arrivée chez le partenaire ;

8. Chaque crédit universitaire obtenu par I'étudiant dans I'établissement d’accueil sera transféré a
linstitution d'origine en conformité avec les régles en vigueur ;

9. L'établissement d’accueil fournira les documents nécessaires & chaque étudiant en échange afin
de permettre la délivrance du visa d'étudiant, en conformité avec les lois en vigueur. Il est de la
responsabilité de chaque étudiant en échange d'obtenir le visa étudiant dans son pays d'origine au
moment opportun ;

10. Les étudiants devront payer les frais de scolarité dans l'institution d'origine et seront exonérés des
frais de scolarité dans l'institution d’accueil ;

11. Les étudiants devront avoir un niveau de langue suffisant pour étudier dans l'institution d'accueil :
le niveau B1 en francais est requis pour BORDEAUX INP, et le niveau A2 en langue portugaise
pour 'UFRJ. Des cours de langues seront offerts dans l'université d'accueil :

e ATUFRJ, les étudiants peuvent s'inscrire au cours régulier de Portugais pour Etrangers
(Niveau de Base ou Avance).

e A BORDEAUX INP, des cours de frangais « langue étrangére » sont proposés
gratuitement aux étudiants.

12. Les étudiants en échange bénéficieront des services de I'établissement d'accueil, tels que I'acces
aux bibliothéques, aux laboratoires, etc., de la méme maniére qu'un étudiant étranger régulier ;

13. Il appartient aux étudiants en échange de payer toutes les autres dépenses, y compris les frais de
visa et d’'hébergement ;

14. L'étudiant en échange devra régler les frais d'assurance maladie et responsabilité civile et se munir
d'une assurance « accident et rapatriement ».

ARTICLE TROIS - COORDINATEURS

Les coordinateurs aux niveaux de 'UFRJ et de BORDEAUX INP seront respectivement les professeurs
XXX, et Nathalie DELTIMPLE. Ils superviseront I'exécution de I'échange.

SECTION QUATRE - LE REGLEMENT DES DIFFERENDS

Cet accord est le fruit de la bonne foi, raison pour laquelle tout différend d'éventuels litiges relatifs & son
interprétation et a son exécution seront transférés a un comité mixte, formé par les coordinateurs de cet
instrument, par d'autres représentants des Parties, ou par des personnes déléguées sans frais pour les
deux parties. Cependant, lorsque des différends ne peuvent étre réglés a I'amiable, les Parties choisissent
|a juridiction du domicile du Défendeur pour les régler. La compétence de la Cour fédérale a la ville de Rio
de Janeiro sera compétente pour résoudre les questions découlant du présent Accord lorsque le défendeur
est domicilié au Brésil.

ARTICLE CINQ - LES AMENDEMENTS

Les amendements ou modifications de toute nature doivent étre établi(e)s par Avenant, et ce dernier
deviendra partie intégrante du présent accord, apres signature des représentants légaux des Parties.

ARTICLE SIX - TERME ET FIN

Le présent Accord entrera en vigueur a la date de la derniére signature et durera cing (5) ans.



1. Dans le cas ou le présent accord serait resté sans activité pendant 5 ans, il sera considéré comme
caduque.

2. Sil'accord est actif, les parties pourront le renouveler par Avenant.

3. Chaque Partie peut dénoncer le présent Accord a tout moment par accord mutuel ou par avis écrit
a l'autre Partie, six mois a l'avance.
3.1 Enaucun cas, la résiliation n'affectera les activités en cours avant la date d'expiration réelle.

ARTICLE SEPT - LA PUBLICATION

Le présent Accord sera publié par I'UFRJ dans "Bulletin de 'UFRJ" et dans le Journal Officiel.

Les Parties, en conformité avec le contenu et les conditions ci-dessus, signeront les quatre (4) exemplaires
du présent Accord, deux (2) en portugais et deux (2) en francais, que les Parties reconnaissent comme

authentiques.

UFRJ BORDEAUX INP

Professor Roberto LEHER, Recteur Prof. Marc PHALIPPOU, Directeur Général

= I En | |/




ANNEXE :
PLAN DE TRAVAIL RELATIF A L’ACCORD SPECIFIQUE D’ECHANGE D’ETUDIANTS
ENTRE L’'UFRJ ET BORDEAUX INP

JUSTIFICATION DE LA PROPOSITION

Atteindre les objectifs essentiels des Parties de ce Plan de Travail, & savoir, en général, promouvoir
I'éducation de I'étudiant, chercher et élargir les connaissances, préserver et diffuser la culture au profit du
corps social des deux Parties.

OBJET A EXECUTER
Echange d'étudiants entre les Parties avec 'exemption mutuelle des frais de scolarité.
OBJECTIFS A ATTEINDRE

Echanger, chaque année scolaire, 4 étudiants de chaque Partie, étant donné que I'étudiant en échange
peut rester dans |'Etablissement d'Accueil pour une période de 03 a 12 mois.

QUALIFICATION DES ETUDIANTS

Les étudiants en échange doivent avoir au moins les qualifications suivantes :

-étre inscrit a I'Institution d’accueil au premier cycle et/ou au troisiéme cycle et avoir satisfait aux examens
en vigueur ;

-avoir un niveau de langue suffisant pour suivre les enseignements dans l'institution d'accueil : Frangais B1
pour BORDEAUX INP et Portugais A2 pour 'UFRJ.

ETAPES ET PHASES D'EXECUTION

Les étapes suivantes et les phases d'exécution décrites ci-dessous détaillent un cycle d'échanges sur une
période de 1 an. Il est prévu qu'il y ait une superposition partielle des cycles d’échange, sous réserve de la
conformité avec les étapes et les phases d'exécution décrites ci-dessous.

Ftapes/phases | Temps estimé

1. Nomination et soumission des dossiers des étudiants en échange

1.1. Echange proactif d'informations sur l'offre | 3-6 mois avant le début de I'étape suivante
universitaire détaillée et sur les procédures de
nomination et la nomination d'étudiants en
échange entre les parties.

1.2. Nomination effective et envoi des dossiers des | Début de la période de nomination et de
étudiants en échange par les services compétents | soumission des demandes effectives des
des parties. étudiants en échange.

1.3. Echange entre les parties des lettres
d'acceptation émises par ses instances | Jusqu'a 1 mois aprés la fin de la phase
compétentes et destinée aux étudiants dont I' | précédente

échange est approuvé.

2. Echange d'Etudiants

2.1. Arrivée des étudiants en échange approuvés | 7-15 jours avant le début de I'année scolaire a
dans l'institution héte, linstitution hote
1.2 Inscription de I'étudiant en échange a
linstitution hote

Jusqu'a 1 mois aprés I'étape précédente




2.3. Définition du contrat d'études en collaboration
avec les responsables pédagogiques de
l'institution héte

2.4. Retour des étudiants en échange a
l'institution d’origine

Jusqu'a 15 jours aprés la fin de I'année scolaire a
linstitution hote

2.5. Emission des dossiers académiques (relevés
de notes) des étudiants en échange de la part de
linstitution hote, et envoi a 'Institution d'Origine

15 jours - un mois aprés la fin de la phase
précédente

PREVISIONS DU DEBUT ET DE LA FIN DE LA MISE EN CEUVRE DU PLAN DE TRAVAIL

Le début de la mise en ceuvre du Plan de Travail interviendra immédiatement aprés la signature
de I'accord spécifique d’échange d'étudiants qui lie 'UFRJ (au travers de 'TESCOLA POLITECNICA E
ESCOLA DE QUIMICA) et BORDEAUX INP par les Parties et sa réalisation aura lieu en paralléle a la fin

de la validité de I'accord juridique mentionné ci-dessus.

UFRJ

Nome Completo Coordenador, Unidade Académica

Proponente

En / /

Bordeaux INP

Nathalie Deltimple

le [ |
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ACORDO ESPECIFICO DE INTERCAMBIO DE
ESTUDANTES QUE ENTRE S| CELEBRAM A
UFRJ, ATRAVES DA ESCOLA POLITECNICA E
ESCOLA DE QUIMICA, E O INSTITUT
POLYTECHNIQUE DE BORDEAUX

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, pessoa juridica de direito publico e autarquia de
regime especial, segundo seu Estatuto, com sede na Cidade do Rio de Janeiro, na Av. Pedro Calmon, n.°
550, Cidade Universitaria, llha do Funddo, Rio de Janeiro, RJ, Brasil, inscrita no CNPJ sob o n.°
33.663.683./0001-16, doravante designada UFRJ, representada por seu Reitor Professor Roberto Leher,
através do/a Escola Politécnica, e a Institut Polytechnique de Bordeaux, com sede em 1 avenue Docteur
Albert Schwitzer 33405 Talence Cedex (Franga), doravante designado BORDEAUX INP, neste ato
representado por seu Diretor, Prof Marc Phalippou, firmam o presente Acordo Especifico que se regera
pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS OBJETIVOS

O presente Acordo visa a estabelecer o intercambio académico de Estudantes de Graduagio e Pds-
Graduagéo do/a Escola Politécnica e Escola de Quimica da UFRJ e da Ecole Nationale Supérieure de
Chimie, de Biologie et de Physique e da Ecole Nationale Supérieure d'Electronique, Informatique,
Télécommunications, Mathématique et Mécanique de Bordeaux do BORDEAUX INP.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO

Ambas as Partes acordam:

1. O intercAmbio de estudantes devera ser administrado pelo/a Diretoria Adjunta de RelagGes
Internacionais da Escola Politécnica na UFRJ e pela Vice presidenta pelas Relagdes
Internacionais na BORDEAUX INP;

2. Cada Parte podera nomear até 04 estudantes graduandos ou pés-graduandos para o intercambio
por ano; (8 semestres)

3. O numero de Estudantes em Intercdmbio pode variar em qualquer ano, desde que o equilibrio de
intercAmbio seja alcangado durante a vigéncia deste instrumento;

4. As candidaturas dos estudantes que forem indicados pela Instituicdo de Origem para o intercadmbio
serdo primeiramente encaminhadas a Instituicdo Anfitrid que as examinara (de acordo com um
cronograma e procedimento descritos no anexo).

5. A lInstituicdo Anfitrid se reserva o direito de indeferir as candidaturas dos estudantes nomeados
pela Instituicdo de Origem, justificando o indeferimento;

6. O Estudante em Intercdmbio pode permanecer na Instituicdo Anfitrid por um periodo de, no
minimo, 03 e, no maximo, 12 meses;

7. As instituigdes designaréo um orientador que ajudara o aluno a elaborar um contrato de estudo
que sera firmado antes da chegada e assinado pelas 3 partes. Alteragdes poderao ser realizadas
até 1 més apos a chegada do estudante;



8. Todo crédito académico obtido pelo Estudante em IntercAmbio durante sua estada na Instituicao
Anfitrid sera transferido para a Instituigo de Origem em concordancia com o regulamento da
Instituic&o de Origem;

9. A Instituicdo Anfitrid emitird os documentos cabiveis a cada Estudante em Intercdmbio para a
emissdo de visto de estudante, em concordancia com as leis em vigor. E de responsabilidade de
cada Estudante em IntercAmbio obter o visto de estudante em seu pais de origem em tempo habil;

10. Serdo pagas taxas somente a Instituicdo de Origem;

11. Os alunos deverao apresentar proficiéncia no idioma suficiente para estudar na Institui¢do Anfitria:
Francés B1 para brasileiros candidatos a BORDEAUX INP e Portugués A2 para franceses
candidatos a UFRJ. Cursos de idiomas serdo oferecidos na Instituicao Anfitria:

e Na UFRJ os alunos poderdo se matricular no curso regular de Portugués para
Estrangeiros (Nivel Basico ou Avangado)
¢ No BORDEAUX INP, aulas de francés serdo oferecidas (sem custo para os estudantes).

12. Os Estudantes em Intercdmbio se beneficiardo dos servicos da Instituicdo Anfitrid, como
bibliotecas, laboratérios, etc., assim como um estudante regular;

13. Caberé aos Estudantes em Intercdmbio pagar todas as outras despesas, incluindo os custos com
visto, movimentac&o e acomodagao;

14. O Estudante em Intercambio devera providenciar seus proprios seguros de salde, acidente,
repatriagdo e responsabilidade civil.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS COORDENADORES

Para supervisionar a execucdo do intercambio oriundo deste Acordo, estabeleceu-se como coordenador
da parte do/a UFRJ o/a Coordenador UFRJ, e da parte do BORDEAUX INP, a Professora Nathalie
DELTIMPLE.

CLAUSULA QUARTA - DA RESOLUGAO DE CONTROVERSIAS

O presente Acordo é produto da boa fé, em razao do que a resolucéo de possiveis controvérsias inerentes
a sua interpretacdo e execucgao se transferira a uma comissao paritaria formada pelos coordenadores deste
instrumento, por outros representantes das Partes ou pessoas a quem lhes delegue, sem custo para ambas
as Partes. Entretanto, quando as controvérsias ndo puderem ser resolvidas de maneira amigavel, as Partes
elegerdo o foro do domicilio do Réu para dirimi-las. O foro da Justiga Federal na cidade do Rio de Janeiro
sera competente para dirimir eventuais duvidas oriundas do presente Acordo quando o réu tiver domicilio
no Brasil.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERAGOES

As emendas ou alteragdes de qualquer natureza serao estabelecidas em Termos Aditivos, que se tornaréo
parte integrante deste Acordo mediante assinatura dos representantes legais das Partes.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DENUNCIA

Este Acordo entrard em vigor na data da Ultima assinatura e tera a duragéo de 05 (cinco) anos.
1. Caso este Acordo permanega sem atividade durante todo o periodo de vigéncia sera considerado
expirado.
2. No caso de este Acordo continuar ativo, as Partes poderado renova-lo por meio de Termos Aditivos.



3. Qualquer uma das Partes podera denunciar este Acordo a qualquer tempo por acordo mutuo ou
aviso por escrito a outra Parte com seis meses de antecedéncia.
3.1 Em nenhum caso essa denlncia afetara as atividades que se encontrem em andamento antes
da data efetiva da expiragéo.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAO
Objetivando dar publicidade aos atos publicos, o presente Acordo sera publicado pela UFRJ no “Boletim

da UFRJ” e no Diario Oficial da Unio.

E por estarem as Partes de acordo com o contelido e condi¢Oes acima, assinam os quatro (04) exemplares
deste Acordo, dois (02) em portugués e dois (02) em francés, que as Partes reconhecem como auténticos.

UFRJ BORDEAUX INP
Professor Roberto Leher, Reitor Prof. Marc Phalippou Diretor Geral
Em |

Em__ [/ |




PLANO DE TRABALHO REFERENTE AO ACORDO ESPECiFICO DE INTERCAMB!O DE
ESTUDANTES QUE ENTRE S| CELEBRAM A UFRJ, ATRAVES DO/A ESCOLA POLITECNICA E
ESCOLA DE QUIMICA, E BORDEAUX INP,

JUSTIFICATIVA DA PROPOSITURA

Atender aos objetivos precipuos das partes deste Plano de Trabalho, quais sejam, em linhas gerais,
promover a educagéo integral do estudante, buscar e ampliar os conhecimentos e preservar e difundir a
cultura, em beneficio do corpo social de ambas as partes.

OBJETO A SER EXECUTADO
Interc@mbio de estudantes entre as partes, mediante a isencéo reciproca de taxas académicas.
METAS A SEREM ATINGIDAS

Intercambiar, a cada ano letivo, 04 estudantes de cada parte, sendo que o Estudante em Intercambio
podera permanecer na Instituicdo Anfitrid por um periodo de, no minimo, 03 e, no maximo, 12 meses,
resguardado o equilibrio entre as partes do intercdmbio.

QUALIFICAGAO DOS ESTUDANTES
Os Estudantes em IntercAmbio deverdo possuir, a0 menos, as seguintes qualificagdes:

. Estar regularmente matriculados na Instituicdo de Origem em cursos de graduagao e/ou
pds-graduacao stricto sensu;

. apresentar proficiéncia no idioma suficiente para estudar na Institui¢do Anfitrid: Francés
B1 para brasileiros candidatos & BORDEAUX INP e Portugués A2 para franceses
candidatos a UFRJ.

ETAPAS E FASES DE EXECUGAO

As seguintes etapas e fases de execugéo descritas a seguir detalham um ciclo de intercambio, cuja duragao
total é de aproximadamente 01 (hum) ano e visa a implementagao do intercdmbio de estudantes.

E esperado que haja superposicdo parcial de ciclos de intercdmbio, sem prejuizo da observancia das
etapas e fases de execucdo descritas a seguir.

Etapas/Fases \ Periodo estimado

1. Nomeacé&o e envio das candidaturas dos Estudantes em Intercdmbio

1.1. Troca proativa entre as partes de | 3-6 meses antes do inicio da fase subsequente
informagbes sobre oferta académica e
procedimentos para nomeagao e candidatura
dos Estudantes em Intercambio

1.2. Efetiva nomeacdo e envio das | Inicio do periodo de efetiva nomeacao e envio
candidaturas de Estudantes em Intercdmbio | das candidaturas de Estudantes em
pelos 6rgdos competentes das partes Intercambio

1.3. Troca, entre as partes, de Cartas de
Aceite  emitidas pelos seus  oOrgdos | Até 1 més ap6s o término da fase anterior
competentes e destinadas aos Estudantes em
Intercadmbio aprovados

2. Intercambio de estudantes per se

2.1. Chegada, na Instituigo Anfitrid, dos | 7-15 dias antes do inicio do periodo letivo na
Estudantes em Intercambio aprovados Instituicdo Anfitria

2.2. Registro, na Instituicdo Anfitrid, dos
Estudantes em Intercdmbio




2.3. Definicdo do Plano de Estudos dos
Estudantes em Intercdmbio em conjunto com
a Unidade Académica da Instituigdo Anfitrid

Até 1 més apds a fase anterior

2.4. Retorno dos Estudantes em Intercambio a
Instituigdo de Origem

Até 15 dias apds o término do periodo letivo na
Instituigdo Anfitrid

2.5. Emissdo dos Registros Académicos dos
Estudantes em Intercambio pela Instituicao
Anfitrid e posterior envio a Instituicdo de
Origem.

15 dias - 1 més ap6s o término da fase
anterior

PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO DO OBJETO

O inicio da execugdo do objeto do presente Plano de Trabalho se dara imediatamente apos a assinatura
do ACORDO ESPECIFICO DE INTERCAMBIO DE ESTUDANTES QUE ENTRE SI CELEBRAM A UFRJ,
ATRAVES DOJA ESCOLA POLITECNICA E ESCOLA DE QUIMICA E O/A ENSCL, ATRAVES DOJA pelas
Partes e o seu fim se dara em paralelo ao fim da vigéncia do instrumento juridico citado acima.

UFRJ
Coordenador UFRJ
Em / /

Bordeaux INP

Nathalie Deltimple

Em__ [/ |
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Convention d’application
de I'accord de coopération internationale
pour la délivrance d’un Double Diplome

entre

L’Institut Polytechnique de Bordeaux,
1 avenue du docteur Albert Schweitzer 33402 Talence Cedex (France)
ci-apres désigné comme Bordeaux INP
représenté par son Directeur Général Marc PHALIPPOU

agissant tant pour son compte que pour celui de son école interne, I'Ecole Nationale
Supérieure en Environnement, Géoressources et Ingénierie du Développement durable,
ci-apres désignée comme ENSEGID - Bordeaux INP
dont le Directeur est Alain DUPUY

et

L’Université de Sfax
Route de I'Aéroport Km 0.5 BP 1169 .3029 Sfax (Tunisie)
représentée par son Président Abdelwahid MOKNI

agissant pour le compte de sa composante I'Ecole Nationale d’Ingénieurs de Sfax
Route de la Soukra km 4 - 3038 sfax Tunisie
ci-apres dénommée ENIS
représentée par son Directeur Slim ABDELKAFI

Ci-aprés dénommées individuellement « I'Institution » ou collectivement « les Institutions».

Bordeaux INP et I'ENIS ont conclu le un accord de coopération internationale en matiere
de recherche scientifique et d’enseignement.

La présente convention d’application de cet accord est négociée et conclue dans ce cadre.

L’'ENSEGID-Bordeaux INP et I'ENIS ont décidé d’initier des échanges d’éléves ingénieurs

conduisant a la délivrance de double diplomes.

La présente convention a pour objet d’en définir les modalités juridiques, administratives et
financiéres et notamment les conditions d’exécution.
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Dans le texte qui suit :
- les niveaux d’études sont donnés par référence au baccalauréat frangais, équivalent au
baccalauréat tunisien.

- pour chaque éleve ingénieur concerné, la distinction est faite entre I'Institution hote,
ENSEGID - Bordeaux INP ou ENIS, et I'Institution d’origine, ENIS ou ENSEGID - Bordeaux INP.

ARTICLE 1 : Diplomes
Les dipldmes concernés par la présente convention sont :

1-1 Pour ’ENSEGID - Bordeaux INP :
Le diplome d’Ingénieur de I’Ecole Nationale Supérieure en Environnement, Géoressources
et Ingénierie du Développement durable de I'Institut Polytechnique de Bordeaux.

Bordeaux INP a été accrédité, aprés avis de la commission du titre d’Ingénieur, a délivrer le
diplome susmentionné conformément au Code de I’éducation de la République Francaise
notamment ses articles L. 642-1 a L. 642-12 et D. 642-1.

1-2 Pour I'ENIS :
Les Dipldmes Nationaux d’Ingénieur en Génie Géoressources et Environnement.

ARTICLE 2 : Semestres d’échange

Les semestres de I'ENSEGID - Bordeaux INP ou ENIS sont ici numérotés S5, S6, S7, S8, S9, S10.
Le semestre S5 correspond au premier semestre pour les deux écoles, a savoir un niveau supérieur
ou égal a deux années d’études supérieures aprés le baccalauréat.

2-1 Durée du programme
Le programme de double dipléme dure deux années et couvre les semestres 7 a 10 des deux
institutions.
Les éleves ingénieurs effectuent les semestres 5 a 8 dans leur Institution d’origine que
chacune reconnait comme équivalents. Les éléves ingénieurs devront avoir validé la totalité de ces
quatre semestres pour intégrer le programme.

2-2 Parcours des éléves dans le programme
Un éléve en échange, en vue de I'obtention du double dipléme, effectuera le parcours
suivant :

e |es semestres S5, S6, S7, S8 dans son Institution d’origine;

e |es semestres S7, S8, S9 dans I'Institution hote.

e le semestre S10 (stage de fin d’études) est un stage en laboratoire ou en industrie, d’'une
durée minimale de cinqg mois a temps plein. Il est réalisable dans I'Institution hote, dans
I'Institution d’origine, ou chez tout autre partenaire académique ou industriel.

Les conventions de stages seront éditées par I'établissement hote.

Le S10 étant sous la responsabilité pédagogique des deux Institutions, les stages seront
encadrés de maniére conjointe par les deux Institutions.

Les conditions de validation du S10 respectent les régles de validation des chacune des
Institutions.
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ARTICLE 3 : Candidature et sélection

3-1 Places ouvertes
Les Institutions s’accordent sur un échange annuel maximal de deux (2) éleves ingénieurs
par Institution.

3-2 Candidature

Les éléves ingénieurs de I'ENIS souhaitant participer au programme de double
dipléme devront faire acte de candidature auprés du coordinateur du programme de leur Institution
d’origine au cours du semestre 7 avant une date définie par celui-ci.

Les éléves ingénieurs de Bordeaux INP devront déposer un dossier de candidature via la
procédure d’appel a mobilité internationale de I'établissement.

Le dossier de candidature comprendra :
o Une fiche de candidature fournie par I'Institution hote
o Un curriculum vitae
o Une lettre de motivation et un projet d’étude rédigés par le candidat
o Lesrelevés de notes des semestres 5, 6, 7 et 8 dés qu’ils sont disponibles.

3-3 Sélection
La procédure de sélection se déroulera en trois étapes.

3-3.1 Sélection dans l'institution d’origine
Chaque Institution est responsable de la promotion du programme. L’Institution d’origine
présentera a I'Institution partenaire une liste de candidats sélectionnés ainsi que leur dossier
académique.

3-3.2 Evaluation des candidatures
Chaque Institution évaluera la qualité des candidatures sur dossier. Les candidats devront
passer au minium un entretien avec un représentant de I'Institution hoéte, soit lors d’une visite de
ce représentant, soit par visioconférence.

3-2-3 Commiission paritaire d’admission
Une commission paritaire réunissant les deux Institutions prononcera I'admission des éléves
ingénieurs dans le programme de double dipléme en fonction des évaluations des candidatures, et
dans un délai compatible avec les procédures d’obtention de visa et les modalités pratiques
d’accueil des éleves par I'Institution hote. Un compte —rendu de la commission sera rédigé et envoyé
aux deux parties.

Article 4 : Modalités administratives

Durant I'ensemble du programme, soit du semestre 7 au semestre 10, I'éleve ingénieur
participant devra étre inscrit dans son établissement d’origine et dans I'établissement hote. |l sera
considéré durant I'ensemble du programme par chacune des Institutions comme éleve ingénieur a
part entiére de cette Institution. Celui-ci sera donc soumis aux mémes droits et devoirs que ceux
auxquels sont soumis les propres éleves ingénieurs de I'Institution d'accueil. Celle-ci s'engage a faire
le nécessaire pour lui faciliter I'accés a ses propres services universitaires.
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4-1 Paiements des droits de scolarité
Au cours de deux années du programme, I’éléve ingénieur paiera alternativement les droits
a une seule Institution comme suit :
1°" année universitaire du programme, I’éléve ingénieur s’acquittera des droits dans
Iinstitution d’origine. Son établissement d’accueil I'exonéra des droits.
28me année universitaire du programme, I'éléve ingénieur s’acquittera des droits dans
I'institution d’accueil. Son établissement d’origine I'exonéra des droits.

4-2 Sécurité sociale et assurances
Les éléves ingénieurs devront se conformer a la réglementation de chaque pays concernant
la sécurité sociale et les assurances.
Lorsque qu’il sera présent a I’'ENSEGID - Bordeaux INP, I’éléve ingénieur devra étre couvert
par une assurance responsabilité civile.

Pour I'ENIS, les éléves ingénieurs devront obligatoirement s’affiler a la sécurité sociale
durant les deux années du programme.

4-3. Responsabilités du candidat

Les éléves ingénieurs participant au programme seront responsables de I'obtention de tout
visa nécessaire et devront se conformer, en outre, aux lois sur I'immigration et réglementations en
vigueur dans le pays de I'Institution d’accueil. Afin de faciliter les démarches d’obtention du visa,
I’établissement hoéte pourra apporter son aide, mais ne saurait étre responsable ou garantir
I’obtention de tout visa, permis, ou autorisation de séjour.

Les éléves ingénieurs seront responsables pour tout frais relatif au visa et permis de séjour,
au transport, frais de subsistance, colts de logement, assurance maladie et autres co(ts liés aux
études

ARTICLE 5 : Tutorat

Chaque éléve ingénieur en échange sera suivi par deux tuteurs désignés avant le début de la
période d’échange : un tuteur dans I'Institution hote, désigné par I'Institution hote, parmi son
personnel enseignant ; un tuteur dans l'Institution d’origine, désigné par I'Institution d’origine,
parmi son personnel enseignant. Les deux tuteurs serviront d’intermédiaires entre les deux
Institutions pendant toute la période d’échange, et au-dela, pour la validation de cette période.

Il pourra étre prévu un parrainage par un éléve d’une année supérieure de I'établissement
d’accueil, ou par une association d’éléves, afin d’aider a l'insertion de I'éléve accueilli.

ARTICLE 6 : Validation des études par les institutions partenaires

A la fin de la période d’études entreprise par I’éleve ingénieur en échange, I'Institution hote
fournit a I’éléve ingénieur un relevé détaillé de ses notes et/ou de validation des compétences, et
lui indique par écrit s’il a effectué de maniere satisfaisante la totalité des semestres d’études et des
stages requis.

L’Institution d'accueil est seule juge de la qualité du travail fourni et des résultats obtenus
par I'éleve ingénieur, selon son propre réglement de scolarité. En conséquence, |'Institution
d'origine accepte les critéres de validation de chaque année d'échange par l'institution d'accueil. En
retour, I'Institution d'accueil s'engage a transmettre I'ensemble des résultats obtenus a I'Institution
d'origine dans les meilleurs délais.
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— AVENSEGID - Bordeaux INP, un semestre est validé par I'obtention de 30 crédits ECTS
— A L’ENIS, un semestre est validé par la validation des tous les groupes de modules.

Les éleves ingénieurs qui valident toute la période d’échange dans I'Institution hoéte, et
remplissent toutes les conditions particuliéres de leur Institution d’origine, obtiennent le double
diplome, conformément a I’Article 7

En cas d’échec de I'éléve ingénieur a remplir les conditions, les tuteurs de I'Institution hote
et de I'Institution d’origine coopéreront dans le cadre de I’Article 5, de maniére a donner a I'éleve
ingénieur les meilleures chances d’obtenir le diplome de I'Institution d’origine.

ARTICLE 7 : Obtention du double diplome
Un éléve ingénieur qui satisfait aux conditions de validation (voir Article 6) recevra un
diplome de chacune des deux Institutions (voir Article 1 et Article 2).

Pour I'obtention du dipléme, I'éléve devra satisfaire aux exigences suivantes :

— pour le dipléme d’ingénieur délivré par I'Institut Polytechnique de Bordeaux,
o avoir validé I'ensemble des semestres d’études
o prouver par un résultat a un test externe un niveau B2 en langue anglaise

— Pour le diplome délivré par I'ENIS
o avoir validé 'ensemble des semestres d’études
o avoir validé tous les stages
o avoir validé son projet de fin d’études

ARTICLE 8 : Coordination

Chaque Institution désignera un représentant chargé de l'application de la présente
convention.

Pour 'ENSEGID - Bordeaux INP, la coordination sera assurée par le directeur des études avec
I"appui technique du service des relations internationales.

Pour I'ENIS, la coordination sera assurée sous la tutelle du directeur des études, par le
responsable du département Génie Géoressources et Environnement.

Les coordinateurs veilleront a informer leur homologue de tout élément en lien avec le
programme en particulier les modifications des programmes d’études.

ARTICLE 9 : Validité de la convention
La présente convention prendra effet a la date de la derniére signature par les autorités
compétentes. Elle est valable cing ans, et est renouvelable 1 fois dans les mémes conditions, sous
réserve de la validité de I'accord de coopération internationale cité en préambule.
Au terme des cing ans, si une des Institutions désire se retirer de la convention, elle
doit notifier I'Institution partenaire avec un préavis de six mois, étant entendu que les actions en
cours doivent étre poursuivies jusqu’a leur terme.

ARTICLE 10 : Litiges

10-1 Modification
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Toute modification de la présente convention fera I'objet d’un avenant signé par les deux
Parties.

10-2 Résiliation
Chaque Institution peut prendre l'initiative d’une résiliation anticipée, étant entendu que
toutes les actions en cours devront étre poursuivies jusqu’a leur terme. L'Institution demandant la
résiliation doit dans ce cas faire connaitre sa volonté par lettre recommandé avec AR adressée a
I'autre Institution au plus tard le 1°" mars de I'année universitaire en cours.
En cas de manquement par l'une des Institutions a I'une quelconque des obligations
découlant de la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée, trente (30) jours ouvrés aprés
réception de la mise en demeure, envoyée par courrier recommandé avec AR.

10-3 Différends
Les Institutions privilégieront le reglement a I'amiable des éventuels. A défaut, les différends
seront soumis aux tribunaux compétents conformément au droit commun.

Etabli en deux exemplaires originaux en langue frangaise

Pour Bordeaux INP Pour L’ENIS

Talence le Sfax le

Pr. Marc Phalippou Pr Abdelwahid MOKNI
Directeur Général Bordeaux INP Président de I'Université de Sfax
Pr. Alain DUPUY Pr Slim ABDELKAFI

Directeur de 'ENSEGID - Bordeaux INP Directeur de I'ENIS
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TUSUR
UNIVERSITY

HTYDYR

Bordeaux INP \<
AQUITAINE AN

Coryainenue 0 peaju3zanuu
IIporpammbl 1BOMHOM MeKyHUBEPCUTETCKOM
MAarucTpaTyphbl
MEKIY
Tomckuii rocyapcTBeHHbI YHUBEPCUTET CHCTEM
ylpaBJ/ieHHs U PaIM03JIEKTPOHUKH,
pacnosiokeHHbIM 10 aapecy np. Jlenuna, 40,
Tomck, 634050, Poccusi (najiee TYCYP)

u

IMoauTexHnyeckuM UHCTUTYTOM I'. Bopao ,
pacnosioKeHHbIM 10 ajapecy aBeHio JlokTopa
AnbOepa lIBaiinepa, 1, r. Tananc, 33402,
®panuus (1anee HIIU bopao) B nHTEpecax
Beicuieii mkoJbl JiaekTpoHuku, Ungopmaruku,
Tenexkommynnkanuii, MartemaTuku u MexaHuku
(nanee ENSEIRB-MATMECA - HIIA bopno)

denepanibHOE roCcyIapCTBEHHOE OIOIKETHOE
o0pa3oBaTenbHOe yUpExKICHUE BBICIIIETO
o0Opa3oBaHUs «Tomckuit rocy1apCTBEeHHBIN
YHHUBEPCUTET CUCTEM yIIpaBJICHUS u

panuosnekrponukn» (Poccus), u IlomurexHuyeckuia

UHCTUTYT T. bopmo, mnpuHumMas BO BHHUMaHHE
MIPEUMYIIIECTBA, KOTOpBIS OTKPBIBACT
MEXIYHApOAHOE COTPYAHUYECTBO, JTOTOBOPUIIUCH O
CO3JIaHUH MIPOrPaMMBI JIBOMHOMH

MexXyHuBepcuTeTckor maructparypsl (ILJIMM).

Ob6a yHuBepcuTeTa OOS3YIOTCS  OCYLIECTBIATh
pean3alMi0 HACTOSALIETO COIVIAIIEHUS B CTPOTrOM
COOTBETCTBUM C 3aKOHOJATEIBCTBOM CBOMX CTPaH U
TOJIBKO IIOCJIE TIOJHOTO YTBEP)KIAECHHUS IIOJIOKEHUN
corJlaleHus: 00eMMHU CTOPOHAMHU.

Hacrodmee  cornamieHne  HE  IPOTUBOPEUMT
IlocranoBnennro Ne 85-1124 or 21.10.1985 .
[TpaButensctBa  PecmyOnuku Opanuus "O

COTPYQHUYECTBE B 00JIACTH BBICHIETO 0Opa3oOBaHUs
noxa srunoii MunucrepctBa Briciero o6pasoBaHus
Pecny6nuku ®@panuus";

Hacrosimee — coryameHne  He  HPOTUBOPEUUT
nosnoxkeHusAsM [loctanoBnenuss Ne 2005-450 ot
11.05.2005 IlpaButensctBa PecnyOmuku ®panius

"O BbIJIAYE JUIIJIOMOB B pe3yiabrare
MEXYHapOAHOIO COTpYyIHUYeCTBA".

IIpeamOy.a

denepasibHOE roCy/1apCTBEHHOE O10JKETHOE
o0pa3zoBaTenbHOE YUpEXKIEHUE BBICILIETO
o0pa3oBaHUs «Tomckuit roCcyJapCTBEHHBIN
YHUBEPCUTET CUCTEM yIIpaBIECHUS "
paguosnekrponukn» (Poccus), nanee - TYCVYP, u
Beicmias  mikonma  Onextponuku, HWHpopmatuku,

TenekommyHukanui, Marematuku u MexaHuKH,
nanee - ENSEIRB-MATMECA - HIIM Bbopno,

Agreement on Dual Degree Program between

Tomsk State University of Control Systems and
Radioelectronics, 40, prospect Lenina, 634050,
Tomsk Russia hereafter referred as TUSUR

and

Bordeaux Institute of Technology 1 avenue du
Docteur Albert Schweitzer 33402 Talence Cedex
France hereafter referred as Bordeaux INP
acting for its Graduate School in Electronics,
Computer Sciences, Telecommunications,
Mathematics and Mechanics hereafter referred
as ENSEIRB-MATMECA - Bordeaux INP

Federal State-funded educational Institution of
Higher education "Tomsk State University of
Control Systems and Radioelectronics” and
Bordeaux INP, recognizing the benefits of the
establishment of international agreements for their
institutions, decide to sign this Agreement on Dual
Degree Master Program (DDMP).

Both institutions agree to carry out this Agreement
on Dual Degree Program (DDMP) in accordance
with the laws and regulations of their respective
countries after full consultation and approval of
both partners.

In respect of French decree no. 85-1124 signed on
October, 21, 1985, relating to international co-
operation by  public  higher  education
establishments under the auspices of the French
minister of Education;

In respect of French decree n°2005-450 signed on
May, 11, 2005 relating to the delivery of diplomas
in international partnerships.

Introduction

Federal State-funded educational Institution of
Higher education "Tomsk State University of
Control Systems and Radioelectronics”, Russia,
hereafter referred as TUSUR and ENSEIRB-
MATMECA - Bordeaux INP, France, hereafter
referred as ENSEIRB-MATMECA - Bordeaux
INP, have agreed upon the establishment of the
Dual Degree Program (DDMP) in the field of
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JOTOBOPWIMCH O CO3JaHUM IIPOrpaMMbl JIBOWHOU
MeXyHUBepcuTeTckoi Mmaructparypel (IIJIMM) B
obnactT MH()OPMAITMOHHBIX TEXHOJOTUU U CHCTEM
CBSI3M B COOTBETCTBUU C U3JI0KEHHBIM J1aJIeE:

1. IIpeamer u ueJin 10roBopa

Hacrosiee cornamnieHye onuchiBaeT akaJaeMHUECKue
U aJIMMHUCTPATUBHBIE ycioBusa peanusanuu [IJIMM.
[Iporpamma HampaBieHa Ha OOMEH CTyIEHTaMHU
mexny ENSEIRB-MATMECA - HIIM bopmo u
TYCVYP. Ero uenp 3akirodaercss B IPEIOCTABICHUN
CTYJEHTaM BO3MOXXHOCTH IIOJIyYE€HHUS CTEIECHU
MarucTpa B O0OMX YHHBEpCHUTETaX uepe3 HX
aKaJIeMHYECKOEe COTPYJHUYECTBO.

B cnyuae ¢ ENSEIRB-MATMECA - HIINU bopno
uMeeTcsi BBUY CTENeHb MarucTpa Hayk B 0o0jacTu
paauo U TEIEKOMMYHHUKALMN WK CTEIIEHb Marucrpa
HayK B 00JIaCTH IPOrpaMMHUPOBAHUS.

Ob6a yHuBepcuTeTa OOS3YIOTCS OPUHATH  BCE
TEXHUYECKHE U aIMUHHUCTPATUBHBIE MEpBI, YTOOBI
o0ecreynTh Havajio JCUCTBUS TMPOTPAMMBI  C
ocennero cemectpa 2019/2020 yueGHOTrO roja.
KonngecTBo CTYAEHTOB, MPUHUMAIOUINX YYacTHE B
nporpaMMe OT KaKJOro YHHBEPCHUTETa HE JOJDKHO
HPEBBIIATh 5 (MSTh) YEIOBEK €KEr0/IHO.

2.  AxkajeMuYecKHe YCIOBHS
2.1. Kpurepuu oréopa

K ydactmio B mporpaMme 10  HAcTOSIIEMY

COTJIALIICHUIO JIOMTYCKAIOTCS:

= CryneHtbl, oOydawomuecs 10  IporpaMMam
maructpatypsl B ENSEIRB-MATMECA - HIIU
bopno.

» CTyIeHTHI TYCVYPa, o0yyJaroruecs o

IporpaMMaM MarucTparypsbl.

» CTyzneHTbl 000MX YHUBEPCHUTETOB JOJIKHBI HUMETh
cTerneHb OakajaBpa B O0JIACTU WHXXEHEPUU WU
AaHAJIOTUYHYIO CTENEeHb, M B JIO0OOM Cilydae
JOJDKHBI MMETh 0a30Bble 3HAaHUS B 00JacTH
JNEKTPOHUKU U UHPOPMATHKHU.

* CTyZI€HThI JOJDKHBI BJIAJIETh AHTJIMHCKUM SI3BIKOM,
3HaHMUS KOTOPOTO MOJATBEPXKJIAIOTCS pe3yibTaTaMu
TOEFL (ue menee 550PBT, 213CBT, unu 80iBT),
TOEIC (730 u BbImIEe), MM aHAJIOTHYHOTO TECTA.

»Crynentam TVYCVYP pexkomenayercs mnpoWTu
TECTUPOBaHUE MO (PaHIy3CKOMY SI3bIKY U HMETh
YPOBEHb HE HMKE YpOBHS Al.

2.2. Ilpouenypa oroopa

e O0a yHMBepcHUTETa T'apaHTUPYIOT, YTO YYACTHUKHU
[TporpaMmMbl  OTOMparOTCd B COOTBETCTBHUHM C HX
aKaJIeMUYECKHUMH,  SI3BIKOBBIMM W JINYHBIMHU
JOCTHKEHUSIMH, MEXKYJIbTYPHBIMU HaBbIKAMH H
CIIOCOOHOCTSIMM K M3Y4YEHHIO  YriyOJeHHOU
MEXKYJIbTYpPHON Iporpammsel. Takue kadecTBa H
CIIOCOOHOCTH TMOATBEPKIAIOTCS MOTHUBALMOHHBIMU
nuckMaMu U coOecenoBanueM.  Kannumpatst
JOJKHBI ~ TPEIOCTaBUTh  BCE  JOKYMEHTHI,
3arpolleHHbIe TPUHUMAIOIUM YHUBEPCUTETOM.

e PykoBoaurenu ImamMm OTITPABJISIOIIETO
YHHMBEpPCUTETa MPENOCTABIAIOT PUHUMAIOLIEMY
YHUBEPCUTETY CIHUCOK OTOOPAaHHBIX CTYJEHTOB,
COTIPOBOXKAAEMBII pEeKOMEHIaTeIbHBIMU MHCbMaMuU
U aKaJIeMUYECKMMHU CIpaBKaMHM Ha  KaXJ0ro

Information  technologies and communication
systems, as formulated in the following:

1.  Subject of the agreement and aims

The agreement describes the academic and
administrative conditions concerning the realization
of the DDP. The Program supports the exchange of
students between ENSEIRB-MATMECA -
Bordeaux INP and TUSUR. The aim is to enable
students to receive Master degrees from both
institutions through academic cooperation.

For ENSEIRB-MATMECA - Bordeaux INP, the
degree are Bordeaux INP Master of Science Radio
and Telecommunication or Bordeaux INP Master
of Science Software Engineering.

Both institutions will make all necessary technical
and administrative arrangements to start the
Program in Fall 2019/2020 academic year.

The number of admissions from each Institution
should not exceed 5 (five) persons each academic
year.

2. Academic conditions
2.1  Eligibility
This agreement applies to:

e Students who are enrolled in a engineering
program at ENSEIRB-MATMECA - Bordeaux
INP.

e TUSUR students who are enrolled in a Master
(Magister) program.

e Students from both institutions must have a
Bachelor degree in Engineering or any
equivalence accepted by the examination board,
and are required to have fundamental knowledge
of Electronics & Computer Science.

e Students must be well-versed in the English
language, as demonstrated by the TOEFL (at
least 550PBT, 213CBT, or 80iBT), TOEIC (a
score of 730 or above), or equivalent test.

e TUSUR students are recommended to get the
test of foreign language and have a least Al
level.

2.2  Selection procedure

e Both institutions guarantee that participants of
the Program will be selected according to their
academic, linguistic, and personal qualifications,
intercultural competences, and capability for
advanced intercultural learning that shall be
substantiated through motivation letters and in
interviews. The candidates are asked to submit
all necessary documents requested by the host
institution.

e The DDMP directors of the home institution will
propose a list of selected students, accompanied
by recommendation letters and official
transcripts for each candidate, to the host
institution. The candidates are screened by the
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KaHauaara. [IpuHUMarOmKMi YHUBEPCUTET BIIPABE
IPOBECTU AaHAIU3 MPEICTABICHHOIO CIHCKa U
[pUIAraéMbIX  JOKYMEHTOB. ITpuHuMaromumi
YHHUBEPCUTET  OCTaBsieT 3a Cco0OW  mpaBo
OTBEPrHYTh OTOOpaHHBIX KaHAMIATOB. B ciyuae
UH(POPMHUPOBAHUS OTHPABJISIONIEIO YHHBEPCUTETA
00  yTBEp)KIEHUM  KaHIUAATYpbl  CTYJCHTAa,
IPUHUMAIOILU I YHHUBEPCUTET BMECTE c
HNOJATBEP)KJIEHUEM HAIPABIAET CHUCOK Hay4YHBIX
pyKoBOUTENIEH JUISL COIPOBOXKICHUS
UCCJIEIOBATEIbCKON JEATEIBHOCTH CTYIEHTOB, IO
OJIHOMY PYKOBOJUTEIIIO Ha OJHOTO YTBEPKIECHHOIO
CTYyJEHTA.

e3a orTOOp ¥ aHAIM3 KaHAMJATYp IUIATa HE
B3UMAETCA.

2.3. Ilpu3HaHMe JOCTHKEHHIl CTyIeHTa NpH

Berymiienun B IIporpammy  aBolHOM

MEKYHMBEPCUTETCKOH MarucTparypbl

Hcxons U3 yBEpEeHHOCTM B JKBUBAJEHTHOCTH H

B3aMMHOI'O JIOBEpUs aKaJIEMUYECKOMY KauyecTBY

y4eOHOM  MporpaMMbl  YHHUBEpPCUTETA-IIAPTHEPA,

CTOPOHBI JIOTOBOPUJIMCH O TOM, UTO:

= ENSEIRB-MATMECA - HITN bopno
nepe3aunThiBacT JBa CeMecTpa OOy4YeHHs IO
IIIMM B TVYCVYP, kak yacth O0Oy4YeHHS TIO
nporpamme B ENSEIRB-MATMECA - HIIN
bopno.

* TYCYP nepe3auntbiBaeT J1Ba cemecTpa 00y4eHHUs
no ITAMM B ENSEIRB-MATMECA - HIIU
bopno kak yactp 0OO0yuyeHMs 1O Iporpamme B
TYCVYP.

2.4. Ilpu3dHaHHe KPeIUTOB M CHCTEMbI OLEHKH

Ob6a By3a wucnons3yloT EBpomeiickyro cucremy

nepeBosna U HakoryieHuss kpeautoB ECTS, kortopas

SBJIIETCS CTAHAAPTOM JJIsi COMOCTaBJIEHMsI o0BbeMa

MPUOOPETEHHBIX 3HAHUM M aKaJIEMUYECKUX YCIIEXOB

CTYJEHTOB B YUPEXJIEHUSAX BBICIIETO 00pa30BaHUs B

EBponeiickoM cor3e M cTpaHax-NapTHEPax, B TOM

yucie B Poccun. CornacHo 3ToMy CTaHAapTy, Ha

OJIUH ceMecTp mpuxomutcs He MmeHee 30 KpeauToB

ECTS (60 3a yueOHbii Togq m 120 3a Bech Kypc

oOyueHHUsi COOTBETCTBEHHO) IIOCIE€ CJayd BCeX

9K3aMEHOB.

B o0oux yHHMBepcuTeTax KpEeIWUTHI IMOJIyYalOTCS B

pamKax oOy4deHHs] B Te€UE€HHE YUeOHBIX CEMECTPOB, a

TaK)Xe€ 3@ CAMOCTOSITENIbHbIE UCCIIEJOBaHM. YueOHas

Harpys3ka CTY/AEHTOB JIOJKHA OBITh aHAJOTMYHOH B

000X yHUBEpPCUTETAX.

Cucrema oneHku, ucrnoaszyemas B nemsix [IJIMM B

000MX YHHUBEPCUTETAX, BBINNIAIUT CIEAYIOLIUM

o0OpazoM:

Taomuuma 1: CoorBercrBue ouneHoxk TYCYP u
ENSEIRB-MATMECA - HIIN Bopao

host institution, based on the list and other
related documents. The host institution reserves
the right to refuse selected applicants. At the
time of informing the home institution about
student acceptance, the host institution provides
a list of supervisors, one supervisor per accepted
student, assigned to guide the students.

e No fee will be collected at both institutions for
the selection and evaluation procedures.

2.3 student’s

Dual

Acknowledgement of
achievements on entering the
Degree Program

On the assumption of fundamental equivalence and

based on mutual trust in the academic quality of the

host institution’s curriculum, it is agreed that:

e ENSEIRB-MATMECA - Bordeaux INP
acknowledges two semesters of studies in
DDMP completed at TUSUR as part of the
requirements for the DDMP at ENSEIRB-
MATMECA - Bordeaux INP.

e TUSUR acknowledges two semesters of studies
in DDMP completed at ENSEIRB-MATMECA -
Bordeaux INP as part of the requirements for the
DDMP at TUSUR.

2.4  Recognition of credits, grading systems,

and graduate research

Both institutions use ECTS, the European Credit

Transfer and Accumulation System that is a

standard for comparing the study attainment and

performance of students of higher education across
the European Union and other collaborating

European countries including Russia. According to

this standard for each study semester students

should gain up to 30 ECTS points, i.e. 60 ECTS
points for the academic year.

In both institutions credits could be obtained by
passing discipline examinations and doing research
work. The workload should be equal in both
institutions.

The grading systems used in this DDMP at both
institutions shall be translated and mutually
recognized as stated in the following table:

Table 1: Grade correspondence at TUSUR and
ENSEIRB-MATMECA - Bordeaux INP

TYCYP ENSEIRB- ECTS| | [TUSUR ENSEIRB- ECTS
MATMECA MATMECA
- HITN Bopno Bordeaux INP

5  OtimuHO 16-20 A 5 Excellent |16-20 A

4 Xopomio 13-15 B 4  Good 13-15 B

3 VmosnerBopureapHo | 10-12 C 3  Satisfactory [10-12 C
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12 HeynosnerBoputenbHo | Menee 10 F

2 Fall [less than 10 F ]

2.5.  YcaoBusi 00yueHus

= CTOpOHBI COTJIAIIAIOTCA C TEM, YTO OJIUH
y4eOHBI TOJ COOTBETCTBYET JBYM CeMecTpam
MPOAOJKUTEIIBHOCTBIO HE MEeHee 15 Heaenb Kaxablid,
oe3 ydera DK3aMEHALIMOHHOMN CECCHUH.
[TponomKUTENBHOCTD o0ydeHus CTYJICHTOB
ENSEIRB-MATMECA - HIIA bopao u TYCVYP B
MPUHUMAIOIIEM YHUBEPCUTETE COCTABJISIET OJUH
Y4eOHBIN TO/I.

. B pamkax I[JIMM  Bce
MPENOIAOTCS HA aHTJIMHCKOM SI3BIKE.

IpEeaAMETEI

. TYCVYP o00s3yeTcss BKIIOYUTH B YYCOHBIN
IUJIaH U 00EeCeuuTh MpenojlaBaHue KypcoB pPyCcCKOro
s3pika gy cryaeHtoB ENSEIRB-MATMECA -
HIIN Bopno, Bo Bpems o0yuenust B PO.

. ENSEIRB-MATMECA - HIIU bopao
00s13yeTCsl BKIIFOYUTH B YUCOHBIN TIJIaH U 00CCIICYHTh
npenojaBaHue KypcoB (paHIy3CKOro sI3bIKa IS

cryneatoB  TYCYP, Bo Bpems oOydeHus BO
Opannuu.
2.6. PykoBOJCTBO AMcCePTAUMAMM M X 3alIUTA

Ka)KI[OMy CTYACHTY HAa3HA4YarOTCA J[JBa HAYYHBIX
pykoBogureia, 1Mo OAHOMY OT KaXxJoro wus
YHUBCPCUTCTOB. B POJIN HAYYHBIX pYKOBO,HHTeHCﬁ
MOTYT BBICTYIIATh TOJIBKO npoq)eccopa nin JOLCHTHI.
Tema wucciegoBaHus AUCcepTallu  YyTBECPIKAACTCA
000HMH YHUBCPCUTCTAMU.

3aH_II/ITa JUcCCepTannm u IIpOBCACHUC
rocyaapCTBCHHBIX aTTCCTAalMOHHBIX HUCIBITAaHUN
MOXECT OCYHICCTBJIIATHCSA C MMPUMCHCHHUEM
AUCTAHIIMOHHBIX 06pa30BaTeJ'IBHBIX TEXHOJIOTHIA.

SI3BIK uccepTaluy U MPOBEAEHHUS TOCYIaPCTBEHHBIX
aTTEeCTAllMOHHBIX UCIILITAHUN - aHTJINHCKHAH.

2.7  Ilpucyxknaemble cTeleHH
ITocne ycnemnoro 3asepuienus [IporpamMsl B 060ux
YHUBEPCUTETAX, CTYJICHTaM MPUCBAaUBAIOTCS .

= (Crenenp «Master of Science», ENSEIRB-
MATMECA - HITA bopno, u
= Ksamuduxauus Maructpa, TYCVYP.

3. MduHaHCOBBIE YCJI0BHA

. KonnyectBO  CTyAE€HTOB,  NPUHUMAIOLIMX
yuactue B [Iporpamme OT KaxJIOro yHUBEPCUTETA,
JIOJDKHO OBITH PABHO3HAUHBIM B TEUEHUE BCETO CPOKA
JCWCTBUSL COIVIALIeHHs, HO He 00s3aTeNbHO B
TE€YEeHUE KaXJIOro KOHKpeTHoro rona. KomudecTBo
CTY/IGHTOB, HaNpaBIseMbIX JJs OOy4YeHHsS OT
ENSEIRB-MATMECA - HIIU bopao u TYCVYP,
MOJUIEKHUT €KETrOHOW KOPPEKTHUPOBKE MOCPEICTBOM
NIEPEroBOPOB CTOPOH M HE JIOJKHO MpPEBBIIATH O
(TATH) YETOBEK B TO/I.

. VYyactHuku IlporpamMMel  caMOCTOSITEIBHO
HECYT BCE pacXo/ibl, BKJIIOUasi pacxo/ibl Ha 00yueHHe
B 000MX By3ax (€C/IM MPEeAyCMOTPEHBI), TPOKUBAHHE,
Ipoe3s, CTPaxOBKY M YydeOHble MaTepHalbl, €CIU
TaKWe pacxo/ibl He MOKPBIBAIOTCS TPETHUMHU JIUIAMHU.
. O6a YHHUBEPCUTETA MPUIIOKAT BCE

2.5  Curricular conditions

o |t is agreed that one academic year corresponds
to two semesters of at least 15 weeks, excluding
the examination period. Both ENSEIRB-
MATMECA - Bordeaux INP students and
TUSUR students will spend approximately one
academic year at the host institution.

e For this particular program all the courses
included into curriculum in both universities will
be taught in English.

e TUSUR will include into curriculum and ensure
courses of the Russian language for ENSEIRB-
MATMECA - Bordeaux INP students during
their studies in Russia.

e ENSEIRB-MATMECA - Bordeaux INP will
include into curriculum and ensure courses of the
French language for TUSUR students during
their studies in France.

2.6 Graduate research supervision and thesis
requirements

The title for the thesis is approved by both
institutions. Each student has to have two
supervisors, one from each institution. Only
professors or associate professors (docents in

Russia) are eligible for the supervision.

Thesis defense and final examination could be
organized using distance learning
(telecommunication) technologies. The thesis
should be written and defended in English as well
as the final examination.

2.7  Degrees awarded

After successful completion of the Program at both

institutions, the students receive the degrees of both

institutions:

e The degree “Master of Science” from
ENSEIRB-MATMECA - Bordeaux INP, and

o The degree “Magister” (Master) from TUSUR.

3. Tuition fees and financial support

e The number of exchange students originating
from each institution will be balanced through
the entire term of this agreement rather than for
every specific year. The number of exchange
students dispatched by ENSEIRB-MATMECA -
Bordeaux INP and TUSUR will be adjusted
through mutual consultations on an annual basis
and should not exceed 5 (five) persons per year.

o Participants of the Program are responsible for
all expenses: tuition fees in both institutions (if
applicable), living, transportation, insurances,
and study materials in the case when there is no
third party funding.

e Both institutions will make the reasonable efforts
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BO3MOYKHBIE YCHUJIUS JUIsl 00ECTIEYeHUsI BOSMOXKHOCTH
OCBOOOXKJCHHUS CTYJIEHTOB OT IUIATHl 3a OOydeHue
WIM JUIsl TIOMOLIM CTyJIEHTaM B IIOJaye 3asBOK Ha
IPaHThl U CTUIEHIUAIbHBIE IMPOTrPaMMbl C LEJBIO
OKa3aTb UM B IOMOIIb B MMOMCKE COPUHAHCUPOBAHUS
o0OyueHusl.

. O6a  yHuBepcuTeTa  MOHHMMAIOT,  YTO
peamuzauus  IIJIMM  3aBucuT OT JOCTYIHOCTH
(UHAHCOBBIX pecypcoB KaxkaoW u3 cropoH. OOa
YHUBEPCUTETA NPEAIPUMYT MEpbI IS IOJYyYEHUS
(uHAHCOBOW MOJAEPKKH M3 COOCTBEHHBIX PECYPCOB
WIM W3 CPEICTB APYTHX OpraHu3aliil C LEeJbko
IIOKPBITUSL PAacX0/10B, KOTOPbIE MOT'YT BO3HUKHYTH B
CBSI3M C peayn3alliell 3arIaHupOBaHHON MPOTrpamMMBbl
OOMEHOB.

= IIpyHuMaOIM ~ YHHUBEPCUTET  YCUIMAMU
Otnena MEX1YHapOIHOIO COTPYJHUYECTBA
IIPUHUMAET Ha ce0si 00s3aTenbCcTBa MPENOCTABIISTD
MOJIE3HYI0 MH(OPMAIUIO MPUE3KAIOIMIUM CTYJCHTaM
U OKa3plBaTb MM TIOMOILIb IO TPUOBITHIO ISt
YCHEUIHOW MHTErpalvy K YHUBEPCUTETCKON >KU3HU
MOCPENICTBOM HMH(DOPMUPOBAHUS HUX O TOPSIKE
perucrpanuu, pa3MenieHusl, MOJIy4EHHUS
MEIUIMHCKOTO W COLUAJIBHOIO CTPaxoBaHUS H
U3Y4EHHUS A3bIKa CTPaHBbI.

. Pacxonpl, cBsizaHHBIE C Pa3pabOTKOW WU
peamuzanuen  IIJIMM  YHuBepcuteTsl  HecyT
CaMOCTOSITEIIBHO.

4.  IlpaBoBble BONPOCHI

4.1 Cooroaenue 3aKOHOIATEJILCTBA i
OTBETCTBEHHOCTEL
Bce  ywactHukum  Ilporpammbl  (COTpYAHHKH,

MPEroIaBaTeNid, areHThl M CTYACHTBI) OOS3YyIOTCS
coOmoaaTk mpaBuiaa W TpeOOBaHHUS HOPMATHUBHBIX
JIOKYMEHTOB MPUHUMAIOLIETO YHUBEPCUTETA, a TAKKE
3aKOHOAATEIBCTBO CTpaHbI MPUHUMAIOILIETO
YHUBEpPCUTETA BO BpeMs MNpeObIBaHHA B TaKoi
CTpaHe.

Bce oOcrosiTennbcTBa M MPOMCIIECTBUS, HUMEIOIIHE
MECTO BO BpeMmsi peanmuzauuu I[lporpammsl, B
pe3ynbrare KOTOPBIX HaHOCHUTCS y1epo
¢uznyeckoMy WIM ~ HMHOMY  JIMILy, SIBJISIFOTCS
UCKITIOYUTENIbHON OTBETCTBEHHOCTbHIO nuia,
OTBETCTBEHHOTO 3a BO3HUKHOBEHHE OOCTOSITENILCTB
WM  [POUCHIECTBUH.  YYaCTHUKHA  HACTOSIIEH
MPOrpPaMMbl JOJKHBI T03a00TUTHCS O IPUOOPETEHUH
HEOOXOMMOM CTPaxoBKH, [UIsl YpEryJIupOBaHUS
nonoousix npobieM. HIIM bopno 3asBiser, uto
MMOHUMAET ¥ MPUHUMAET OTBETCTBEHHOCTH 3a YIIepo,
KOTOpBI MOET ObITh NMPUUYMHEH TPETbUM JIHIIAM
WM UMYILECTBY BCIIEJCTBUE €TO JEATEIbHOCTH.

4.2 IIpaBa HA HHTEJJIEKTYabHYI0
COOCTBEHHOCTH
Bormpocsr mpaB HaA WHTEJUICKTYaJIbHYIO

COOCTBEHHOCTB, SBIISIONIYIOCS PE3YJIBTATOM HAyYHO-
MCCIIETIOBATEIIHCKON JIESITCIIbHOCTH, BKJTFOYAst
BOTIPOCHI TIpaBa COOCTBEHHOCTH W paCIpeIeICHUs
J0XO0/a, TOMIEKAT OOCYKICHHUIO W Pa3peuicHHuI0 B
WHIUBUAYANbHOM IIOpSAKE MyTEM IEPErOBOPOB
MEXIY YHUBEpPCUTETAMU-TIAPTHEPAMH. Bcee
MyOJUKAIMu pabOT OCYIIECTBISIOTCS TPU YCIOBUH
MPEIBAPUTEIILHOTO COTJIACHsl  CO  CTOPOHBI  BCEX

in finding the possibilities to ensure the tuition
fees waiver for the enrolled students or assisting
them in applying to scholarships to co-finance
their studies.

e |t is understood that the implementation of the
DDMP shall depend upon the availability of
resources and financial support at the institutions
concerned. Both institutions will endeavour to
obtain financial means from their own budget, or
that of other institutions or agencies in order to
meet the costs arising from these exchanges.

e The host institution through its International
Office commits to provide useful information to
incoming exchange students and to assist them
upon their arrival in adjusting to institution life
by providing services and information on
orientation, registration, housing, social security
and home language courses.

o Expenses related to development and
implementation of the Program are arranged by
the institutions themselves.

4.  Legal aspects

4.1  Compliance with the law and liability

All participants (employees, faculties, agents, and
students) of the Program must abide by the rules
and regulations of the host institution and agree on
abiding by the laws of the host country while
participating in any program or activity throughout
their stay in the host country.

During the Program, any accident or incident that
causes any damage to an individual (including
oneself) or a third party is the sole liability of the
person responsible for the accident or incident.
Participants of this Program must take out
necessary insurances to deal with such troubles.
Bordeaux INP declares assuming the responsibility
of damages that it may causes to a third party or
possessions because of its activities.

4.2  Intellectual property rights

Issues related to rights in intellectual property
developed during the course of research or
development, including ownership and revenue
sharing, shall be discussed and resolved on an
individual basis through mutual agreement by the
partner institutions. Any publication of the work
shall only be possible with the prior written consent
of all involved (including supervisors and students).
This obligation shall apply as long as such
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CTOPOH (BKJIOYAs HAYYHBIX PYKOBOAWUTENCH U
CTYICHTOB). DTO 0053aTeNbCTBO JACWCTBUTEIHHO
TOJIBKO JI0 Te€X TOp ToKa HH(OpMamusi HE CTaHET
JOCTOSTHUEM OOIIECTBEHHOCTH M PACIPOCTPAHSIETCS

HAa 5 mer c¢ JdaTbl IIOAIIMCAaHWA  HACTOAIICTO
corjjamecHus, HC3aBHUCHMMO OT JaTbl HCTCUCHUA
00s13aTeNLCTB 1o HACTOAIICMY COIIallICHUIO.

[TyGnukanuu JOJDKHBI COAEpKaTh yKa3aHUE Ha TO,
4T0 paboTa SBISETCA PE3yJIbTaTOM JAEATEIbHOCTU
000UX YHHBEPCUTETOB-TIAPTHEPOB.

Hu onuH U3 yHUBEPCUTETOB HE BIPABE MPEIBIBISATH
MpeTEeH3UN Ha KaKue-JIMO0O mpaBa WM JOJU y4acTus
B CYIIECTBYIOILEH 17001 pas3pabaTbiBaeMoii
WHTEIUIEKTYaJbHOH ~ COOCTBEHHOCTH, BKJTIOYast
NATeHThl, TOBapHbIE 3HAKW, aBTOPCKUE IIPaBa,
NaTeHThl Ha MPOMBIIUICHHBIE O0pa3Ibl MM WHBIC
mpaBa  APYyroro  yHHBEPCHTETAa WM  HHYIO
MHTEJUIEKTYaJIbHYI0 COOCTBEHHOCTD, SIBIISIOLIYIOCS
pe3yabTaTOM  TMPEAIISCTBOBABIICH  JESTEIHHOCTH
APYroro yHUBEPCUTETA.

Kondunennuansuas uHGpOpManuss KOTOPOU IEIATCS
CTOPOHBI OoCTaeTcA X 3KCKJIFO3UBHOMN
coOcTBeHHOCTRIO.  JIf0O0oe  pasriameHwe  ATOU
uHbOpMaMM HE B KOEM CJIy4ae HE MOXXET OBITh
pacleHeHo Kak Iepeaaya MpaB COOCTBEHHOCTH WIIH
MaTeHTHAs! JTUIICH3HS.

4.3  Hcnosib30BaHMEe MMEHHU U JIOTOTHIA
Oba yHuBepcHUTETa COMJIAIAIOTCA C TEM, YTO
WCIIONB30BAaHUE HMMEHHU, JIOTOTHIA WJIM HWHBIX

oUIMATBEHBIX CHMBOJIOB YHHBEPCHUTETA-TIApTHEPA
JOMYCKAeTCsl TOJIBKO TIPHU YCIOBHUH TOJYYCHUS
MPEABAPUTEIIBHOTO MUCHbMEHHOTO COTJIACHS C TaKuUM
HCIIOJIb30BaHUEM.

44  ]JleiicTBUTENbHOCTD,
pacTop keHHe J0r0BOpPa
Hacrosiiiee cornamenue AeHCTBYET B TE€UCHHUE TSITH
JeT W BCTYNaeT B CHJY CO JIHS €ro MOAMHCAaHUs

HU3MCHCHUSA H

YHOJ'IHOMO‘-IGHHI:IMI/I Hp CACTABUTCIISIMUA O6OI/IX
YHUBEPCUTETOB.
Hacrosmee coTJameHne MOJICKUT

NEPUOINYECKOMY IIEPECMOTPY, IIPHU ITOM JIFOOBIE €r0
U3MEHEHUS [OIYCKAITCA TOJIBKO C B3aUMHOIO
COTIJIaCHs CTOPOH U BHOCATCS B NMCBMEHHOM BHUJIE U
3aBEPAIOTCA  YIIOJTHOMOYEHHBIMU IPEICTaBUTEIAMU
YHUBEPCUTETOB.

Ecin mro6ass w3  CTOpPOH KelaeT pacTOpPrHyTh
COIJIAIICHHE, OHA HAIIPaBJSAET YBEIOMIICHHE OPYrou

CTOPDOHE HE MeEHee YeM 3a OAMH ToJ 10 JaThl
PacTOpKEHU.

4.5  Pa3peunieHue cniopos

JlroObie  cropel, CBsI3aHHBIE C  TOJKOBAaHUEM,
MIPUMECHCHUEM NIIn HUCIIOJIHEHUEM HaCTOsSIICTO
COTJIALIEHUS,  pa3pelialoTcs BO  BHECYJICOHOM
MopsiAKe, IyTeM TMPSMBIX IIEPETOBOPOB CTOPOH,

oAIMCaBIINX COIJIAIICHUC.

5. OTBercTBeHHbIE JMIA M KOHTAKTHbIE
JaHHbIE
YHUBEpPCUTETHl HA3HAYAIOT PYKOBOAUTEIEH WU

IITATHBIX MPENOAABaATENIC, KOTOPbIE BBICTYMAIOT B
Ka4yeCcTBE OTBETCTBEHHBIX Jull mo IIporpamme. [lo
MOMEHTa Ha3HA4YeHUs TAKWUX JIUIl, BCE COOOIICHUS

information has not become public property. This
commitment shall remain in force during 5 years
from the date of signature of this contract,
notwithstanding the termination or expiry date of
the latter. Publications must acknowledge that the
reported work is part of the activities conducted at
both partner institutions.

Neither institution claims, by virtue of the present
agreement, any right or legal interest in existing or
pending intellectual property, including patents,
trademarks, copyrights, design patents or other
rights of the other institution or in any intellectual
property that might result from the other
institution’s prior activities.

Confidential information shared by a party remains
its exclusive property. The sharing of such
confidential information can in no way be
considered or construed as conferring any property
rights or patent license.

4.3  Use of name and logo

Both institutions agree that when using the partner
institution’s name and logo or other official
attributes, written permission for the intended use
must be obtained in advance.

4.4 Validity, modification, and termination
This agreement is valid for five years and becomes
effective on the date when it is signed by all the
official representatives of both institutions.

This agreement may be reviewed at any time, but
any modifications concerning the present
agreement may be made only by mutual consent in
writing between authorized representatives of the
institutions.

If either institution desires to terminate the
agreement, it must inform the other institution in
writing at least one year before the termination
date.

45  Dispute settlement

Any disputes concerning the interpretation,
application, or execution of this agreement shall be
negotiated in good faith and out of court, directly
by its signatories.

5. Administration and communication

Both institutions will assign a senior administrator
or a full faculty member to be responsible for the
execution of the Program. Until the assignments are
made, all related communication should be directed
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HaIpaBJIAKOTCA CIACAYIOIIUM KOHTAKTHBIM JIMIAM:
B ENSEIRB-MATMECA - HITA Bopgo :
®pancya PUBE
HavanpHuk OTaena MeXIyHapOIHOTO
COTpYAHUYECTBA
E-mail: sri_russia@enseirb-matmeca.fr
B TYCVYPe: TI'ennaamii KoG3eB
Hauansnuk Otnena MexayHapOIHOTO
corpyaHuuectsa, TYCYP
E-mail: kga@tusur.ru

Hacrostmee Cornamrenue COCTaBJIEHO Ha
AHTJIMHCKOM M PYCCKOM SI3bIKaX B JABYX K3EMILISIpax,
[0 OJHOMY JK3EMIUIAPY Ul KaKIOH W3 CTOPOH, W
IMOIIUCAHO 2019 r.

to:

At ENSEIRB-MATMECA - Bordeaux INP:
Francois RIVET

Director of International Office

E-mail: sri_russia@enseirb-matmeca.fr

At TUSUR:

Gennady KOBZEV

Head/Division of International Cooperation
E-mail: kga@tusur.ru

This Agreement is produced in English and Russian
in two copies, one for each participating institution,
and signed on , 2019.

om TYCYP/ For Tomsk State University of Systems
and Radioelectronics

lenynanoB A.A./Professor Alexander Shelupanov

Pexrop/Rector

om HITH Fopool For Bordeaux INP

Mapk ®AJIUTIITY / Marc PHALIPPOU

I'enepansubiii qupexrop/ Directeur Général
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Specific Agreement of Cooperation for
Students’ and Professors’ Mobility
Between Bordeaux Institute of Technology, France
And Pontificia Universidad Javeriana Cali

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA CALI (hereafter “PUJ Cali”) represented by
virtue of the general power of attorney that was conferred through public deed No. 497 given
on April 2, 2014, at the office of Public Notary Public 26 of the Bogota circuit, by its President
Father LUIS FELIPE GOMEZ RESTREPO, S.J., a private nonprofit educational institution,
of common benefit, with acknowledged legal status according to Resolution No. 73 of 1933,
issued by the Ministry of Government, recognized as a university through decree 1297 of
May 30, 1964, and under the supervision of the Ministry of National Education,

and

BORDEAUX INSTITUTE OF TECHNOLOGY (hereafter “Bordeaux INP”) represented by its
General Director Marc Phalippou, on behalf of its school ENSEIRB-MATMECA -
BORDEAUX INP,

enter this specific agreement with the purpose of establishing the guidelines and general
directions that will serve to initiate, regulate, and develop cooperation between both
institutions in connection with the research and consultancy projects, programs and activities
of academic and cultural character, as long as they are of mutual interest for both institutions.

Having established the foregoing, the institutions reached the following:

AGREEMENTS
1. Definitions

a) “Institution of origin” will be understood as the institution where the students have the
intention of graduating.

b) “Institution of destination” will be understood as the institution, which has agreed to
receive the student from the Institution of origin.

c) “Academic semester or year” will be understood as the term that is pertinent to the host
institution.

2. Object
To plan and promote mobility of professors/researchers, undergraduate students, graduate
students and technical/administrative teams from the institutions.

3. Students’ mobility
All the undergraduate and graduate students who are enrolled as regular students and meet
the requirements of the Institution of origin, are eligible to carry out academic mobility under
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the modality of: international academic semester, internships, academic missions, short
courses, clinical rotations or other mobility promoted by the Institution of destination, within
the legal and regulatory framework demanded by both parties. For the clinical rotations, it
will be necessary an addendum where additional requirements and guidelines, which apply
for the health areas, are explained.

The institutions commit themselves to admit and send up to 2 students within the modality
of International Academic Semester. Both institutions agree to try to keep a balance in the
number of students exchanged on a one per one basis.

Each institution will be responsible for promoting the mobility options among its students.
For this purpose, the institutions will make available exchange of information and
publications so that the candidates get to know the study plans and programs available in
each institution.

3.1 Conditions for the International Academic Semester
The candidates proposed by each institution will be accepted in the counterpart’s system
with the purpose of completing specific courses that, subsequently, may be accredited in
the system of the Institution of origin to be awarded the degree. In order to be accepted for
an academic semester, students must:
a) Comply with requirements stipulated by the Institution of origin in order to carry out the
International Academic Mobility ;
b) Comply with requirements stipulated by the Institution of destination for the admission of
international students.

3.2 Student’s Duties and Obligations

a) To be matriculated as a full time student and to have made payment of matriculation
fees in the Institution of origin.

b) To commit himself/herself to complete at least one semester but no more than one
academic year at the Institution of destination with the program of study approved
previously by academic authorities of the Institution of origin.

c) To accept and commit himself/herself to comply with the regulations of the Institution of
destination as well as to comply with the laws of the country where this institution is
located.

d) To commit himself/herself to demonstrate compliance with the requirements of language
command at the Institution of destination.

e) To pay for the expenses of transportation, lodging, food and international medical
insurance, as well as any other expenses that his/her stay at the Institution of destination
may involve, such as student ID. Card or any other additional expenses. The medical
insurance must include third party civil liability insurance.

f) Students will receive assistance from the Institution of destination--and from the
Institution of origin on matters that are pertinent—about the migration and legal
proceedings he/she must comply with in order to prove his legal stay in the country.

g) Students will have access to the same academic resources of service and support that
are available for all full time students at the Institution of destination.
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3.3 Obligations of the Institution of origin

a) To carry out the selection of students who have a high-level academic profile as well as
to present the candidate, in time and manner, to the Institution of destination.

b) To nominate the student or students applying for mobility within the time limits set by the
Institution of destination along with complete documentation.

c) To offer consultancy to students with respect to the legal proceedings required to leave
the country, in addition to general information necessary for a successful stay at the
Institution of destination.

d) To acknowledge the academic results obtained by the student at the Institution of
destination based on a work program previously agreed upon between both institutions
and their credits or academic concerns.

e) To acknowledge, according to its own internal processes, the credits of courses
(subjects) completed by the student at the Institution of destination.

f) To exercise all the measures that may be at hand to give a maximum effect to student
mobility

3.4 Obligations of the Institution of destination

a) To send to the Institution of origin, in time and manner, the accepted student’s letter of
admission to the program of mobility and the documents necessary to complete the
application.

b) To keep up to date the offer of courses (subjects) that students in mobility will be able to
complete, as well as the requirements to apply.

c) To register the students admitted as full time students, without degree granting, during
the time the mobility program lasts. The Institution of destination will exempt students
from payment of matriculation fees during their stay.

d) To provide consultancy to students for their lodging and location in the city taking into
account that all lodging expenses and living expenses will be paid by each student
unless something different is agreed upon between the institutions.

e) To issue and official transcript specifying the grades earned by the student during the
period of International Academic Mobility

3.5 Grades
The grading scale at ENSEIRB-MATMECA - Bordeaux INP will be: from zero (0) to twenty
(20) and the minimum passing grade will be ten point zero (10.0).

The grading scale at Pontificia Universidad Javeriana Cali Campus will be: from zero (0) to
five (5) and the minimum passing grade will be three point zero (3.0).

4. Mobility of Professors, researchers and administrative staff

The Professors/researchers and administrative staff will participate in lectures, seminars,
and teaching, research and qualification activities according to the following:

a) The duration time of the stay may be from one week and will not exceed one month for
the administrative staff, and it may be of one academic year for professors and researchers.



Pontificia Universidad

JAVERTANA =
Cali Bordeaux INP s~—

AQUITAINE

VIGI.ATH MINTDUCACTON Res. 12220 de 2016

b) The traveling expenses, including the international medical insurance will be paid by the
participants and the Institution of origin, as long as there is financial availability for them.
Rates will not be paid at the Institution of destination.

c) The activities carried out during mobility must be coherent with the professional’s
performance at the Institution of origin; and he/she must make a report when the mobility
period has ended.

5. Specific Projects

For the cooperation through specific projects, annexes and addenda that deal with the
particular aspects of each activity will be advanced. This includes the mobility programs for
the areas of Health Sciences.

6. Reciprocity Principle

Both institutions will endeavor to achieve reciprocity in the activities contemplated in this
agreement.

7. Duration time, modification and termination

The duration time of this agreement will be of five years counted starting on the date of
signing the same. This agreement may be expanded, modified, prorogated or suspended
after a written agreement between the institutions, according to the legal formalities.
Notwithstanding the foregoing, the institutions agree that any one of them will be able to end
this agreement in advance. For this purpose, the institution must send 30 days in advance,
and not less than that, a communication to the other institution. The termination in advance
of the agreement will not affect the ongoing projects.

8. Follow-up

Both institutions will be responsible for carrying out follow-up to this agreement through an
evaluation at least every two years. The follow-up is essential in order to make pertinent,
concerted modifications that may be necessary, as well as, to identify new opportunities to
cooperate in academic processes and research.

9. Inter-institutional Coordinators

For the coordination of actions, which may rise from this agreement, the following persons
are appointed coordinators:

On the part of ENSEIRB-MATMECA - Bordeaux INP, the following person is appointed

¢ Name: Francois Rivet
e Position: Director of International Office
e Address: 1 avenue Dr. Albert Schweitzer — 33405 Talence Cedex, France
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e Telephone: +33 5 56 84 23 65
e Electronic address: dir_sri@enseirb-matmeca.fr

PUJ Cali appoints:

Name: Claudia Maria Castafio Rodas

Position: Director of Foreign Relations

Address: Calle 18 No. 118-250 — Cali, Colombia
Telephone: (+572) 321 8200 Ext. 8365)

Electronic address: convenios@javerianacali.edu.co

10. Employment relationship

The institutions declare expressly that none of its employees, agents or representatives will
acquire through this agreement entered any type of employment relationship with the other
party; this exclusion is extended to the individuals that, in the development of this same
agreement, may be recruited for any reason. In addition, the institutions establish that
through this agreement no mandate bond or business agency is constituted.

11. Intellectual Property

The parties commit themselves to respect the intellectual property rights on the intellectual
production developed or used in the framework of this agreement. Whenever research
projects are carried out whose results may lead to securing patents, the manner in which
those patents are registered will be determined.

The researchers who have taken part in the research will be registered as inventors. The
intellectual rights with respect to every joint work will be agreed upon by the parties before
carrying out the work. Each party commits itself not to use the other party’s name, logos,
emblems and trademarks without its previously written consent.

12. Settlement of disagreements

Any disagreement derived from interpretation, application, or omission of this instrument will
be solved by mutual agreement by both institutions.

13. Confidentiality and use of personal data

The institutions agree that the information or documentation that is supplied by any of the
Institutions or known by both of them in the development of the agreement is subject to
confidentiality; and consequently they will only be able to use it to comply fully with it.
Consequently, the institutions will not be able to reveal the information that has been
supplied to them, under any circumstance, to a third party whether it is a legal or natural
person.
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«The-parties-express that they know, comply with and submit themselves expressly to/the \
legislation on the matter of personal data, committing themselves to give appropriate use to

the personal data they might have obtained as a result of the service that is the object of this
agreement.

14. Good faith and compliance

The parties declare that they know the content and reach of all and each one of the
agreements that govern this agreement and commit themselves to respect it in accordance
to the norms of good faith and common intention indicating that there is no defect or error
that may invalidate it. This agreement binds Pontificia Universidad Javeriana, Cali Campus;
consequently, it does not bind at all Pontificia Universidad Javeriana - Bogota campus.

This agreement is drafted in two copies; both versions have the same juridical validity, and
each one of the copies will be for each one of the parties.

After this agreement has been read and the parties have been informed of the content and
reach of all and each one of its conventions, they sign it.

Name: Marc Phalippou Luis Felipe Gomez, S. J.
General Director President
Institution: Bordeaux INP Pontificia Universidad Javeriana Cali

Date: Date:



i
N /]

Conseil d’administration

Bordeaux INP =
% Séance du 8 mars 2019

AQUITAINE ,, \ --

DELIBERATION N°2019-18 PORTANT AVIS SUR UN AJOUT A LA
CAMPAGNE DE POSTES BIATSS - 2019

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 712-1 a L. 712-3;

Vu le décret n°86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions applicables
aux agents contractuels de I'Etat pris pour application de |'article 7 de
la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique de I'Etat modifié ;

Vu le décret n® 2009-329 du 25 mars 2009 modifié créant Bordeaux INP,
notamment ses articles 3, 6 et 7;

Vu I'arrété de la ministre de I'enseignement supérieur et de le recherche
NP du 13 juillet 2017 portant nomination de M. Marc PHALIPPOU dans les
fonctions de directeur général de Bordeaux INP, a compter du 18 ao(t

2017 ;

Vu le réglement intérieur de Bordeaux INP en vigueur, notamment son
article 5;

Vu la délibération n°2018-50 prise par le conseil d’administration de

Bordeaux INP lors de la séance du 28 septembre 2018 portant
approbation de la campagne de postes 2019: enseignants,
enseignants chercheurs et BIATSS ;

Considérant |’avis favorable du comité technique du 19 février 2019

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, décide :

Tél. : 05 56 84 61 00 Article 1
www.bordeaux-Inp.fr Un avis favorable est donné a I'ajout du poste suivant a la campagne d’emploi
BIATSS 2019
e TCH (Bap J) pour le service Relations internationales de I'ENSEIRB-
MATMECA.

Article 2

La présente délibération sera transmise au chancelier des universités
d’Aquitaine. Elle sera publiée par voie de mise en ligne sur le site internet de
Bordeaux INP

Le directeur général de Bordeaux INP

Séance du 8 mars 2019 — Délibération n°2019-18
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DELIBERATION N°2019-19 PORTANT APPROBATION D'UNE DEMANDE
DE MODIFICATION DE LA SURFACE D’ACCUEIL (CATIE) et D’UN
RENOUVELLEMENT D’UNE CONVENTION D’ACCUEIL (EA4T) DE
STRUCTURES HEBERGEES

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 712-1 a L712-3 ;

Vu le décret n® 2009-329 du 25 mars 2009 modifié créant Bordeaux INP,
notamment ses articles 3, 6, 7 et 10;

Vu I'arrété de la ministre de I'enseignement supérieur et de le recherche
du 13 juillet 2017 portant nomination de M. Marc PHALIPPOU dans les
fonctions de directeur général de Bordeaux INP, a compter du 18 ao(t
2017 ;

Vu le reglement intérieur de Bordeaux INP en vigueur, notamment ses
articles 5, 22 a 26 ;

Vu la délibération n°2017-66 du conseil d’administration de Bordeaux INP
en date du 15 décembre 2017 portant approbation de I'accueil de la
structure CATIE ;

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, décide :
Article 1

La modification suivante de la surface mise a disposition de la structure EA4T
au sein de ['Ecole Nationale Supérieure d’Electronique, Informatique,
Télécommunications, Mathématiques et Meécanique est approuvée a
'unanimité :

e Surface acquise : 405.09 m?
e Bureau supplémentaire (I008) : 15.77 m?
e Espace de stockage supplémentaire (P021) : 17.18 m?.

Article 2

Le renouvellement pour une période de 3 ans a compter du 13 mai 2019 de la
convention de mise a disposition d’un local de I'Ecole Nationale Supérieure
d’Electronique, Informatique, Télécommunications, Mathématiques et

Mécanique est approuvé a l'unanimité.

Le bureau occupé est d'une superficie de 43 m?.

~ Séance du 8 mars 2019 — Délibération n°2019-19 Page 1sur2
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Article 3
La présente délibération sera transmise au chancelier des universités

ENSCBPR d’Aquitaine. Elle sera publiée par voie de mise en ligne sur le site internet de
Bordeaux INP.

ENSTBSB Le directeur général de Bordeaux INP
SABTP Marc PHALIPPOU

Tram B "Arts et Métiers”
Tél. : 05 56 84 61 00
www.bordeaux-inp.fr

Seance du 8 mars 2019 - Délibération n°2019-19 Page 2 sur 2
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DELIBERATION N°2019-20 PORTANT ADOPTION D'UNE MOTION
RELATIVE AUX DROITS D’INSCRIPTION POUR LES ETUDIANTS
ETRANGERS NON RESSORTISSANTS DE L'UNION EUROPEENNE.

le code de I'éducation, notamment ses articles L. 712-1 a L712-3;

le décret n® 2009-329 du 25 mars 2009 modifié créant Bordeaux INP,
notamment ses articles 3, 6, 7 et 10;

I'arrété de la ministre de I'enseignement supérieur et de le recherche
du 13 juillet 2017 portant nomination de M. Marc PHALIPPOU dans les
fonctions de directeur général de Bordeaux INP, a compter du 18 ao(t
2017;

le réglement intérieur de Bordeaux INP en vigueur, notamment ses
articles 5,22 a 26 ;

la délibération n°2017-66 du conseil d’administration de Bordeaux INP
en date du 15 décembre 2017 portant approbation de I'accueil de la
structure CATIE ;

Le conseil d’administration, aprées en avoir délibéré, décide :

Article 1

La motion relative aux droits d’inscription pour les étudiants étrangers non
ressortissants de 'Union Européenne, annexée a la présente délibération, est
adoptée a l'unanimité.

Article 2

La présente délibération sera transmise au chancelier des universités
d’Aquitaine. Elle sera publiée par voie de mise en ligne sur le site internet de
Bordeaux INP.

Séance du 8 mars 2019 — Délibération n°2019-20

Le directeur géngéral de Bordeaux INP

=N

Marc PHALIPPOU
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Motion soumise au Conseil d’Administration de Bordeaux INP, 8 mars 2019
« Droits d’inscription des étudiants étrangers extra-communautaires »

Le Premier Ministre a présenté, le 19 novembre 2018, la stratégie « Bienvenue en France »
ambitionnant d’améliorer I'attractivité des établissements d’enseignement supérieur et de recherche
francais vis-a-vis des étudiants étrangers. Parmi les mesures proposées figure une hausse des droits
d’inscription pour les étudiants étrangers extra-communautaires. Ces droits s’éléveraient deés la
rentrée 2019 a 2770 € en licence et a 3770 € en master.

Cette augmentation mettrait en difficulté financiére les étudiants étrangers parmi les plus précaires et
ferait a coup slr renoncer nombre d’entre eux a leurs projets d’études en France. L'espace
francophone serait particulierement frappé par cette mesure. Les conséquences, pour nos formations
et nos laboratoires de recherche, seraient alors désastreuses : les étudiants d’origine extra-
communautaire accueillis par Bordeaux INP représentent une part tres significative du contingent,
depuis le recrutement post-bac jusqu’au dipléme d’ingénieur.

Le Conseil d’Administration de Bordeaux INP s’éleve contre I'application de cette mesure, et son
calendrier de mise en ceuvre, qu’il considéere comme un obstacle a la démocratisation et a
I'internationalisation de I’enseignement supérieur et qui entrainerait une sélection par l'argent,
contraire aux valeurs humanistes portées par I'établissement.

Le Conseil d’Administration de Bordeaux INP souligne que I'amélioration des conditions d’accueil,
renforce I'attractivité internationale telle que visée par la stratégie « Bienvenue en France », et cela
bien plus certainement qu’une mesure de hausse drastique des droits d’inscription.

C’est pourquoi le Conseil d’Administration de Bordeaux INP demande la suspension de cette mesure,
ce qui permettrait d’initier une phase de dialogue avec les universités et établissements sur ce sujet
majeur et complexe qui mérite un large débat.
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